INFORME DE SEGUIMIENTO
Guia Premio a la gestion de la supervision.

Plan de promocion y divulgacion

PREMIO A LA GESTION DE LA SUPERVISION
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Objetivo general de la Campana

Incentivar en los colaboradores de la ANI a postularse en el premio a la gestion de la
supervision 2016 en el mes de junio.

Objetivo del premio

Reconocer la importancia de la labor de seguimiento que realizan las personas
encargadas de apoyar la gestion de la supervision en pro del éxito de los proyectos a su
cargo y por ende de los fines esenciales del Estado.

e Publico: Interno.
* Equipo de Trabajo: Talento Humano / Control Interno / Comunicaciones.
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Metodologia de Calificacion

* La evaluacion de cada postulante la realizara un grupo experto conformado por
dos funcionarios de la Agencia Nacional de Infraestructura y un invitado experto
en los temas a exponer.

 La metodologia se desarrollara conforme al siguiente plan:

Organizar una presentacion de 10 diapositivas en cualquier formato.

2. Enviar una copia del proyecto inscrito a la Oficina de Control Interno y al GIT de
Talento Humano.

3. Preparar una exposicion de maximo 10 minutos que sustentara al jurado
calificador.
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Villavicencio

SUPERIOR IGUAL INFERIOR | PROMEDIO Imprimir |

LIDERAZGO Y COMPROMISO 3 1 2 2,00

RESOLUCION DE PROBLEMAS 2 2 1 1,67 Guardar
CONOCIMIENTO INTEGRAL DEL CON 2 2 2,125 2,04

INTERRELACION Y DESARROLLO D 2 2 1 1,67 Borrar
PLANEACION 1 3 2 2,00

GESTION DE RECURSOS 3 1 1 1,67

CONTROL Y SEGUIMIENTO 2 2 3 2,33

ENTREGABLES Y TRAMITES 1 3 2 2,00

TOTALES 2,20 1,80 1,81 1,94

RESULTADOS GESTION - RADAR

LIDERAZGO Y COMPROMISO
3

ENTREGABLES Y TRAMITES RESOLUCION DE PROBLEMAS

SUPERIOR
/ CONOCIMIENTO INTEGRAL IGUAL
CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL CONTRATO Y DEL
PROYECTO INFERIOR
PROMEDIO

INTERRELACION Y
DESARROLLO DE
STAKEHOLDERS (Partes
interesadas) CON ENFOQUE
SISTEMICO

GESTION DE RECURSOS

PLANEACION
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RESULTADOS GESTION - BARRAS
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2,33 CONTROL Y SEGUIMIENTO
1,67 RESOLUCION DE PROBLEMAS
1,94
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La estrategia sera ejecutada bajo componentes necesarios para cumplir el objetivo
planteado inicialmente:

Comunicaciones

A
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1 . D IVU |ga cion (Ecard de Invitacién impresa — Ecard digitales unidas a la convocatoria)

2 . ACO m pa n a m |e ntO (De acuerdo a lo planeado en el cronograma y actividades aprobadas)
\
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CRONOGRAMA

Disefio de Inicio Divulgacién, convocatoria Presentaciones al panel de expertos y
piezas y Postulacién interna evaluacion - Tabulacién de resultados

1 1 I

| l l l

Aprobacion  Impresion Tarjetas Entrega Presentaciones
iniciativas de invitacion

Entrega Premio
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Fechas aprobadas para el Premio Supervisores

ACTIVIDAD ENTIDAD A CARGO FECHA
Lanzamiento Oficina de Control Interno 31-mar-16
Divuleacién Convocatoria v Postulacion Talento Humano / Desde el 1 de junio hasta el 24 de junio
8 ’ Y Comunicaciones Internas ANI de 2016
. 27 de juni 2016 al juli
Entrega de presentaciones Talento Humano ST 2312 e
Ampliacion del plazo, presentaciones Comunicaciones 14 de Julio de 2016
Presentaciones al par)?I de expertos y Tl MR Bosies Del 11 de Julio hasta el 29 de Julio de
evaluacion 2016
Tabulacion de resultados Oficina de Control Interno el e he;s(;c;el HERIARIIGLE

Entrega del Premio ANI 8 de Septiembre de 2016




