Estudio Encargo CA047 VD Experto 07 VPRE Juridico Predial - Preliminar RESUMEN

&) AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
: ESTUDIO PARA ENCARGO

ANI Estudio de Verificacion de Cumplimiento de Requisitos (Preliminar)
— Resolucion 20244030016225 del 11 de diciembre de 2024

DETALLE DEL CARGO VACANTE

Empleo Cargo Tipo de Vacante ABM Dependencia Grupo
CA047 Experto, Codigo G3, Grado 07 Vacancia definitiva $17.287.709  Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno VPRE - GIT Asesoria Juridico Predial
PROPOSITO PRINCIPAL

Evaluar y hacer seguimiento a la gestion juridica predial de los proyectos de infraestructura de transporte, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

FUNCIONES
1. Elaborar los estudlosjurldlcos requeridos para la i con Ia gestlon predial de los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices institucionales.
2. Revisary hacer juridico a los predlales delos estudlos de pre ili y delos de de transporte, de acuerdo con las normas vigentes.
3. Examinar y hacer seguimiento a la gestion juridica predial de los p: de de transporte, adel: por la entidad dlrec&a o indirectamente.
4. Proyectar los actos administrativos requendos enla gesnon pred:al y de adquisicion predial adelantada por la Entidad, seg(in la asignada a la Vi de i6 Riesgos y Entorno.
5. Preparar y proyectar los para la I on de los predios baldios y transferencias de predios ante entidades o autoridades encargadas de la gestion de tramites o judiciales, relacionados con los procesos de adjudicacion o
restitucion de tierras, segun los procedimientos establecidos.
6. Revisar y preparar los documentos para adelantar las gestiones necesarias, tendientes a agilizar los tramites ini ivos y judicial i con los procesos de restitucion de tierras que afecten los predios que requiera la Entidad para los proyectos de

infraestructura de transporte.
7. Verificar los expedientes de gestién predial remitidos por los concesionarios asignados y/o aquellos obrantes en los archivos de la Agencia, para la aprobacién de ofertas de compra, promesas de compraventa, escrituras publicas, autorizaciones de pago, resoluciones
de expropiacion, notificaciones y adelantar los tramites relacionados con el proceso de adquisicion predial.

8. Proyectar las ofertas formales de compra para dari mlcm al proceso de isicion predial y sus i y ificaci las luci de decl; ia de utilidad publica y sus modlfcacmnes, Ias resolucmnes  para dar inicio a Ios trérmtes de expropiacion

iva y judicial, i de i avisos noti i ias de ej ias, poderes y otros necesarios en la gestion predial, y los actos de parala de predios que requiera la
Entidad en los proyectos de infraestructura de transporte.
9. Ejercer la representacién de la Agencia en los procesos de expropiacion judicial, procesos ejecutivos, administrativos, acciones de tutela y policivos, relaci con la isicion de il i alos de ion y/o iacion publica privada
a cargo de la ANI, segin las { que la ley permita en defensa de los |nlereses de la Enlldad segun el poder confendo para el efecto.
10.Requerir informacion y actualizar las bases de datos de los procesos de expropiacion judicial y/o i i policivos y i ivos relativos a la isicion de i para proyectos a cargo de la Entidad o de los concesionarios, segin
corresponda, de acuerdo con las directrices de la Entidad.
11. Proyectar las respuestas juridicas a los derechos de peticion, imit y demas soli por los usuarios, entidades y entes de control, relacionadas con la gestion predial.
12. Identificar y proyectar el informe juridico para el tramite de i por imi delos i ios o de las interventorias de sus obligaciones contractuales en materia de gestion predial.

13. Preparar y presentar los informes y generar las estadisticas relacionadas con los aspectos juridicos de la gestion predial, que le sean solicitadas.
14. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la entidad, cuando le sea requerido.

15. Asesorar cuando le sea sollcnado en aspectos relacionados con la adopcion, ejecucion y control de los planes, p ypl acargo de la
16.R porla i i6n, inventario y manejo de los documentos fisicos y digitales a su cargo, durante su ingreso, permanencia y retiro, teniendo en cuenta las normas que en materia de gestion documental establezca la Agencia y el Archivo
General de la Nacion.
17. Atender y aplicar las normas y p ientos del Modelo de Pl; ion y Gestion.
18.D fiar las demas i que le sean asi por sus i para el i de la mision de la entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.
REQUISITOS MINIMOS
Estudio Experiencia Nucleos Bésicos del Conocimiento C ias Comp
Comunes
Aprendizaje continuo
Titulo profesional, Titulo de posgrado en la modalidad de Cincuenta y siete (57) meses de experiencia Orientacién a resultados
especializacion profesional relacionada Orentacién & usuarioy al cludadano
. ompromiso con la organizacién
Derecho y Afines Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio
Alternativa Del nivel jerarquico

C técnica, Creatividad e on, Iniciativa, Ct ion de
relaciones, Conocimiento del entorno

DETALLE SERVIDORES DE CARRERA

No. cc NOMBRE Cg;‘-r’:’el‘_’: Perfil ﬁ‘;gf;l‘g:j A 3:'; ;:ﬂﬁ'a"r:“a EDL Anual CUMPLIMIENTO M‘I’:t'sre:s“’ EDL  Form. Exp.  D/G Crli’t:'r'it:;ede
desempate

1 52533738 G3-06 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

2 52242572 G3-06 CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE

3 11440067 G3-06 NO CUMPLE NO CUMPLE

4 1032410761 G3-06 NO CUMPLE NO CUMPLE

5 1014204918 G3-06 NO CUMPLE NO CUMPLE

6 53141122 G3-06 NO CUMPLE NO CUMPLE

7 79746728 G3-06 NO CUMPLE NO CUMPLE

8 52188606 G3-06 NO CUMPLE NO CUMPLE

9 52187560 G3-06 NO CUMPLE NO CUMPLE
10 52285064 G3-06 NO CUMPLE NO CUMPLE
1 64696912 G3-06 NO CUMPLE NO CUMPLE
12 75080035 G3-06 NO CUMPLE NO CUMPLE
13 52183060 G3-06 NO CUMPLE NO CUMPLE
14 79414342 G3-06 NO CUMPLE NO CUMPLE
15 79434059 G3-06 NO CUMPLE NO CUMPLE
16 1032366765 G3-06 NO CUMPLE NO CUMPLE
17 94392842 G3-06 NO CUMPLE NO CUMPLE
18 7332375 G3-06 NO CUMPLE NO CUMPLE
19 79963021 G3-06 NO CUMPLE NO CUMPLE
20 11245469 G3-06 NO CUMPLE NO CUMPLE
21 12238739 G3-06 NO CUMPLE NO CUMPLE
22 45561088 G3-06 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
23 79502451 G3-06 NO CUMPLE NO CUMPLE
24 51994587 G3-06 NO CUMPLE NO CUMPLE
25 80168963 G3-06 NO CUMPLE NO CUMPLE
26

Reviso Fecha Corte Observaciones
R
Lina Cecilia Chiquillo Ortiz 18-0ct-2026
Experto, Cédigo G3, Grado 06 Coordinadora del GIT de Talento Humano
GIT Talento Humano Gerente de Proyectos o Funcional, Cédigo G2, Grado 09



Estudio Encargo CA047 VD Experto 07 VPRE Juridico Predial - Preliminar CRONOGRAMA

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
ESTUDIO PARA ENCARGO

Cronograma
Resolucion 20244030016225 del 11 de diciembre de 2024

DETALLE DEL CARGO VACANTE

Empleo Cargo Tipo de Vacante Dependencia Grupo
Vicepresidencia de
CA047 Experto, Cédigo G3, Grado 07 Vacancia definitiva Planeacion, Riesgos  VPRE - GIT Asesoria Juridico Predial
y Entorno
PROPOSITO PRINCIPAL

Evaluar y hacer seguimiento a la gestion juridica predial de los proyectos de infraestructura de transporte, con el fin de contribuir al cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.

Actividad Fecha
Publicacion estudio de verificacion de cumplimiento de requisitos (Preliminar) 21-10-2026
Desde las 00:00 del 22-10-2026
Manifestaciones de interes por el encargo hasta las 23:59 del 28-10-2026
Solicitudes de revision del estudio de verificacion de cumplimiento de Desde las 00:00 del 22-10-2026
requisitos hasta las 23:59 del 28-10-2026
Desde las 00:00 del 29-10-2026
Respuesta a solicitudes de revision hasta las 23:59 del 05-11-2026
Publicacién del estudio de verificaciéon de requisitos definitivo 10-11-2026
Nombramiento en encargo y publicacién de acto administrativo * 13-11-2026

Nota: los plazos establecidos para las etapas de manifestacion de interés, solicitudes de revision y reclamaciones frente al acto administrativo son preclusivos.

* Si existe servidor de carrera con derecho preferencial de encargo



