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OBJETIV  
OBJETIVO 
 
 
 

• Establecer el procedimiento interno, los lineamientos y responsabilidades que deben 
cumplir los funcionarios y contratistas que sean designados o contratados por la 
Agencia Nacional de Infraestructura (ANI), para la custodia y reserva de las ofertas 
presentadas en los procesos de contratación de la entidad y el uso de la Sala de 
Evaluación, en desarrollo de la verificación de requisitos habilitantes y la evaluación 
de estas. 

 

• Asegurar que los evaluadores de las propuestas y los colaboradores de apoyo 
administrativo designados por la Coordinación del GIT de Contratación cuenten con 
una herramienta que les permita determinar las acciones que deben tomarse para 
asegurar el almacenamiento adecuado, la confidencialidad de las solicitudes y los 
recursos proporcionados para la evaluación durante la revisión de manera, correcta, 
coordinada y oportuna en la Sala de Evaluación. 

 

• Propiciar el cumplimiento de las políticas o pactos de Transparencia y Anticorrupción 
del Sector de Transporte harán parte integral del presente documento. 

 
 

ALCANCE 
 
 

Inicia con la recepción y custodia de la documentación de oferentes, física o electrónicamente 
(según la plataforma aplicable-SECOP I o SECOP II), su procesamiento y traslado a la Sala de 
Evaluación de la AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA, incluye su custodia en la verificación 
de requisitos habilitantes y la evaluación de las propuestas y concluye con la publicación del Informe 
final de Evaluación y el archivo de las propuestas. 
 
 
OSARIO 
 
 

• Colombia Compra Eficiente: Colombia Compra Eficiente es una Entidad descentralizada de 
la rama ejecutiva del orden nacional, con personería jurídica, patrimonio propio y 
autonomía administrativa y financiera, adscrita al Departamento Nacional de Planeación 
(DNP) que es el rector del Sistema de Compra Pública de Colombia. (artículo 1° Decreto 4170 
de 2011 (noviembre 03) por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratación Pública -
Colombia Compra Eficiente-, se determinan sus objetivos y estructura) 

OBJETIVO   

ALCANCE   

GLOSARIO   
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• Área Estructuradora: Dependencia de la Agencia Nacional de Infraestructura responsable 
de estructurar los requisitos jurídicos, técnicos, financieros y económicos del proyecto 
objeto de contratación. 

• Días Calendario: Es cualquier día de la semana de lunes a domingo ambos inclusive.  

• Día Hábil: Es cualquier día de la semana de lunes a viernes sin incluir los días festivos en la 
República de Colombia.  

• Gestión Contractual: Conjunto de actividades de planeación, coordinación, organización, 
control, ejecución y supervisión de los procesos de contratación de una entidad estatal. 

• Informe de actividades: Documento en el que se plasma un resumen de los servicios 
prestados y/o productos entregados y particularidades de la ejecución de los contratos. Este 
documento es el soporte a través del cual el supervisor avala los pagos parciales y final, por 
considerarse que hubo una ejecución satisfactoria del objeto contractual. En el informe de 
actividades igualmente se podrá consignar información relacionada con posibles 
incumplimientos de las obligaciones contractuales. 

• Oferta Hábil: Es aquella Oferta que, por cumplir con los Requisitos Habilitantes y demás 
condiciones previstas en el Pliego de Condiciones o Invitación, será considerada para ser 
evaluada por la ANI conforme a los factores de selección.  

•  Oferta No Hábil:  Es aquella Oferta que no cumple con los Requisitos Habilitantes y/o 
demás condiciones previstas en el Pliego de Condiciones o Invitación y que, por ende, no 
será considerada por la ANI para ser evaluada conforme a los factores de selección.  

• Pliego de Condiciones: Es una clara manifestación de los principios de planeación, 
transparencia, selección objetiva y de igualdad. Acto jurídico fundamental sobre el cual gira 
toda la etapa de selección del contratista, es decir, la precontractual, por cuanto en el 
mismo se fija el objeto del contrato a suscribir, se identifica la causa del negocio jurídico, se 
determina el procedimiento o cauce a surtirse para la evaluación objetiva y técnica de las 
ofertas, y se indican los plazos y términos en que se ejecutará todo el proceso que culminará 
con la adjudicación del contrato o con la declaratoria de desierta.  

• Pliego de Condiciones Tipo: Documento estructurado, actualizado y publicado por la 
Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente que incorpora las 
condiciones habilitantes, requisitos de puntaje y demás aspectos señalados en el artículo 1 
de la Ley 2022 de 2020 o la norma que lo modifique, sustituya o derogue 

• RUP: Registro Único de Proponentes. Es un registro de creación legal en el cual se deben 
inscribir todas las personas naturales o jurídicas nacionales y las extranjeras domiciliadas o 
con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con entidades estatales. 

• SECOP: Sistema Electrónico para la Contratación Pública. Es el Sistema electrónico que 
permite la consulta de información sobre los procesos contractuales que gestionan, tanto 
las entidades del Estado sujetas al Régimen de Contratación establecido en el Estatuto 
General de Contratación, como las que voluntariamente coadyuvan a la difusión de la 
actividad contractual. 

• EQUIPO EVALUADOR: Colaboradores internos o externos designados como integrantes del 
Comité Evaluador para la verificación y evaluación de las propuestas de los procesos que 
adelanta la Agencia. 
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• EQUIPAMIENTO DE LA SALA DE EVALUACIÓN: Conjunto de elementos físicos, electrónicos 
y virtuales mínimos necesarios para el desarrollo adecuado de la evaluación de las 
propuestas. 

 
 
REQUISITOS APLICABLES 
 
 

• Ley 2294 de 2023: “Por el cual se expide el plan nacional de desarrollo 2022- 2026 
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”. 

• Ley 2195 de 2022: “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de 
transparencia, prevención y lucha contra la corrupción y se dictan otras disposiciones.” 

• Decreto 1860 de 2021: "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, con el fin 
reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al 
sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones." 

• Ley 2160 de 2021: “Por medio del cual se modifica la ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 
2007." 

• Ley 2069 de 2020: “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia.” 

• Ley 1882 de 2018: “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas 
a fortalecer la Contratación Pública en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan 
otras disposiciones.” 

• Decreto 1082 de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 
del Sector Administrativo de Planeación Nacional.” 

• Decreto 474 de 2015: “Por medio del cual se reglamenta el trámite de solicitud de 
concesiones para el desarrollo de actividades portuarias previstas en las Leyes 1ª de 1991 y 
1242 de 2008.” 

• Ley 1712 de 2014: “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho 
de Acceso a la Información Pública Nacional y se dictan otras disposiciones.” 

• Ley 1618 de 2013: “Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar 
el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.” 

• Decreto Ley 019 de 2012: “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar 
regulaciones, procedimientos y trámites innecesarios existentes en la Administración 
Pública.” 

• Decreto 1467 de 2012: “Por el cual se reglamenta la Ley 1508 de 2012.” 

• Ley 1508 de 2012: “Por la cual se establece el régimen jurídico de las Asociaciones 
Público Privadas, se dictan normas orgánicas de presupuesto y se dictan otras 
disposiciones.” 

• Decreto Ley 4165 de 2011: “Por el cual se cambia la naturaleza jurídica, cambia de 
denominación y se fijan otras disposiciones del Instituto Nacional de Concesiones 
(INCO).” 

• Ley 1437 de 2011: “Por la cual se expide el Código de Procedimiento Administrativo y 
de lo Contencioso Administrativo”. 

• Ley 1474 de 2011: “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos 

REQUISITOS APLICABLES   

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=48266#0
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de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del 
control de la gestión pública.” 

• Decreto 4735 de 2009: “Por medio del cual se reglamenta el trámite de solicitud de 
concesiones para el desarrollo de actividades portuarias, previstas en la Ley 1ª de 1991 y en 
la Ley 1242 de 2008” 

• Ley 1150 de 2007: “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la 
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la 
contratación con Recursos Públicos.” 

• Decreto 1589 de 2004: “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1ª de 1991.” 

• Ley 816 de 2003: “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la 
contratación pública.” 

• Ley 80 de 1993: “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública”. 

• Ley 1 de 1991: “Por la cual se expide el estatuto de Puertos Marítimos y se dictan otras 
disposiciones” 

• Constitución Política de Colombia de 1991 
 
 
DESCRIPCIÓN 
 
 

La Agencia Nacional de Infraestructura - ANI, consciente de su potencial de influencia en los ámbitos 
en los aspectos económico, social y ambiental a través del presente documento establece pautas 
para desarrollo de la evaluación de las propuestas para las compras y gestión contractual, las cuales 
se detallan a continuación: 
 
 

1. DESARROLLO DEL PROTOCOLO 
 
1.1. Las propuestas presentadas para todas las modalidades de selección habilitadas en 

SECOP II y presentadas electrónicamente, serán visualizadas en el sistema dispuesto por 
la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente. Para las 
propuestas presentadas de forma física se realizará la recepción a través de Audiencia 
Pública (si aplica) de la cual se llevará registro de asistencia, audio, video y fotográfico a 
cargo de la Vicepresidencia de Gestión Corporativa. 
 

1.2. Para el cierre de los procesos se tendrán en cuenta los Procedimientos establecidos para 
cada proceso en el Sistema Integrado de Gestión -SIG y se deberán tener en cuenta las 
siguientes actividades: 

 
 
 
1.3. Evaluación de Propuestas presentadas en la plataforma transaccional SECOP II 
 

DESCRIPCIÓN   
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1.3.1. Una vez efectuado el cierre para recepción de las propuestas, el colaborador 
designado por la Coordinación del GIT de Contratación efectuará el desencriptado de 
las propuestas y comunicará el número de propuestas recibidas al abogado 
designado para el proceso a través del correo electrónico institucional. Lo anterior, 
sin perjuicio de la verificación de los documentos de las propuestas directamente en 
la plataforma del SECOP II por parte de los integrantes del Comité Evaluador. 
 

1.3.2. La asignación y reparto de las propuestas para la verificación y evaluación en cada 
uno de los componentes (1. Componente de requisitos Jurídicos habilitantes; 2. 
Componente de requisitos técnicos habilitantes y criterios de ponderación de las 
propuestas; 3. Componente de requisitos Financieros habilitantes y aspectos 
Económicos), se someterá a las siguientes reglas: 
 

• Se dividirá el número de propuestas presentadas al cierre del proceso por el 
número de integrantes del respectivo componente asignado, de acuerdo con el 
Acta de Conformación del Comité Evaluador GCOP-F-002. 

• La asignación de la cantidad de propuestas objeto de verificación y evaluación se 
efectuará dividiendo el numero integrantes (por componente) del Comité 
Evaluador entre el número de propuestas presentadas.  

• En el evento en que la división no permita asignación de número de propuestas 
de forma igualitaria, la Coordinación del GIT de Contratación realizará la 
asignación. 

• El reparto de las propuestas para la verificación y evaluación por parte de los 
integrantes de Comité Evaluador se realizará teniendo en cuenta los dos últimos 
dígitos de la cedula de ciudadanía de los integrantes (según componente) de 
forma ascendente e iniciaría la asignación en el orden del tiempo en que fueron 
presentadas las propuestas. 

• Cada uno de los integrantes del Comité Evaluador designado descargará las 
propuestas desde la Plataforma transaccional SECOP II. 

 
NOTA: En el evento en que se contrate un proveedor externo para la verificación 
y evaluación de propuestas, la distribución indicada en el presente numeral no 
aplicará, para lo cual el representante legal remitirá el Informe de acuerdo con las 
reglas establecidas en el proceso de contratación objeto de evaluación. 

 
1.3.3. Tendrán acceso a las propuestas únicamente el Comité Evaluador designado quienes 

solicitarán los respectivos permisos a la Coordinación del GIT de Contratación. 
 

1.3.4. Por ningún motivo los integrantes del Comité Evaluador retiraran y/o modificaran y/o 
eliminaran las propuestas que se visualicen o descarguen.  
 

1.3.5. Las propuestas únicamente podrán ser verificadas y evaluadas por los integrantes del 
Comité Evaluador designado para el proceso de Selección. 
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1.3.6. En el evento en que se realicen mesas de trabajo virtuales entre los integrantes del 
Comité Evaluador, únicamente podrán realizarse a través de los canales autorizados 
por la ANI. 
 

1.3.7. La consolidación de Informe Preliminar y/o Definitivo de Verificación y Evaluación se 
deberá realizar con mínimo dos (2) días hábiles de antelación a su publicación y un 
(1) día antes de la presentación a Comité de Contratación. 
 

1.3.8. Una vez realizada la verificación y evaluación los integrantes del Comité Evaluador en 
su respectivo componente remitirán firmada la Matriz de Verificación y/o Evaluación 
pormenorizada para la elaboración del Consolidado del Informe Preliminar y/o 
Definitivo de Verificación y Evaluación junto con sus anexos. 

 
 
1.4. Evaluación de Propuestas presentadas de manera física (SECOP I) (En el evento que aplique) 
 
1.4.1. Aplica para todos los procesos de selección que requieren ser publicados a través del 

SECOP I cuyas propuestas sean presentadas de manera física. 
 

1.4.2. La entrega de las propuestas se realizará a través del canal de atención presencial en 
las instalaciones de la ANI. 
 

1.4.3. AI término de la audiencia de cierre del proceso, se realiza el traslado de las 
propuestas recibidas en el canal de atención presencial en las instalaciones de la ANI 
(ventanilla de radicación), se efectúa las aperturas de las propuestas recibidas y se da 
lectura de estas conforme a las reglas establecidas en el proceso, del desarrollo de 
esta audiencia se efectuará registro audio, video y fotográfico por parte de la 
Vicepresidencia de Gestión Corporativa. 
 

1.4.4. Una vez recibidas las propuestas estas serán escaneadas con los equipos dispuestos 
por la Agencia, y serán publicadas en el SECOP I. 
 

1.4.5. Para la entrega de la copia de las propuestas objeto de evaluación al Comité 
Evaluador se realizará una vez se suscriba la respectiva Acta de entrega de las 
propuestas. Las propuestas originales permanecerán en almacenaje y custodia de la 
ANI, sin perjuicio de que la Agencia contrate un proveedor externo que garantice el 
almacenaje, custodia y transporte de las propuestas. 
 

1.4.6. En el evento en que sean contratado un Comité Evaluador Externo la evaluación 
podrá realizar la Evaluación de las propuestas en las instalaciones de la Agencia, en 
todo caso deberá cumplir con el presente protocolo. 
 

1.4.7. Respecto a las propuestas que se reciban serán marcadas, embaladas y consignadas 
en custodia en el lugar de seguridad con control de acceso dispuesto por la ANI. Lo 
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anterior, sin perjuicio de que la Agencia contrate un proveedor externo que garantice 
el almacenaje, custodia y transporte de las propuestas. 
 

1.4.8. La transferencia al archivo de gestión de la ANI de las propuestas se realizará una vez 
se cuente con la suscripción del contrato suscrito y publicados en el SECOP; así 
mismo, serán incluidos en el expediente del proceso del Sistema de Gestión 
Documental. 

 
1.4.9. El acceso físico a los documentos de las propuestas presentadas lo tendrán 

únicamente el Comité Evaluador designado y por ningún motivo será permitido 
alterar los documentos de las propuestas que hayan sido entregadas. 
 

1.4.10. En el evento en que se realicen mesas de trabajo virtuales entre los integrantes del 
Comité Evaluador, únicamente deberán realizarse a través de los canales autorizados 
por la ANI. 

 
 

2. HORARIOS DEL SERVICIO 
 
El ingreso a la Sala de Evaluación se realizará de lunes a viernes en horario de 08:00 a.m. hasta 
las 5:00 p.m. El uso de la Sala de Evaluación en el horario indicado y en días u horarios 
diferentes deberá ser informado, en todo caso, a la Coordinación del GIT Trabajo 
Administrativo y Financiero de la Vicepresidencia de Gestión Corporativa y a la Coordinación 
del GIT de Contratación de la Vicepresidencia Jurídica, con el fin de coordinar el acceso y 
seguridad de la sala. 
 
 

3. LINEAMIENTOS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PARA EL COMITÉ EVALUADOR 
 
3.1. Según lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, la entidad puede 

designar un Comité Evaluador para la verificación de requisitos habilitantes de los 
proponentes y la evaluación de las propuestas, conformado por servidores públicos o por 
particulares contratados para el efecto, el cual debe realizar su labor de manera objetiva, 
ciñéndose a las reglas contenidas en los pliegos de condiciones y demás documentos del 
proceso de selección. 
 

3.2. La integración del Comité Evaluador la realizará el Ordenador del Gasto respectivo mediante 
la suscripción del Formato GCOP-F-002 ACTA DE CONFORMACIÓN DE COMITÉ EVALUADOR o 
el que lo modifique o sustituya 
 

3.3. El Comité Evaluador será conformado mínimo por tres (3) personas de acuerdo con el 
componente designado quienes deberán tener la formación, experiencia y competencias 
pertinentes para la verificación y evaluación, de tal manera que permita mínimo una persona 
por componente que integre el Comité Evaluador. 
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3.4. Los integrantes del Comité Evaluador deberán firmar el formato GCOP-F-005 “Compromiso 

de transparencia y confidencialidad - evaluador procesos de contratación” o el que lo 
modifique o sustituya. Mediante el presente documento asume un compromiso de 
transparencia y confidencialidad sobre la información a que tenga acceso de manera directa 
o indirecta en desarrollo del presente proceso de selección. Deberán suscribir el documento 
y remitirlo al GIT de Contratación. 

 
3.5. El profesional líder del proceso una vez recibido cada uno de los Informes del Comité 

Evaluador, elaborará el Consolidado del Informe Preliminar y/o Definitivo de Verificación y 
Evaluación, para ello deberá diligenciar el documento establecido en el Sistema de Gestión 
de Calidad; así mismo, publicara o solicitará la publicación en el SECOP y en la página web de 
la entidad (cuando aplique) los documentos remitidos por los integrantes del Comité 
Evaluador. 

 
 

4. ACTIVIDADES GENERALES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ EVALUADOR.  
 

4.1. Actividades. En desarrollo de sus actividades el Comité Evaluador deberá: 
 
4.1.1. Solicitar al área estructuradora los ajustes que estimen pertinentes a los Anexos de 

Generalidades de los Pliegos de condiciones e Invitaciones de acuerdo con sus componentes 
y competencias designadas 

4.1.2. Analizar los estudios previos del proceso; la resolución de apertura; el pliego de condiciones 
definitivo con sus modificaciones si las hay; la Invitación Publica y modificaciones si las hay; 
el acta de audiencia de estimación, tipificación y asignación de los riesgos y de aclaración 
de pliegos, si procede;  

4.1.3. Dar respuesta a las observaciones y derechos de petición de carácter jurídico, financiero y 
capacidad organizacional, técnica, económica y ponderación que presenten los interesados 
durante el proceso de selección, cada uno de acuerdo con su componente y competencia. 

4.1.4. Verificar el cumplimiento de las condiciones técnicas, económicas, ponderación, jurídicas, 
financieras y capacidad organizacional habilitantes de los proponentes. 

4.1.5. Verificar el cumplimiento de los mecanismos y factores de evaluación establecidos en el 
pliego y las posibles causales de rechazo, inhabilidades e incompatibilidades. 

4.1.6. Verificar el cumplimiento de los factores de desempate. 
4.1.7. Verificar, analizar y comprobar los ofrecimientos contenidos en cada una de las ofertas 

recibidas, determinando el cumplimiento de todos los requerimientos y condiciones 
establecidas en el Anexo de Generalidades del pliego de condiciones. La verificación de las 
ofertas se efectuará en forma objetiva, ciñéndose a los criterios establecidos en el pliego de 
condiciones, cada uno de acuerdo con su competencia, de conformidad con lo señalado en 
el Decreto 1082 de 2015. 

4.1.8. Hacer los requerimientos y solicitudes de aclaración que considere pertinentes para la 
verificación y evaluación de las propuestas, así como dar respuesta a las observaciones que 
los proponentes hagan a las evaluaciones sobre las cuales se les ha dado traslado. 
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4.1.9. Recomendar al Ordenador del Gasto la propuesta más favorable para ser adjudicado el 
proceso de selección por la Agencia Nacional de Infraestructura, de conformidad con los 
resultados de la verificación y calificación efectuadas, observando estrictamente los 
principios que regulan los procesos de contratación estatal. 

4.1.10. Elaborar y firmar los informes de verificación y evaluación individual, así como los demás 
documentos que se produzcan con ocasión del cumplimiento de la designación. 

4.1.11. Responder una vez se encuentre el proceso adjudicado o declarado desierto, por intermedio 
del Coordinador del GIT de Contratación los derechos de petición que formulen los 
proponentes, interesados o entes de control, de acuerdo con las competencias designadas. 

4.1.12. Dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales y normas reglamentarias aplicables al 
proceso y en especial a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. 

 
4.2. VERIFICADORES EN EL COMPONENTE JURÍDICO HABILITANTE. La verificación de 

cumplimiento de las calidades y capacidad jurídica habilitante será realizada mediante el 
estudio de los documentos indicados en el numeral correspondiente a los requisitos jurídicos 
habilitantes en el Anexo de Generalidades del Pliego de Condiciones o Invitación. 
 

4.3. VERIFICADORES Y EVALUADORES EN EL COMPONENTE TÉCNICO HABILITANTE Y CRITERIOS 
DE PONDERACIÓN DE LAS PROPUESTAS. La verificación de cumplimiento de los requisitos 
será realizada mediante el estudio de los documentos de contenido técnicos habilitantes, 
criterios de ponderación de las propuestas y las variables para la asignación de puntaje 
indicado en el Anexo de Generalidades del Pliego de Condiciones o Invitación. 

 
4.4. VERIFICADORES Y EVALUADORES EN EL COMPONENTE FINANCIERO HABILITANTE Y 

ASPECTOS ECONÓMICOS. La verificación y cumplimiento de los requisitos habilitantes 
financieros y la capacidad residual de contratación, será realizada mediante el estudio de los 
documentos de contenido financiero indicados en el Anexo de Generalidades del Pliego de 
Condiciones o Invitación. La evaluación o verificación de los aspectos económicos se realiza 
sobre la oferta económica. 

 
4.5. VERIFCACIÓN DE FACTORES DE DESEMPATE Y CRITERIOS DIFERENCIALES. Cada uno de los 

integrantes del Comité Evaluador frente a la verificación de los documentos para la 
acreditación de factores de desempate y criterios diferenciales, será objeto de análisis, estudio 
y decisión de acuerdo con el componente asignado (Aspectos jurídicos, técnicos o financieros, 
según corresponda), mediante el estudio de los requisitos indicados en el Anexo de 
Generalidades del Pliego de Condiciones o Invitación. 

 
4.6. ANÁLISIS DE PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS. En el evento de presentarse situaciones de 

ofertas con posibles precios artificialmente bajos, los Evaluadores del Componente Financiero 
habilitantes y aspectos Económicos del Comité Evaluador deberán analizar, decidir y emitir 
concepto conforme al artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, las Guías y Manuales 
establecidos por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente y el 
análisis del sector y estudio de mercado. 
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4.7. DISPONIBILIDAD Y DEDICACIÓN DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ EVALUADOR. Los 
integrantes del Comité Evaluador prestarán la asesoría cuando sea requerida y deberán contar 
con la disponibilidad de tiempo del cronograma establecido para el proceso de selección. 

 
4.8. CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA. Las actividades del Comité Evaluador se realizarán de 

acuerdo con el cronograma del proceso, en el que se incluye el lapso en el cual se realizarán 
las actividades correspondientes al proceso, sin que en ningún caso el concepto y/o 
recomendaciones sean emitidos con posterioridad al plazo máximo fijado en éste. En caso de 
que el Comité Evaluador requiera tiempos adicionales deberá requerirlo a la Coordinación del 
GIT de Contratación para que se trámite la modificación del cronograma. 

 
4.9. REUNIONES.  El Comité Evaluador sesionará en pleno para la consolidación del Informe 

Preliminar y/o Definitivo de Verificación y Evaluación. Las reuniones deberán realizarse en días 
y horas laborales de la entidad. 

 
4.10. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y/O CONFLICTO DE INTERÉS. Los 

integrantes del Comité Evaluador no podrán estar incursos en las causales de inhabilidad, 
incompatibilidad, prohibiciones o conflicto de interés previstas en la Constitución, la ley y 
demás normas que las reglamenten. 

 
Si en el curso del proceso se presenta una de estas causales, el integrante en el que sobrevenga 
la causal, de inmediato deberá manifestarlo por escrito al Ordenador del Gasto a través de la 
Coordinación del GIT de Contratación, anexando los respectivos documentos que la 
demuestran.  
 
El Ordenador del Gasto emitirá el respectivo Acto Administrativo mediante el cual decidirá si el 
integrante del Comité del Comité Evaluador se encuentra o no en alguna(as) de las causales de 
inhabilidades y/o incompatibilidades y/o prohibiciones y/o conflicto de interés, para cual 
sustentará su decisión de manera motivada y será comunicada a través de memorando al 
Comité Evaluador. Así mismo, en el evento de declararse la causal de inhabilidad y/o 
incompatibilidad y/o prohibición y/o conflicto de interés para el integrante del Comité 
Evaluador, se designará su reemplazo a través de la respectiva modificación del Acta de 
Conformación de Comité Evaluador de Procesos de Selección, y se comunicará a la 
Coordinación del GIT de Contratación y a los integrantes del Comité Evaluador.  
 

4.11. RESPONSABILIDADES DEL COMITÉ EVALUADOR. El carácter asesor no exime a los integrantes 
del Comité Evaluador de la responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada y según 
aplique se tendrá en cuenta lo señalado en el Artículo 2 de la Ley 1882 de 2018. Sin perjuicio 
de lo anterior, cada uno de los integrantes del Comité Evaluador responderá conforme al 
componente asignado para Verificar y Evaluar y sus propuestas asignadas.  
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5. CONTROL DE ACCESO A SALA DE EVALUACIÓN 
 
5.1. La puerta de la Sala de Evaluación debe permanecer cerrada. 

 
5.2. El acceso a la Sala de Evaluación deberá ser autorizado en todo caso por la Coordinación 

del GIT de Contratación de la Vicepresidencia Jurídica quien lo informará a la 
Coordinación del GIT Administrativo y Financiero de la Vicepresidencia de Gestión 
Corporativa, para que atienda la logística a que haya lugar y el trámite de las respectivas 
autorizaciones de acceso. El ingreso a la Sala de Evaluación se realizará con el control de 
acceso determinado por la Entidad.  

 
5.3. Las personas que contarán con el control de acceso determinado por la Entidad serán: El 

Coordinador del GIT de Contratación de la Vicepresidencia Jurídica; Los funcionarios y 
contratistas designados en el Comité Evaluador, quienes sólo podrán utilizar la Sala de 
Evaluación en los casos autorizados expresamente por el Coordinador del GIT de 
Contratación de la Vicepresidencia Jurídica; y los colaboradores de apoyo administrativo 
del GIT de Contratación encargados de la digitalización y archivo documental. 

 
 

6. LINEAMIENTOS Y RESTRICCIONES DE USO DE LA SALA DE EVALUACIÓN. 
 
6.1. El uso de la Sala de Evaluación será para destinación exclusiva para el GIT de 

Contratación para la evaluación de las propuestas presentadas y consolidación de los 
Informes Preliminares y/o Definitivos de Verificación y Evaluación. 
 

6.2. El acceso y salida de la Sala de Evaluación, deberá quedar registrado en el sistema 
dispuesto por ANI indicando la hora de entrada y/o salida. 

 
6.3. Se prohíbe el ingreso a la Sala de Evaluación de alimentos y elementos personales que 

no correspondan para el desarrollo de la Evaluación. 
 
6.4. Se prohíbe el retiro de cualquier elemento de la Sala de Evaluación por parte de los 

evaluadores no autorizado por la Coordinación del GIT de Contratación; esto incluye, 
propuestas físicas, equipos de cómputo y demás elementos necesarios para las 
verificaciones y evaluaciones de las propuestas. 

 
6.5. Los equipos de cómputo instalados en la Sala de Evaluación son de destinación 

específica para la Verificación y Evaluación de las Propuestas y deberán permitir el 
acceso a las páginas web o sistemas de información que garantice un adecuado acceso 
para las respectivas evaluaciones de proponentes Nacionales y/o Extranjeros, que así lo 
ameriten. Lo anterior de estricto cumplimiento en el tiempo exclusivo y destinado a los 
periodos de Verificaciones y Evaluaciones de Procesos. 
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6.6. En caso de que no se atiendan las instrucciones descritas, se deberá informar 
inmediatamente de la situación mediante correo electrónico dirigido a la Coordinación 
del GIT de Contratación de la Vicepresidencia Jurídica. 

 
 

7. EQUIPAMIENTO DE LA SALA DE EVALUACIÓN 
 

7.1. La Coordinación del GIT Administrativo y Financiero de la Vicepresidencia de Gestión 
Corporativa suministrará a la Coordinación del GIT de Contratación de la Vicepresidencia 
Jurídica los elementos de trabajo necesarios para el proceso de evaluación, tales como: 
Circuito cerrado de televisión CCTV, Escáner, Equipos de cómputo fijos y monitores 
auxiliares, mesas, sillas, televisor y accesorios periféricos que permitan proyectar la 
información pertinente durante el proceso de verificación y evaluación. 

 
7.2. El escáner existente en la Sala de Evaluación será utilizado únicamente por quien autorice 

la Coordinación del GIT de Contratación de la Vicepresidencia Jurídica 
 
 

8. CIRCUITO CERRADO DE TELEVISIÓN – CCTV - DE LA SALA DE EVALUACIÓN 
 
La Sala de Evaluación deberá contar con cámaras de seguridad para la vigilancia 24/7 de las 
respectivas verificaciones y evaluaciones. Respecto de las propuestas físicas que deban ser 
custodiadas en la sala de evaluación, se deberá contar con una cámara con vigilancia fija 24/7 
en el espacio donde se encuentran las propuestas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTROL DE CAMBIOS 

VERSIÓN FECHA DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO 

001 22 de julio de 2015 Creación del Instructivo 

002 Abril 27 de 2018 Ajustes al Instructivo, por implementación de la Contratación 
por la Plataforma Transaccional SECOP II 

003 29 de julio de 2024 Actualización para la evaluación de propuestas presentadas a 
través del SECOP II y de manera física (SECOP I), se ajusta el 
nombre del documento. 
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APROBACIÓN 

 Nombre Cargo Aprobación 

Elaborado Pablo Andres Sanchez Ávila 
Asesor Experto G3-07 GIT 

de Contratación 

Documento 
aprobado 

mediante Radicado 
No.  

20247030127203 

Revisado Magaly Cala Rodríguez   
Asesora Experta G3- 07 - 

GIT de Contratación 

Revisado Giomar Liliana Gutiérrez Sánchez 
Asesora Experta G3- 06 - 

GIT de Contratación 

Revisado Elisabeth Fernández Monroy 
Asesora Experta G3- 07 - 

GIT de Contratación 

Revisado Brenda Viviana Jiménez Díaz 
Asesora Experta G3- 07 - 

GIT de Contratación 

Revisado Diana Marcela Pacheco Angel 
Gestora T1-07 - GIT de 

Contratación 

Aprobado Edna Rocío Valenzuela Jiménez  
Coordinadora GIT de 

Contratación 

Vo.Bo. SGC Mario Camilo Reyes 
Contratista – GIT 

Planeación 

  


