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1 INTRODUCCION

En el marco de la Resolucidn 20223040040595 emitida por el Ministerio de Transporte del
12 de julio de 2022, la Agencia Nacional de Infraestructura (ANI), adopta la metodologia del
Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) en la se articula con el Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST), el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) y el Plan
Institucion de Capacion de conformidad con las caracteristicas propias de cada instrumento,
a fin de combinar acciones para la prevencién, control y atencién de siniestros viales, y
capacitaciones.

En cumplimiento de la metodologia establecida, se determiné el nivel de disefio e
implementacidn del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) en la Agencia Nacional de
Infraestructura (ANI). Este nivel depende del tamafio y misién de la organizacién. La ANI se
clasifica como una entidad de tamafio 1 y nivel basico. Esto significa que se dispone para la
operacion de un parque automotor de entre 11 y 49 vehiculos, y un nimero de conductores
que oscila entre 2y 49.

Esta clasificacion influye directamente en la implementacion dividida en cuatro fases del
desarrollo de la metodologia del PESV, siendo estas: (i) Planificacién del PESV (pasos 1 al 8),
(ii) Implementacion y ejecucién del PESV (pasos 9 al 19), (iii) Seguimiento por parte de la
organizacién (pasos 20 al 22), (iv) Mejora continua (pasos 23 y 24). Cabe sefalar que los
pasos 2,11, 13,18, 19y 21 no son aplicables al nivel basico, ya que corresponden a niveles
de organizacion estandar y avanzado lo que implica un tamafio de organizacion 2 y 3. En
salvedad del paso 14, aunque es aplicable a todos los niveles, se refiere especificamente a
las vias administradas por la organizacién. La entidad no tiene a cargo la administracién de
vias publicas, no obstante, en la sede principal, ubicada en el Centro Empresarial Sarmiento
Angulo, piso 2, torre 4, atendemos los reglamentos internos y sefalizacion establecidos por
la administracion del edificio en las vias internas que dan acceso a los parquederos.

El Plan Anual de Trabajo se establece mediante un cronograma para implementar el PESV.
En 2025, este plan se centra en acciones de sensibilizacién, documentaciéon y mejora
continua materia de seguridad vial con el propésito de divulgar y cumplir con los objetivos
y estrategias del PESV, las cuales son fundamentales para reducir la siniestralidad vial; y
generar conciencia sobre los riesgos viales a los que estan expuestos nuestros funcionarios
y contratistas durante los desplazamientos misionales en los vehiculos de la entidad, asi
como el personal de la ANI en su trayecto hacia el lugar de trabajo. El plan incluye un total
de 37 actividades articuladas con SST-SG, SGA y el PIC.
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2 EJECUCION Y CUMPLIMIENTO
2.1 Fase 1. Planificacion del PESV

2.1.1 Lider del Diseiio e Implementacion

Encaminados con el desarrollo del PESV para el afio 2025 se continua el ejercicio de
liderazgo bajo la Resolucion ANI No. 20244030002475 de fecha 13-03-2024 que en su
articulo primero expresa “Designar al Lider del Plan Estratégico de Seguridad Vial en el cargo
de Experto Cddigo G3 Grado 06 de la Vicepresidencia de Gestién Corporativa - PROCESO:
Gestion Administrativa y Financiera — Servicios Generales de la Agencia Nacional de
Infraestructura.”

2.1.2 LaPolitica De Seguridad Vial

La ANI establece y documenta la Politica de Seguridad Vial en el documento GETH-PT-005,
la cual estd aprobada por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio y puede ser
consultada en la pagina WEB de la entidad.

De acuerdo con los parametros establecidos en la Fase 2 “Implementacion y ejecucion del
Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)” especificamente en el paso 3, literal G, de la
Resolucién 20223040040595 que indica revisar la Politica como minimo cada tres afos,
para la vigencia 2025 no fue necesario actualizar la Politica de Seguridad Vial de la ANI
(GETH-PT-005) La version 003, del 01/10/2024 permanece vigente y se encuentra en
proceso de adaptacién y con el fin de consolidar las articulaciones necesarias el proceso
de la Gestidén de Talento Humano vy Servicios Generales (PESV) en la Vicepresidencia de
Gestion Corporativa para la sostenibilidad de la misma. cabe resaltar que La Politica se
ejecuta conforme a GADF-M-011 “Manual del Plan Estratégico de Seguridad Vial” junto al
cronograma del PESV (paso 9), y Matriz de Identificacién de Peligros, Valoracion de Riesgos
y Determinacidon de Controles (GETH-F-047) siguiendo la metodologia GTCA45 (Guia Técnica
Colombiana de Seguridad y Salud Ocupacional), (paso 6).

2.1.3 Objetivos y Metas PESV

El Plan Estratégico de Seguridad Vial de la ANI, en su versidn 4, establece los siguientes
objetivos:
2.1.3.1 Objetivo General

Ejecutar acciones que permitan la implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial
(PESV) de acuerdo con el nivel (tamafio de la entidad) y misionalidad de la ANI en el marco
de la Resolucion 20223040040595 del Ministerio del Transporte, mediante la articulacidon
con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo-SG-SST.
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2.1.3.2 Objetivos Especificos:

Promover una cultura de auto cuidado en los colaboradores de la Entidad, a través de
sensibilizaciones, capacitaciones y socializaciones enfocadas en seguridad vial para los
actores viales.

2.1.3.3 Metas

1- Cumplir al 100% con las capacitaciones, actividades, talleres y demas actividades de
sensibilizacion de los programas de gestiéon de riesgo criticos y factores de
desempefiio establecidos para prevencién de la siniestralidad vial.

2- Cumplir al 100% con el de plan de mantenimiento preventivo requerido para el
parque automotor.

El cumplimiento de las metas se basa en el cronograma de ejecucidn establecido en el paso
9 Plan anual de trabajo PESV concluyente en 37 actividades donde se programan
actividades visualizacién capacitacidn y simulacros, alcanzando un 97% en su ejecucion,
siendo una actividad la faltante la presentacion de este informe a la alta direccién de la
entidad con los resultados y balances estadisticos de los indicadores como de la ejecucion
de diferentes pasos encaminados en la Promocién de una cultura de auto cuidado en los
colaboradores de la Entidad.

2.1.3.4 Programas de Gestion de Riesgos Criticos Factores De Desempeiio

Estos programas son la base de la implementacién del PESV al involucrar a todos los actores
viales y al abordar los eventos mas propensos a generar siniestros viales, por tal motivo se
realizaron capacitaciones en los diferentes programas:

- Gestidn de la velocidad segura

- La proteccién de actores viales vulnerables (peatones, bici usuarios, pasajeros,
motociclistas)

- La prevencién de la fatiga

- La prevencidn de la Distraccion vial

- Cero tolerancias a la conduccion bajo los efectos del alcohol y sustancias
psicoactivas

Durante el afio 2025 y en articulacidn con la Gestién de Talento Humano - SST-SG con la
ARL se gestiona profesionales y experto en la materia, y con el Plan Institucién de
Capacitaciones a fin de brindar conocimiento como actividades para el reconocimiento de
estos riesgos criticos en la via en la entidad logramos que el personal participara en las
diferentes actividades de acuerdo con su drea de interés, a continuacién se presenta la
participacidén por programa de acuerdo con los asistentes durante la vigencia:
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PARTICIPACION POR PROGRAMAS GESTION CRITICA

1. Programa de la
gestion segura d
ela velocidad; 20;
23%

4. Programa para la
proteccion de
actores viales

vulnerables; 32;
37%

3.Programa Cero tolerancias a la
conduccion bajo los efectos del

\Icohol y sustancias psicoactivas.
;27; 31%

llustracion 1. Participacion de capacitaciones PESV 2025

2.2 FASE 2. IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PESV

2.2.1 PLAN ANUAL DE TRABAJO PESV

El plan anual de trabajo se formuld considerando los pasos establecidos del PESV segun la
Resolucién 20223040040595. El plan contemplé la formulacion, la ejecucidon y el
seguimiento de las actividades, las cuales se ejecutaron de acuerdo con el ciclo PHVA.

Se cumplié con lo establecido en el plan anual de trabajo, logrando un cumplimiento del
97% de las actividades relacionadas con desarrollo de capacitaciones, socializaciones,
nuevas tendencias y normativas vigentes como ejemplo para la seguridad vial se dicté la ley
2485 de 2025 la cual regula y establece los parametros de utilizacion de monopatines y
scooter en la via y enfocados en las sanciones que lo rigen cuando no se respetan las normas
de transito.

Para el aio 2026 se desarrollard una implementacidn obtenida del andlisis, caracterizacién
y diagndstico del 2025 para que los actores viales de la entidad sean fortalecidos con el
conocimiento técnico y de prevenciéon del uso responsable del transporte publico siendo
pasajero o peatdn, el vehiculo automotor particular, el uso de la bicicleta y vehiculos
eléctricos ligeros en el marco del PESV.

2.2.2 Competenciay Plan de Formacion
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La Agencia Nacional de Infraestructura (ANI) define las competencias de los funcionarios de
planta a través del manual de funciones y para los contratistas se establece la idoneidad en
los estudios previos. Los principales roles relacionados con el programa estratégico de
seguridad vial reciben capacitacidon especifica en esta area.

- Lider del diseiio e implementacion PESV: Experto G3 — 06 de jefe de Servicios
Generales del GIT administrativo y Financiero de la Vicepresidencia de Gestion
Corporativa.

- Capacitadores de seguridad vial: Son asignados por la ARL en articulacién con la
profesional de talento Humano en la subarea de Seguridad y salud en el trabajo (SST-
SG).

- Planificador o Coordinador de rutas de desplazamientos: El lider del PESV cuenta
con un apoyo profesional en ingenieria mecdnica en servicios generales de la
gerencia GIT administrativo y Financiero en la Vicepresidencia de Gestién
Corporativa, gestiona las solicitudes de comisiones y desplazamientos dentro y fuera
el area Metropolitana de Bogota.

- Coordinador y técnicos de mantenimiento de vehiculos: El lider del PESV apoyado
por un ingeniero Mecdnico en servicios generales de la gerencia GIT administrativo
y Financiero en la Vicepresidencia de Gestion Corporativa, quien implementa el
cronograma de mantenimientos vehiculares, estos se ejecutan en coordinacién con
los con los proveedores de servicio de mantenimiento automotriz contratados.
Auditor de seguridad Vial: la auditoria se realizd6 en octubre de 2025 por el GIT
planeacion, en el marco de los sistemas de gestion.

- Brigadista vial o personal con conocimientos en primeros auxilios como primer
respondiente: En la brigada ANI se han capacitados a diferentes colaboradores
como funcionarios en primeros auxilios, en constante seguimiento y con la
profesional en SST, se ha enfocado en los simulacros la atencion de siniestros viales.

- Colaboradores que conducen vehiculos: La entidad cuenta con siete (7)
conductores de planta y tres (3) contratistas para suplir la demanda del servicio que
surge de la misionalidad. Todos ellos reciben capacitacién constante en cultura y
seguridad vial.

2.2.3 PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIA VIALES

El desarrollo del Plan de Preparacion y Respuesta ante Emergencias Viales se efectud en el
marco del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG SST, Sistema de
Gestion Ambiental SGA y Plan Estratégico en Seguridad Vial (PESV).

Realizar de manera articulada con el Sistema de Gestion Ambiental y el Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV) el primer simulacro del afo 2025, mediante la simulacién de un
escenario de riesgo por frenada de emergencia en la calle 24 que ocasiona el derrame de
pinturas y thinner (sustancias quimicas peligrosas) y la lesion en el cuello del conductor,
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quien requiere atencion de primeros auxilios, con el fin de fortalecer las capacidades de
preparacién y respuesta ante emergencias por parte de los brigadistas de la entidad, en
concordancia con el Plan de Prevencidn, Preparacidn y Respuesta ante Emergencias.

En términos generales se cumplié con el objetivo planteado en el plan de trabajo de
simulacro, se evidencid una activa colaboracién de los brigadistas involucrados y del
personal de la administracién del edificio T3 Centro Empresarial Sarmiento Angulo.

De otra parte, es importante resaltar la articulacién del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el Sistema de Gestion Ambiental y Plan Estratégico de Seguridad Vial
logrando desarrollar todos los escenarios de manera organizada conforme a lo planeado.

El viernes 9 de mayo, la Vicepresidencia de Gestion Corporativa realizé un simulacro articulado con el
Sistema de Gestion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo, y el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

El ejercicio simulé un evento en la bahia de la calle 24, que incluyo la atencion a una persona lesionada,
un derrame ambiental por sustancias quimicas y el reporte de un siniestro vial, conforme a los protocolos
establecidos en el plan vial.

Es destacable que, desde el momento del reporte del incidente hasta la finalizacion de la atencion al
lesionado, el aseguramiento del area, la gestion ambiental y el reporte del siniestro, transcurrieron 14
minutos con 30 segundos. Posteriormente, se realizd una retroalimentacion con los brigadistas que
participaron, fortaleciendo asi los conocimientos adquiridos durante el proceso de formacion.

llustracion 2. ANI a un clic boletin #117 2025
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2.2.4 PLANIFICACION DE DESPLAZAMIENTOS LABORALES

La Planificacién de desplazamientos laborales, conforme al Plan Estratégico de Seguridad
Vial (PESV), se centra en la organizacion y gestion de los viajes realizados. Este proceso
incluye la planificacion, implementacion de medidas preventivas para minimizar riesgos
antes, durante y después de los recorridos, estos aspectos se establecieron en el Manual
PESV GADF-011.

De acuerdo con la dindmica de los servicios De acuerdo con la dinamica de los servicios
realizados a la Presidencia y las diferentes Vicepresidencias a continuacidn se presentan los
kilbmetros recorridos por el parque automotor

DESPLAZAMIENTOS LABORALES

16095

18000

16000

13407

14000 13012 13108 12666

12000
10000
8000

6000

KILOMETROS RECORRIDOS (Km)

ANO 2025

En la grafica muestra la variacidén mensual de los kildmetros recorridos en la vigencia 2025
por los 11 vehiculos con un total de 154.454 kildmetros, con un de promedio anual la flota
recorrio 12.781 kildmetros con algunas fluctuaciones. En particular, se destaca alta carga
institucional en mayo con 16.095 kildmetros recorridos. le siguen diciembre (13.407 km) y
abril (13.246 km). En contraste, con febrero (10.969 Km) que presenta una disminucién
notable en comparacién con los otros meses, Entre junio y noviembre se observa una
relativa estabilidad, con cifras que oscilan entre 12.492 km y 13.108 km.
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2.2.5 INSPECCION DE VEHICULOS Y EQUIPOS

La inspeccion preoperacional implica una serie de revisiones detalladas que se realizan
antes de poner en marcha cualquier vehiculo o equipo. Su objetivo principal es identificar y
corregir cualquier anomalia o defecto que pueda comprometer la seguridad del vehiculo y
de sus ocupantes.

La Agencia Nacional de Infraestructura (ANI), definié un formato de preguntas en la
plataforma Forms para la Inspeccidn de Vehiculos y Equipos. Este formato consta de 18
preguntas y es diligenciado por los conductores de la entidad. En él se registra la inspeccién
de los elementos esenciales del vehiculo para determinar la disponibilidad.

La Resolucién 20223040040595 menciona los principales elementos a inspeccionar, tales
como: documentos del vehiculo, licencia de transito, SOAT, luces, llantas, cinturones de
seguridad, equipos de prevencion y seguridad, entre otros. Esta inspeccidén es realizada
diariamente por los por los conductores siempre que se use el vehiculo.

En la vigencia 2025 el total de preoperacionales realizados entre los 11 vehiculos de la flota
por los conductores autorizados para su operacion se determina por:

Placa del Vehiculo N° Preoperacionales realizados
_B501 46
_K049 100
_A940 124
G847 173
_X761 208
_X773 139
X826 318
X847 188
7740 148
_0531 216
_K052 354

Tabla 1. Cantidad de preoperacionales realizados por vehiculo en el afio 2025
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N° PREOPERACIONALES REALIZADOS

xxB501  xxK049

18% xxA940
(]

6%

xxG847

9%

xx0531
11%

xxX761
10%
xxZ2740
7%
XxX773
7%

9%

xX826
16%

llustracion 3. Porcentaje de Preoperacionales Totales en el 2025
2.2.6 MANTENIMIENTO Y CONTROL DE VEHICULOS SEGUROS

La Agencia Nacional de Infraestructura efectia el mantenimiento preventivo del parque
automotor utilizado para desplazamientos laborales, basado en los reportes de inspeccién
preoperacional, reportes de condiciones inseguras, manuales y/o fichas técnicas, asi como
las recomendaciones de los fabricantes de los vehiculos.

Los mantenimientos de los vehiculos propios se llevan a cabo en talleres autorizados
definidos en la siguiente tabla:

TALLER AUTORIZADO 2025 VEHICULOS ATENDIDOS
MORACI GRUPO S.A
AUTOCARS S.A.S (TOYOTA)
TALLERES AUTORIZADOS S.A (NISSAN)
AUTOINVERCOL (RENAULT)

Se dispone del historial de mantenimientos de los vehiculos, asi como la facturacién
correspondiente, la cual se encuentra en el repositorio de la Vicepresidencia de Gestidon
Corporativa. Este historial es actualiza al menos una vez al afio, y el plan de mantenimiento
como los pardmetros de ejecucién se determinan de acuerdo con la funcionalidad y
kilometraje de los vehiculos.

Agencia Nacional de Infraestructura
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Para la vigencia 2025 se contd con los talleres Autoinvercol para dos vehiculos Renault
Duster, Talleres Autorizados S.A. dos vehiculos Nissan, Autocars S.A.A. y Moraci Grupo S.A.
para 7 vehiculos Toyota - Fortuner, Cabe mencionar que durante los meses de enero y
febrero el taller Moraci Grupo S.A. atendié los mantenimientos de los vehiculos de la marca
Toyota. Para los meses siguientes se continud con el taller Autocar S.A.S., de acuerdo con
los resultados de los procesos de contratacidn bajo el acuerdo marco de precios

TALLERES CONTRATADOS DE MANTENIMIENTO VEHICULAR

B AUTOINVERCOL M TALLERES AUTORIZADOS S.A° B AUTOCARS MORACI GRUOP S.A

$27.969.755,00

$154.000.000,85 $45.708.421,07

Ilustracion 4. Contratos de Mantenimiento Vehiculos ANI

A continuacion, se presenta el % de las intervenciones del mantenimiento preventivo de los
vehiculos de la Agencia Nacional de Infraestructura.

MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS 2025

M xxK052 H xxB501

M xx0531 12% f 9%

3%

B xxZ740____
7%

M xxK049
12%

™ xxA940
4%

M xxG847
7%
B xxX847
22%
M xxX761
B xxX826 H xxX773 17%
4% 3%
Ilustracion 5. Porcentaje de gasto por vehiculos
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2.3 FASE 3. SEGUIMIENTO DE LA ORGANIZACION

2.3.1 INDICADORES Y REPORTE DE AUTOGESTION PESV

Los indicadores son un seguimiento, medicién, analisis y evaluacién en la gestién de la
seguridad vial, los cuales estan relacionados con la dinamica de servicios en los

desplazamientos, mantenimientos, inspecciones,
intervienen al buen desarrollo del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

capacitaciones

y auditorias

que

A continuacion, se detallan los resultados por los 10 indicadores aplicables al nivel basico

de la Entidad:

2.3.1.1 Indicador 1. Tasa de siniestros Viales Por nivel de Perdida TSV(n)

Durante el afio 2025 se contabiliza la cantidad de recorridos en kildmetros que la flota de
vehiculos pertenecientes a la entidad realiza y de acuerdo con la formulacién descrita en
la resolucién 20223040040595 paso 20 indicador 1 se resumen de la siguiente manera:

Total, de kilometros recorridos

35819 41831 37607

2025
Numero de Vehiculos 0 0 0
Fatalidades (Tasal) 0 0 0
Heridos Graves con mds de 30 dias
. . 0 0 0
de incapacidad (Tasa 2)
Heridos Graves hasta 30 dias de

. . 1 241 1

incapacidad (tasa 3)

Choques simples (Tasa 4) 28% 24% 25%
Afio 2025 Trimestre = Trimestre @ Trimestre

1

2 3

Tabla 2. cantidad de siniestros viales 2025.

Verificando las tasas de frecuencia por trimestre obtenemos la siguiente tabla:

39181

0
0

0

0

0%
Trimestre
4

154.454

11
0

0

0

3
Total,
Anual

Unidad de Medida Trimestre 1 Trimestre2 Trimestre3 Trimestre4 Rango de gestion

Tasa 1 0 0
Tasa 2 0 0
Tasa 3 0 0
Tasa 4 28 24
Total 28% 24%

0 0
0 0
0 0
25 0
25% 0%

Tabla 3. Probabilidad de ocurrencia de un siniestro vial por trimestre del afio 2025

19%
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Si observamos la tabla 2, entendemos que los porcentajes de ocurrencia de un siniestro
vial por trimestre esta principalmente ocasionados por los choques simples, el rango de
gestidn se predefinid en la tabla 3, en base a que el aio 2024 se presentaron 1 siniestro
vial y un total recorrido de la flota de 122.480 kildmetros, se aumenté la amplitud de
rango de gestidn, considerando no tener siniestros:

Rango de Gestion
1% 12%

Tabla 4. Rango de gestion indicador 1.

Como resultado se obtuvo un 19.43% la probabilidad de siniestro vial. Para el afio 2025 se
determind un rango de gestion no superior al 12 % por lo tanto el balance del indicador se
termina en DEFICIENTE.

2.3.1.2 Indicador 3. Riesgos de Seguridad Vial Identificados RSVI (Matriz de Riesgos) y
Gestion de Riesgos Viales GRV

El indicador 3 es una actividad de identificacidon en articulacién con SST y el lider del PESV,
donde se involucra a los conductores de planta y contratistas, siendo participe los riesgos y
peligros que afrontan en los vehiculos cuando se conducen en sus funcionalidades
misionales.

Por tal efecto se realizd una evaluacion en el afio 2024 y se programé una reunidn junto a
la encargada de talento humano en Seguridad Salud en el Trabajo - SG el dia 23 de
septiembre del 2025 en el cual no se determind el aumento o identificacién de nuevos
Riesgos y peligros de transito.

2.3.1.3 Indicador 4. Cumplimiento Metas PESV

El indicador 4 establece el cumplimiento de las Metas propuestas la cuales son enfocadas
en la prevencion y desarrollo de cultura vial siento estas:

1- Cumplir al 100% con las capacitaciones, actividades, talleres y demas actividades de
sensibilizacién de los programas de gestiéon de riesgo criticos y factores de desempefio
establecidos para prevencién de la siniestralidad vial.

2- Cumplir al 100% con el de plan de mantenimiento preventivo requerido para el parque
automotor.

Los dos objetivos se cumplen a su totalidad enfatizando en el primero se logré realizar todas
las capacitaciones programadas y vinculadas a los actores viales (peatdn, pasajero,
motociclista, bici usuario y conductor de vehiculos) las capacitaciones son dictaminadas por
el paso 8 de la resolucién 20223040040595 de 2022.
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2.3.1.4 Indicador 5: Cumplimiento de actividades plan anual

Durante la vigencia del 2025 se establecieron 37 actividades en el plan de anual y
cumplimiento de la implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

VARIABLE 2025
Numero de Actividades Ejecutadas por el Plan Anual PESV 36
Numero de Actividades Programadas por el Plan anual PESV 37

Tabla 5. Numero de actividades programadas en vigencia 2025

Verificando el acumulado trimestral de cumplimiento en la tabla nimero 5.

Periodo Trimestrel Trimestre2 Trimestre3 Trimestre4 Acumulado al Afio

Balance 100% 100% 100% 83% 97%
Tabla 6. Acumulado de cumplimiento actividades PESV 2025.

De la actividad pendiente “Presentar ante la alta direccidn encargada de implementar el
Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Se contempla que sea realizada en enero de 2026 después de la presentacién de este
informe final.

Rango de Gestion
<80% (entre 50 y 80) %

En la vigencia 2025 se definidé un rango de Gestion superior al 80% para las actividades del
PESV en su implementacion da como resultado SOBRESALIENTE.

2.3.1.5 Indicador 6: Porcentaje (%) suplementario de Jornadas Laborales

El indicador 6. A continuacién se presenta la informacion relacionada con el trabajo
suplementario a partir del decreto 472 del 29 de marzo de 2022 Articulo 23.

VARIABLE Acumulado 2025
Dias Trabajados en el afio 240
Total, de numero de Conductores 6,42
Total, dias trabajados en el afio 128,33
Horas con Exceso de Jornada Laboral en el afio 1307
Dias con Exceso de Jornada laboral en el afio 54,458
% Acumulado de excesos de horas trabajadas 42,4%

Tabla 7. Acumulado de excesos de horas 2025
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Verificando el acumulado trimestral de cumplimiento en la tabla nimero 6.

Dias con

, Total, de Horas con Porcentaje
Dias , Exceso de
. . numerode Total,dias Exceso de de excesos
Periodo Trabajados . Jornada
~ Conductor trabajados Jornada horas
en el aiio laboral en R
es Laboral N trabajadas
el ailo
Enero 20 6 120 92 3,833 3,2%
Febrero 20 5 100 106 4,417 4,4%
Marzo 20 5 100 111 4,625 4,6%
Abril 20 6 120 127 5,292 4,4%
Mayo 20 6 120 169 7,042 5,9%
Junio 20 7 140 57 2,375 1,7%
Julio 20 7 140 59 2,458 1,8%
Agosto 20 7 140 56 2,333 1,7%
Septiembre 20 7 140 156 6,5 4,6%
Octubre 20 7 140 140 2,5 1,8%
Noviembre 20 7 140 0 0 0%
Diciembre 20 7 140 329 13,708 9,8%

Tabla 8. exceso de hora laborales conductores 2025

Los siguientes resultados son un balance de las horas extras compensatorias que los
técnicos asistenciales 01-07 y O1-05 realiza acorde de su misionalidad prestando servicio a
la Presidencia y Vicepresidencias sus agendas son dindmicas e intermitentes por lo cual se
satisface la necesidad del servicio en pro del funcionamiento de la entidad, cabe resaltar
gue estas horas no son completamente en conduccion de los vehiculos de la entidad.

Rango de Gestion
< 80% (entre 90 y 80) %

Se determino para esta vigencia 2025 que el riesgo de Gestidn debe ser inferior al 80%, por
lo tanto, al resultar un 36,1% acumulado al afio se determina, SOBRESALIENTE.

2.3.1.6 Indicador 9: inspecciones Diarias Preoperacionales: IDP

El indicador 9 es un balance de los preoperacionales rutinarios diarios realizados por los
Técnicos Asistenciales 01-07 y 01-05 con funcidon de conduccién y asignados a una
Dependencia de la Entidad, siento 7 conductores de planta y 3 contratistas conductores de
relevo por eventualidades. Una totalidad de 11 vehiculos pertenecientes a la entidad el
indicador se establece para el acumulado anual da como resultado:
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VARIABLE Acumulado 2025
Dias Trabajados con Desplazamientos 220
Total, de Vehiculos asignados 7
Total, de dias con vehiculos en servicio 1540
Numero de preoperacionales Realizados 1386

Tabla 9. Numero de preoperacionales realizados en el 2025
De acuerdo con la tabla 7, El “total de dias con vehiculos en servicios” es la multiplicacion
de los “Dias trabajados con desplazamientos” por “Total de vehiculo asignados”.

Se verifica el acumulado trimestral de cumplimiento en la tabla nimero 8

Dias
Total N P j
Trabajados  Total, de ?ta de umero d(_e orcentaje
, , dias con Preoperaci de excesos
Periodo con vehiculos ,
. . Vehiculos onales horas
desplazami  asignados . . . .
en servicio realizados trabajadas
entos

Enero 20 7 140 114 81%
Febrero 20 7 140 102 73%
Marzo 20 7 140 132 94%
Abril 20 7 140 104 74%
Mayo 20 7 140 122 87%
Junio 20 7 140 107 76%
Julio 20 7 140 116 83%
Agosto 20 7 140 128 91%
Septiembre 20 7 140 140 100%
Octubre 20 7 140 127 91%
Noviembre 20 7 140 101 72%
Diciembre 20 7 140 93 66%

Tabla 10. Acumulado de preoperacionales en el afio 2025.

Teniendo en cuenta que los preoperacionales son realizados de manera digital en un
formato forms y reposan en la carpeta de la Vicepresidencia de Gestion Corporativa.

Se visualiza el rango de Gestidn en la siguiente tabla nimero 9

Rango de Gestion
<80% (entre 80y 60) %

Es concluyente que es superior el rango de Gestidn en un 83% cuando se determind mayor
gue 80%, por lo tanto, es SOBRESALIENTE.
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2.3.1.7 Indicador 10: Cumplimiento plan mantenimiento preventivo de vehiculos

El indicador 10 estable los mantenimientos preventivos de la flota de vehiculos
programados y tentativos cada 5000 kildmetros, en los cuales aprovechando la intervencién
estimada se realizan inspecciones en sistemas de constante desgaste como lo es la
Suspensidn, frenos, direccidn, transmisidén, motorizacion y sensores.

VARIABLE ACUMULADO ANO 2025

Numero de actividades de mantenimiento preventivo ejecutadas por 49
trimestre.

Numero total de actividades de mantenimiento preventivo 49

programadas por trimestre.
Tabla 11. Actividades programas de mantenimiento preventivo 2025.

Se verifica el acumulado trimestral de cumplimiento en la tabla nimero 10.
Periodo Trimestrel Trimestre2 Trimestre3 Trimestre4 Acumulado alafo
Balance 100% 100% 100% 100% 100%

Tabla 12. Balance de ejecucion del aiio 2025

Se cumplié a cabalidad el 100% de los mantenimientos preventivos e inspecciones de
taller para verificacion de piezas y sistemas del vehiculo.

Se visualiza el rango de Gestion determinado para el afio 2025 en la siguiente tabla:

Rango de Gestion
100% (entre 100 y 90) %

Se puede observar que los mantenimientos preventivos son del 100% de cumplimiento
dado como resultado SOBRESALIENTE.

2.3.1.8 Indicador 11: Cumplimiento plan de formacién en seguridad vial

El indicador 11 propone un seguimiento a las capacitaciones proporcionadas en el paso 8
de la resolucidn 20223040040595 donde se capacitan en los factores criticos y de
desempeiio siento estos

- Gestién de la Velocidad Segura
- Prevencion de la Fatiga
- Prevencion de la Distraccion
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- Cero tolerancias a la conduccion bajo los efectos del alcohol y sustancias

psicoactivas
- Proteccidn de los actores Viales Vulnerables

VARIABLE ACUMULADO 2025
Capacitaciones en sequridad vial realizadas 7
Numero total de capacitaciones viales programadas 7

Tabla 13 Capacitaciones Viales 2025
Se verifica el acumulado trimestral de cumplimiento en la tabla nimero 12.
Periodo Trimestrel Trimestre2 Trimestre3 Trimestre4 Acumulado Ao
2025 0% 100% 100% 0% 100%

Tabla 14.acumulado anual de capacitaciones viales 2025

Se contempla bajo el cronograma de implementacién realizarlas durante el 2°y 3°
trimestre y en agenda con Talento humano subarea de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se visualiza el rango de Gestion en la siguiente tabla:

Rango de Gestion
100% (entre 100 y 90) %

Tabla 15. Rango de Gestion capacitaciones viales 2025.

Como se puede observar en la tabla 13, el cumplimiento es del 100% y se puede
determinar que es SOBRESALIENTE.

2.3.1.9 Indicador 12: Cobertura plan de formacién en segundad vial

Siendo el indicador 11 un referente para el indicador 12 las capacitaciones estan
programadas para el segundo y tercer trimestre del afio 2025, se alcanzd un promedio de
17 personas por capacitacién

VARIABLE ACUMULADO 2025
87
Colaboradores Capacitados en PESV

Numero total de colaboradores 769
Tabla 16. Personal Capacitado PESV 2025.

Se verifica el acumulado trimestral de cumplimiento en la tabla nimero 15.

Periodo Trimestrel Trimestre2 Trimestre3 Trimestre4 Anual
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2025 0% 2% 3% 0% 2,25%

Tabla 17. Acumulado anual personal capacitado 2025

En concordancia con el indicador 11 |a tasa de participacion es del 2,25%, por lo que el rango
de Gestidén se determind a continuacién:

Rango de Gestion
<10% (entre 10y 1)%

En esta ocasidn se tenia una poblacién objetivo del superior al 10% y el resultado fue
inferior, sin embargo, podemos ver una mejoria en el interés particular de los colaboradores
para su seguridad vial por lo tanto se determina en ACEPTABLE.

2.3.1.10 Indicador 13: No Conformidades Auditoria Cerradas

Se realizé la auditoria anual el 09 septiembre de 2025, de acuerdo con el informe entregado
por el encargado no se encontraron no conformidades y solo hay acciones de mejora para
el documento Plan Estratégico de seguridad Vial ANI.

2.4 MEJORA CONTINUA DEL PESV

A partir de los resultados de la medicidon y analisis de los indicadores, auditorias,
inspecciones, y andlisis del mapa de riesgos asociados al PESV se definiran e implementaran
acciones preventivas y correctivas, la actualizacion en la base de datos, insumos vy
repositorio se revisard una vez al aifio para determinar los ajustes necesarios que se
acomoden a las necesidades de la ANI, el lider del PESV El lider de acuerdo a su criterio de
evaluaciéon y la facultad que le otorga la Resolucion 20223040040595 propondra las
acciones de mejora.

2.5 Maecanismos de Comunicacion y Participacion

Para la vigencia 2025 con el apoyo de la Oficina de Comunicaciones, se definié una
estrategia de comunicaciones, la cual fue desarrollada a través de los diferentes canales de
comunicacidon (piezas comunicativas, boletin y actividades) se ha promovido a los
colaboradores y funcionarios de la organizacion formacion en habitos, comportamientos y
conductas seguras en la via, se da una participacién activa de los temas de interés con
respecto a los factores de riesgos criticos, enunciados en el paso 8, por otra parte se divulgd
la informacion y resultados del simulacro vial, incentivando a que participen en la brigada,
no solo para la entidad si no para su vida personal.

3 RECURSOS ASIGNADOS
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La designacion de recursos para el parque automotor se definen los mantenimientos

preventivos, vigilancia satelital, combustible para la operatividad y recurso humano, en la
ejecucion de la vigencia 2025 se designaron los siguientes:

3.1 Mantenimiento preventivo

En la vigencia 2025 se ejecutaron contratos de mantenimiento preventivo con un
presupuesto de:

AUTOCARS INGENIERIA SAS $154.000.000
AUTOINVERSIONES COLOMBIA S.A.
AUTOINVERCOL

TALLERES AUTORIZADOS S.A. $27.969.755

3.2 Vigilancia Satelital GPS

$ 41.000.000

NEFOX GPS | $3.498.125

3.3 Combustibles vehiculos Agencia Nacional de Infraestructura

| DISTRICOM | $ 68.263.282,68

4 Acciones de mejora continua realizadas del proceso

El Plan Estratégico de seguridad Vial, propone continuamente mejoras en su planteamiento
y ejecucién, balanceando los recursos destinados para la operacién con los objetivos y
metas planteadas, la misma estructura de la metodologia de la resolucion 40595 implica el
observar y analizar las mejoras, que contribuyan a mejorar la prestacion del servicio, los
pasos de PESV que se ejecutaron con modificaciones y durante la ejecucién fueron:

v Los programas de gestidn de riesgos criticos y factores de desempefio paso 8, estos
se realizaron de manera virtual y enfocados en la legislacién que conlleva a las
multas y consecuencias de cometer las infracciones que relacionan los programas,
de igual manera se evidencia una minoria interesada.

v" Plan de Preparacién y Respuestas ante Emergencias Viales paso 12, se desarrollé en
un nuevo caso donde la articulacién de la brigada ANI los apoyos en el PESV, SG-SST
y SGA. Propusieron simulacros de atencién en sus respectivas dreas y se
evidenciaron realidades de respuesta como de coordinacidn, las falencias varian en
practicas y en control de emociones por lo que en las posteriores capacitaciones de
la brigada se incluyeron casos didacticos.

v Planificacién de desplazamientos laborales con el fin de brindar seguridad y
confiabilidad en las comisiones especialmente. Paso 15, este paso es continuo

Agencia Nacional de Infraestructura Pagina | 21
Direccion: Calle 24A # 59 - 42, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 484 88 60

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 410151



durante el afio se enfocé en las comisiones realizadas con los vehiculos, en atencidn
a la fiabilidad de la maquina los conductores solicitaban revisiones antes del viaje
no contempladas en el plan de mantenimiento preventivo.

v Inspeccién de vehiculos y equipos mayor control preoperacional paso 16.

v Alcance de plan de mantenimiento preventivo y actualizacidon de los vehiculos paso
17, durante la vigencia 2025 se presentaron intervenciones anexas al plan de
mantenimiento bajo inspecciones y pruebas de ruta esto ocasiond que se
desarrollara un mayor criterio de evaluacién, informes de diagndstico y
reparaciones mas profundas que prolongaron la vida util del automotor. 2026)

En conformidad con el ciclo PHVA (Planear-Hacer-Verificar-Actuar) de acuerdo con la
ejecuciony la evaluacién en las anteriores secciones establecer unas conclusiones que serdn
como punto de partida para el préximo ciclo y reconocer las oportunidades de mejora.

- Cabe mencionar que la flota de vehiculos perteneciente a la Agencia Nacional de
infraestructura tiene una longevidad de 17 afios y el mds nuevo de 7 afos de
matriculados, por consiguiente, el kilometraje de esta suma aproximadamente
2.037.473 kildmetros por toda la flota activa.

- Al ser tan longeva la flota requiere de mayores reparaciones como intervenciones
especializadas en el motor y piezas de alto valor como las cajas automaticas.

- Se registraron siniestros viales simples en el 2025 por lo que se debe enfocar a los
conductores en la prevencion y conduccion defensiva, tratdandose de que todos los
siniestros viales reportados fueron por terceros y condiciones climaticas.

5 Recomendaciones

- El tener mayor intervencién de los vehiculos en el taller puede mejorar y alargar la
vida util de los mismos sosteniendo su maxima eficiencia.

- Capacitar mas a los técnicos asistenciales y a los contratistas colaboradores de
relevo para evitar la siniestralidad vial y mejorar los indicadores de autogestion del
PESV.

- Se debe evaluar la posibilidad de realizar un curso - capacitacién en conduccion
defensiva para los técnicos asistenciales.

- Finalmente, se debe realizar un analisis de costo-beneficio y una linea de tiempo
para la reposicién de los vehiculos.
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