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1

El jefe de la Oficina de Control Interno junto los colaboradores as ignados , anualmente, veri fica la apl icación de
la metodología de priorización del DAFP con el formato asociado al universo de auditorías basado en riesgos ,
señalado en la Guía de auditoría para las Entidades Públ icas del Departamento Adminis trativo de la Función

Públ ica - DAFP con el fin de generar el Plan Anual de Auditoría de la Oficina de Control Interno el cual es
va l idado y aprobado por el Comité Insti tucional de Coordinación de Control Interno, garantizando de esta

manera la objetividad de este. En caso de recibi r observaciones y/o recomendaciones por parte del comité, el
jefe de control interno revisa la pertinencia de inclui rlas en el plan. Las observaciones y aprobaciones del plan
anual  de auditoría  quedan regis tradas  en el  acta  del  comité de coordinación de control  interno.

100 FUERTE

2

La jefatura de la Oficina de Control Interno -OCI, cada vez que se real ice un proceso de contratación en la OCI,
va l ida el cumpl imiento de los requis i tos en formación académica, experiencia profes ional suficiente,

habi l idades y otras competencias necesarias para la ejecución de auditorías internas en la gestión de la
Entidad, con el  procedimiento asociado a  "contratación directa  contratos  prestación de servicios  profes ionales  y 

de apoyo a  la  gestión" (GCOP-P-010), con el  fin de contar con auditores  competentes  e idoneos  para  desempeñar 
su rol de auditor. En caso de no cumpl i r con los requis i tos establecidos para generar la contratación del
auditor, se inicia nuevamente con el proceso de selección. El regis tro y cumpl imiento del procedimiento de

contratación se puede consultar en el  apl icativo des ignado.

100 FUERTE

1

El  jefe de la  Oficina  de Control  Interno junto los  colaboradores  as ignados , cada vez que se rea l ice un proceso de 
contratación en la OCI, va l ida el cumpl imiento de los requis i tos en formación académica, experiencia

profes ional  suficiente, habi l idades  y otras  competencias  necesarias  para  la  ejecución de auditorías  internas  en 
la gestión de la Entidad, con el procedimiento asociado a "contratación directa contratos prestación de

servicios profes ionales y de apoyo a la gestión" (GCOP-P-010), con el fin de contar con auditores competentes e
idoneos para desempeñar su rol de auditor. En caso de no cumpl i r con los requis i tos establecidos para generar
la contratación del auditor, se inicia nuevamente con el proceso de selección. El regis tro y cumpl imiento del

procedimiento de contratación se puede consultar en el  apl icativo des ignado.

100 FUERTE

2

El jefe de la Oficina de Control Interno junto los colaboradores as ignados , cada vez que se desarrol la una

auditoría , lee, anal iza  y revisa  el  informe prel iminar antes  de ser remitido a  las  partes  interesadas  con el  fin de 
evi tar imprecis iones en el contenido de este, va l idando con el plan de auditoría remitido al auditado, el

cumpl imiento del procedimiento interno de auditoría (EVCI-P-002) y los l ineamientos de auditoría establecidos
por el Departamento Adminis trativo de la Función Públ ica -DAFP, la ca l idad y cumpl imiento del trabajo
programado. En caso de observar incons is tencias se sol ici ta a través de correo electrónico al auditor los

a justes pertinentes a l informe. Como evidencia del control , se tienen los correos electrónicos correspondientes
a  la  sol ici tud de a justes  a l  informe prel iminar y de respuesta  por parte del  auditor.

95 MODERADO

3

El jefe de la Oficina de Control Interno junto los colaboradores as ignados , cada vez que se va a emiti r un
informe fina l de auditoría , lee, anal iza y veri fica que se incluyan las precis iones real izadas por la jefatura,

antes de remiti rlo a las partes interesadas , con el fin de evitar impres iones en el informe de auditoría se
val ida con el informe prel iminar anterior, que los ajustes sol ici tados se hayan incorporado en el informe fina l
de auditoría . En caso de observar que los ajustes no se han real izado, se remite un correo al auditor

sol ici tando las justi ficaciones pertinentes . Como evidencia del control se tienen los correos electrónicos
remitidos  a l  auditor y sus  respuestas .

95 MODERADO

4

Un auditor par de la Oficina de Control Interno, cada vez que se requiera , revisa los informes de auditoría a
través del plan remito al auditado, con el fin de val idar el cumpl imiento del procedimiento de auditoría y la

ca l idad del trabajo programado. En caso de tener dudas sobre las observaciones y/o ajustes que real izó el par,
se real iza una mesa de trabajo con el auditor o se envía un correo con las expl icaciones y aclaraciones
pertinentes . Las revis iones real izadas por el par quedan regis tradas por medio de correo electrónico o acta de

la  reunión s i  es  el  caso.

95 MODERADO

5

El jefe de la Oficina de Control Interno junto los colaboradores as ignados , anualmente, va l ida los resultados de
las evaluaciones de los auditores a través de las respuestas generadas por parte de los auditados , con el fin

de identi ficar oportunidades de mejora para el proceso o s i tuaciones que vulneren el cumpl imiento del código
de ética del auditor. En caso de evidenciar s i tuaciones indebidas , se informará al Comité Insti tucional de

Coordinación de Control Interno - CICCI y a las respectivas instancias , para proceder con el debido proceso. Las
va l idaciones se reflejan en la herramienta que consol ida las ca l i ficaciones de las evaluaciones y/o en la
documentación de oportunidades  de mejora.

95 MODERADO

1

El  jefe de la  Oficina  de Control  Interno junto los  colaboradores  as ignados , cada vez que se rea l ice un proceso de 
contratación en la OCI, va l ida el cumpl imiento de los requis i tos en formación académica, experiencia

profes ional  suficiente, habi l idades  y otras  competencias  necesarias  para  la  ejecución de auditorías  internas  en 
la gestión de la Entidad, con el procedimiento asociado a "contratación directa contratos prestación de
servicios profes ionales y de apoyo a la gestión" (GCOP-P-010), con el fin de contar con auditores competentes e

idoneos para desempeñar su rol de auditor. En caso de no cumpl i r con los requis i tos establecidos para generar
la contratación del auditor, se inicia nuevamente con el proceso de selección. El regis tro y cumpl imiento del
procedimiento de contratación se puede consultar en el  apl icativo des ignado.

100 FUERTE

2

El jefe de la Oficina de Control Interno junto los colaboradores as ignados , cada vez que se requiera , va l ida s i
exis ten reportes de confl ictos de interes asociados a la gestión de la Oficina de Control Interno a través del
certi ficado de independencia y declaración de confl ictos de interes por parte de los auditores , s i tuaciones
reportadas por los l ideres de proceso auditados , entes externos de control , ciudadania y demas grupos de

interes , con el fin de presentar los resultados en el Comité Insti tucional de Coordinación de Control Interno -

CICCI, para de esta manera resolver los confl ictos de interés que afecten la independencia de la auditoría . En
caso de no resolver los conl fictos presentados en el CICCI, se generará un documento por parte de la OCI,
informando lo anterior a l Consejo Directivo de la Entidad. La evidencia de la ejecución del control queda
relacionada en el  acta  de CICCI.

95 MODERADO

Elaboró

Vo.Bo.

APROBÓ

MODERADO

Judith Alejandra Vargas López

Mapa de riesgos aprobado mediante memorando con Radicado No. 
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NO MBRE

APRO BACIÓ N MAPA DE RIESGO S

Yuly  Andrea Ujueta Casti l lo

Yuly  Andrea Ujueta Casti l lo

Sí, di rectamente Sí, di rectamente IMPROBABLE Moderado Moderado Reducir

Si bien los controles son suficientes para prevenir

la materia l i zación de este riesgo y detectar
pos ibles hechos que afecten el cumpl imiento del

Estatuto de Auditoría y Código de Ética del auditor,
se implementarán acciones de sens ibi l i zación
para forta lacer la cultura de transparencia en el

equipo auditor

Generar charlas de sens ibi l i zación para los
auditores internos de la Oficina de Control

Interno, asociadas a l cumpl imiento del
Estatuto de Auditoría y Código de Ética del

auditor, l ineamientos internos asociados a
los principios y valores de la Entidad,
herramientas apl icadas asociadas a la

transparencia y retroal imentación de los
resultados  de la  eva luación de auditores .

Oficina  de Control  Interno 31/12/2025 30/07/2025
Evaluación y Control

Insti tucional
Oficina  de Control  Interno Oficina  de Control  Interno

El  evento podrá  ocurri r en 

a lgún momento

Al  menos  1 vez en los  

úl timos  2 años .
POSIBLE

Genera  a l tas  consecuencias  

sobre la  entidad
Mayor AltoRC-EVCI-03

Resolución 555 del 29 de septiembre de 2023 -
Función del Comité Insti tucional de

Coordinación de Control Interno: Conocer y
resolver los confl ictos de interés que afecten
la  independencia  de la  auditoría

Pos ibi l idad de recibi r, aceptar,
ofrecer o sol ici tar cualquier

dádiva o beneficio a nombre

propio o para un tercero, a l
omiti r el reporte de un confl icto
de interés , debido a la
participación en el diseño o la

implementación de procesos

adminitrativos o apl icación de
recomendaciones con intereses
particulares , afectando la
imparticia l idad y objetivdad que

debe tener el ejercicio de

auditoría  interna.

1. Nul idad del ejercicio de

auditoría , por perdida de
objetividad e independencia de
la  Oficina  de Control  Interno.

2. Resultados de auditoría
favorables por intereses de la

adminis tración.
3. Sanciones discipl inarias para
el  Jefe de Control  Interno.

4. Investigaciones de entes
externos  de control .

5. Debi l idades en el Sis tema de
Control  Interno.

1. Aceptar o recibi r cualquier dadiva o
beneficio a cambio de encargar las

funciones de la oficina a un servidor de

la  Entidad.
2. Aceptar o recibi r cualquier dadiva o
beneficio a cambio de omiti r el reporte
de una relación del auditor con

fami l iares o amigos en procesos

auditados .
3. Aceptar o recibi r cualquier dadiva o
beneficio a cambio de participar en la
implementación o diseños de

metodologías o apl icación de

recomendaciones .

MÓ DULO  I

MODERADO Sí, di rectamenteRC-EVCI-02

Ejecutar el programa anual de la gestión de

la OCI de acuerdo con los procedimientos
establecidos en el SGC y con los
l ineamientos establecidos por el

Departamento Adminis trativo de la Función
Públ ica para el desarrol lo de los roles de las

Oficina  de Control  Interno.

Pos ibi l idad de recibi r, aceptar,

ofrecer o sol ici tar cualquier
dádiva o beneficio a nombre
propio o para un tercero, para

modificar o a justar la  planeación 
de una auditoría interna y/o los

resultados  de la  misma.

1. Pérdida de confianza para la
Oficina  de Control  Interno.

2. Perdida reputacional para la
Oficina  de Control  Interno

3. Formulación de acciones de
mejora inapropiadas para la
gestión de la  Entidad. 

4. Apertura de investigaciones
discipl inarias .

5. Multas para Entidad, por
omis ión de a lertas  o resultados  

de auditorías asociadas a
incumpl imientos .

1. Aceptar o recibi r cualquier dadiva o
beneficio a cambio de ajustar un plan

de auditoría que favorezca a un
servidor de la  Entidad o a  un tercero. 

2. Ofrecer o sol ictar cualquier dadiva o
beneficio a cambio de entregar
información privi legiada o con reserva

con el fin de usarla para beneficio
propio o un tercero.

3. Ofrecer o sol ici tar cualquier dadiva o
benficio a cambio de real izar

auditorias que benefician a un tercero
o a  un servidor de la  Entidad.

Evaluación y Control

Insti tucional
Oficina  de Control  Interno Oficina  de Control  Interno

El  evento puede ocurri r sólo 
en ci rcunstancias  

excepcionales  (poco 
comunes  o anormales )

No se ha  presentado en los  

úl timos  5 años .
RARA VEZ

Genera  a l tas  consecuencias  

sobre la  entidad
Mayor Alto

FUERTE

1. Aceptar o recibi r cualquier dadiva o

beneficio a cambio de generar un
programa anual de auditoría , para
beneficiar a un servidor de la Entidad o

a un tercero. 
2. Ofrecer o sol ictar cualquier dadiva o

beneficio a cambio de entregar
información privi legiada con el fin de
usarla para la manipulación del

Programa Anual  de Gestión.

Evaluación y Control
Insti tucional

PROCESO

Evaluación y Control Institucional

PASO  1  - IDENTIFICACIÓ N Y DESCRIPCIÓ N DE LO S RIESGO S PASO  2  - VALO RACIÓ N DE LO S RIESGO S

MAPA DE RIESGOS DE CUMPLIMIENTO 
SISTEMA ESTRATÉGICO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN

SEPG-F-074 25/07/2024

TIPO DE RIESGOS

Corrupción-Soborno

Módulo V II IMÓ DULO  II

PASO  3  - PLAN DE MITIGACIÓ N
( V I)  Va loración ( V I)  Aná l i s i sMÓDULO I I I MÓDULO IV Módulo V II

No, la  probabi l idad no 

disminuye
RARA VEZ Moderado Moderado Reducir

Si bien los controles son suficientes para prevenir

la materia l i zación de este riesgo y detectar
pos ibles hechos que afecten el cumpl imiento del
Estatuto de Auditoría y Código de Ética del auditor,

se implementarán acciones de sens ibi l i zación
para forta lacer la cultura de transparencia en el

equipo auditor

Generar charlas de sens ibi l i zación para los
auditores internos de la Oficina de Control
Interno, asociadas a las herramientas que

apoyan la adecuada gestión en las
auditorias  internas  independientes .

Oficina  de Control  Interno Oficina  de Control  Interno

El  evento puede ocurri r sólo 

en ci rcunstancias  
excepcionales  (poco 

comunes  o anormales )

No se ha  presentado en los  
úl timos  5 años .

1. Pérdida de confianza para la
Oficina  de Control  Interno.
2. Perdida reputacional para la

Oficina  de Control  Interno
3. Formulación de acciones de

mejora inapropiadas para la
gestión de la  Entidad. 
4. Apertura de investigaciones

discipl inarias .
5. Multas para Entidad, por

omis ión de a lertas  o resultados  
de auditorías asociadas a
incumpl imientos .

Sí, pero indirectamente RARA VEZ 31/12/2025 30/07/2025Moderado Moderado ReducirRC-EVCI-01

Elaborar y presentar a l Comité Insti tucional

de Coordinación de Control Interno el
programa anual de gestión de la OCI de
acuerdo con los roles definidos para estas

oficinas .

Pos ibi l idad de recibi r, aceptar,
ofrecer o sol ici tar cualquier

dádiva o beneficio a nombre
propio o para un tercero, para
modificar el Plan Anual de

Auditoría  de la  Oficina  de Control  
Interno.

Si bien los controles son suficientes para prevenir

la materia l i zación de este riesgo y detectar
pos ibles hechos que afecten el cumpl imiento del
Estatuto de Auditoría y Código de Ética del auditor,

cuando se identi fiquen en el ejercicio de
evaluación y seguimiento que real iza la Oficina de

Control Interno, s i tuaciones particulares asociados
a las causas de este riesgo, se reportarán al
Comité Insti tucional de Coordinación de Control

Interno.

RARA VEZ
Genera  a l tas  consecuencias  

sobre la  entidad
SI

SI

SI

31/12/2025 30/07/2025

Reportar en el Comité Insti tucional de

Coordinación de Control Interno, s i tuaciones
identi ficadas asociadas a las causas de este

riesgo.

Oficina  de Control  Interno
No, la  probabi l idad no 

disminuye

Oficina  de Control  Interno

Mayor Alto


