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Apellidos y Nombres del Presidente de la Agencia Manuel Felipe Gutiérrez vigencia del Acuerdo Desde 01/01/2015 4 Hasta 31/12/2019¢
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FORMATO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTAGCION ¥ EVALUAZION DE COMPROMISOS GERENCIALES .
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FORMATO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Se deben elegir 5 competencias para ser evaluadas

Crdterlos to valoracion
Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otras, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion. 5
Es ronsistante en su comportamiento v se destaca entre sus pares v en las entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornes en los que se desenvuelve. Puede mejarar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento, Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompaiiamiento de mentoring. Puede mejorar. i
Competenclas comuhes -Comentarlos para la
P Conductas asocladas valoracion [1-5] . Valaracidn pa
y directivas retroallm
1 Asumne a responsabilidad por sus resultados y trabajs con base en cbjetives claramente 5
establecidos y realistas.
2 Disefla v uliliza indicadares para medir v comprabar fos resultados obtenidos y Adopta 5
medlidas para minimizar riesgos.
3 Plantea estrategias pars alcanzar o superar |os resultados esperados y se fija metas y| 5
chtiene los resultados institucionales esperadas.
1 | Orl ldna Itac
Cumple con oporturidad |as funcionss de acuerdo con los estindares, objetives y 5,0
4 |tiempes establecidos por la entldad y Gestiona recursos para mejarar la productividad y 5
toma medidas necesarias para minimizar los rlesgos
5 Aporta elementos para la consecucidn de resultados enmarcando sus preductos ¥ / @ 5
servitlos dentro de 125 normas que rigen a la entidad,
§ |Evaitia de forma regular el grado de consecucion de 1os objetives. 1]
Total Puntaje Evaluador 50
Valora v atiende |as necesidades y peticiones de los usuarfos y de los cludadanos de 5
1 forma oportuna.
2 |Reconoce la Interdependencia entre su trabajo v el de otros. 5
Establece mecanismos para conocer |as Nacesidades e inquietudes dé os usuarios ¥ 5
3 ciudadanos.
3 Orlentacién al usuario y al
ciudadano A 5,0
Incorpora las necesidades de usuarios y cludadancs en los provectos institucionales, 5 4
4 teniendo en cuenta Lz visidn de servicio a corto, mediano y larga plazo.
5 Aplica los. de no esti it y no diser ién y genera espacios y| 5
lengua)e incluyente,
6 |Escucha acti e infarma con idad al usuario o ¢l 5
Total Puntaje Evaluador 5,0
1 |Promuave el cumplimiento de las metas de la argarizacldn ¥ respeta sus normas. 5
2 |Antepone las i dela i a sus propias 5
3 |Apoyaala organizacidn en situaciones diffciles 5
Compremiso con la
3
crganizaciin 5,0
4 |Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones B
Toma | inkiativa de colaborar con sus compafieros y con otras dreas cuande se 5
5 requiere, sin descuidar sus tareas
[
Total Puntaje Evaluador 50
4 |Acepta y se adapta ficilmente a las nuevas situaciones 5
2 |Responde al cambio con flexibilidad 5
Apaya a ia entidad en nuevas decisiones y coopera acti en la imgl G 5
3 |4 objetivas, trabajo y pr
4 | Adaptacién al cambio 50
Y
4 |Promueve & grupo para gue se adapten a lasnuevas condiciones 5
5 |-
6 |-
r Total Puntaje Evaluador ’ 50
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L FORMATO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS
Se deben elegir 5 competencias para ser evaiuadas
1 |Articula objetivos, recursos y metas de farma tal que fos resultadeos generen valor 1]
Adonta alternativas si el contexto presesta obstrucciones a la ejecucién de la
2 |planeacian anual, Inveluerandn al equipo, aliades y superiores para sl logra de les) 5
objetivos.
3 incula a los artores con incldencia potencial en los resultados del drea a su cargo, para 5
articuiar acciones o anticipar negociaciones necesarias
5 Visidn estratégica
N Monitorea periddicomente los resultados alcanzades e Introduce cambios en 5 570
planeacién para alcanzariog
Prasenta nuevas estrateplas ante aliades v superiores para contribuir al logra de los 5
5 chjetivos instftucfonales
6 Comunica de manera asertiva, clara y centundente el ohjetiva o la mets, Iogranda [a 5
motivacion y compromiso de los equipos de trabajo
Total Puntaje Evaluador 50
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Apellidos y Nombres del Vicepresidente

Fernando Augusto Ramirez

Dependencia

Vicepresidencia Juridica

Fecha 20/02/2020
ANEX© 3: CONSOLYDADO DE EVALUAGIONR DEL ACUERDO DE GESTION
CONSOLIDADO PORCENTAIE
COMPROMISOS GERENCIALES 95%
76%
PONDERADO 80%
FACTOR ADICIONAL 5% 0%
VALORACION DE COMPETENCIAS 5,0
20%
PONDERADD 20%
NOTA FINAL 96%
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