SISTEMA INTEGRADC DE GESTIGN coDIGo GETH-F-050 |
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION 002
encia Naclonal de ;
iqr?fraestruclura FORMATO ACUERDQ DE GESTION FECHA 31/07/2018 ;
Apellidos y Nombres del Presidente de la Agencia Manuel Felipa Gutiérrez Vigencia del Acuerdo Desde 01/01/2020 Hasta 31/12/2020
Apellidos y Nombres del Gerente Puiblico Fernando Augusto Ramirez Dependencia: Vicepresidencia Juridica
FORMATO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTC, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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g Elaberar el modelo de minuia estandar para contratos de concesidn carretero
8__ Se cerr6 la minuta de contrato de|
- . o Elaborar el modelo de minuta estandar para contratos deinterventaria Concesién Carretero 5G. 1 Minuta de contrato de concesidn
Rezlizar el proyecto de minuta = oy & I it d crate d ! foras G
. ata de| 1 carretera
2.1 Estructurar proyectos delestandar de contrate de w . . . . > CerTS & M3 68 conts H . Arthiva - Correo. electronico —
Infragstructura de tratsporte  |concesién  carretero  y/o 180% & Realizar mesas de trabajo y sotializaciones de las minutas de contrato. 20% 50% 50% interventoria. 50% 50% 100% 20% Minata  de  contrato  de soparte Reuniones - Outlook
N 3 =Y Se realizaron mesas de trabajo y| interventoria,
interventoria S_ N/A sodializaciones de cada unc de Actas de reuniones
S- estas contratos.
o NfA
o Revisar el 100% de las solicitudes formales de inicio de procedimiente administrativo)
a sancionatario. Se revisaron todas las solicitudes
: I P =2 Celebrar y levar 2 cabo el 104% de las sudienclas necesarias dentro del tramite de que trata de iniclo  de precedimients
Revisar e iniciar el trdmite ] 1 articulo g6 de . .
2.2, Gestionar |s elecudion de sancionatario contractual de las ﬁ‘ &l articulo 86 de aLsyldee.zun. - - ;ancmnl_atono(ﬂl:;a) sesion 4 Base de datos de procesos Archi 6T Procedimient
.2 ] solicitudes que cumplan los 100% ’ Expedh: \Ps fallos c_arrespundlentes de primera y segunda vista en el marco de los 20% 50% goy, |o° reslizaran { lones de|  pag. 50% 100% 20% |administmivos  sancionatorios, "0 & rocedimientos
prevectos en el modo carretero ] procedimientos sancionatorios contractuales. audiencias de la que trata el Sandonatorios.
presupuestes del art. 86 de la =] articulo 86 de Is Ley 1474 de 2011 expedientes de los procesos
=] .
Ley 1474 de 2011. E N/A Se emitieron {42} faflos de primera
=1 vista y {18) fallos de segunda vista.
i N/A
- Realizar mesas de trabgjo internas y con los concesionarios con el fin de identificar 58 esTFUCulrD el Moders de olosT
8 problematicas comunes que regquieran solutionss transversales. :' pru:lgd\mlenlo de ;erltfc;:{un. stodsl ) dimiento d
Establecer . estrategias ‘;-,— Caor.f_iinar la Implementadian de estrategias jurldicas que permitan solucionar en sede de I: I?C;zar:nn m:lsafn:ma :J: CEZ ve?ifiec:ciéol:‘.'ml procedimiznta de
2.2. Gestionar la ejecucion de transversales que  permitan E gosticn contractual problemsticas comunes 3 yarios contratos de concesin afectaciones ocasionadas por el Acuerdo 1 con los conc archivo - Corren electrnico
ol . 1 " - ronic |
proyectos en el mode carretero viabilizar las  problematicas 100% o Sociallzar las propuestss realizadas tanto internamente coma con s concesionarios 20% 50% 50% |covip -19, producto de las cuales|  50% 0% 100% 20% |del modo carretera respecto de las Soporte Reusiones - Qutlook
presentadas en |a gestién de los =] — — se realizaré un primer acuerdo afectaciones por Covid.
contratas de Concesidn. _2_ Da inicin a \? suscripeion de los documentos contractuales que corresponds en el marco de para provectas carreteros el cual Otrosfes de  procedimiento  de
=} las formuladas. fue suscritos por  los verificacion
) A .mnce:siunﬁrws que manifestaron
o Realizar Ia representacion judicial de la Agencia en el 100% de Ins trdmites arbitrales y LR e e @
o proceses judiciales en los que la Entidad es convocante o convorada. 100% de Iaj (?-almnes alrh‘"ales Iv
reduck la Iitigiosidad de la ‘ST Evaluar permanentemente los tribunales de arbitramento actives, con el propdsito de E;:‘ES:S Jues‘ﬂﬂ E:c:\[t‘ac:;l:ue Z
= . N y e
Agencia y realizar los pagos de :_-";17 exapinar estrategias que permitan terminarigs anticipadamente. canvocada. Artas de procesos - Autos que|Correa electronico - archivo GIT
Sin Objetivo Estrategico condenas  dentrc  de los 100% 2 Realizar el pago de las condenas correspondientes para la vigencia 20% B0% §0% |Se terminaran por conciliacién 2| B0% 50% 100% 20%  |aprueban i condiliacion, | Defensa  ludicial, Orfec, buzon
términos establecidas en a Ley o triburles. Resoluciones. judicial.
1437 S NfA Durante a vigencia se pagaron &
2 condenas dentro  del  término
3 N/A establecido por el articulo 192 y
195 del CPAC
e acompanaron das as
o N 2 Acompafiar todas las solicitudes intervencion o concepto a Proyectos de Ley o Decreta solicitudes de  concepte o
Cf’nt”b“" ¥ acompafar  las ] intervencién en proyectos de Ley o
diferentes  propuestas de ;j Contratar una persona que se dediaue exclusivamente a reatizar las fichas de relatorfa. decreta.
proyectos  de  ley vy de a’ Se reallzd la contratation de un . Cartas de comentarios, Contrato|Correo  electrnico - archivol
Sin Objetivo Estratsgico reglamentacién en materla de 100% & Realizar fichas de resumen de Laudos arbitrales 20% 50% §0% |profesional para la| B0% 50% 100% 20% |vi322 de 2020, Fichas de Laudos, [Vicepresidencia, SECOP | y Secop)
infraestructura v Crear una a8 ] implementacién de la relatorfa. Actas de comité, 1.
relatorfa de Laudos v Comité o Expedir las actas de los comités jurfdicos que se celebren durante la vigencia se realizaron 43 fichas  de
=
juridico. 2 rasumentes de lavdas arhbltrales.
=) WA Se realizaron 6 Comités juridicos
£0n sus resoertivas Acta H
Toul 100% 106% {
Concertaclon para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales):
100%
FECHA 19/02/2021 .
e
VIGENCIA 2020 Wg' i
irma del Presidente de Agen Firma del Vicepresidente de Agencia
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VERSION; 002
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FORMATO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Se deben eleglr 5 competencias para ser evaluadas

Criterlos de valoracion
Es consistente en su compartamiente, da ejempio e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende si antoma de gestion, 5
Es consistente en su cemportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
5u cemportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar, 3
No es cansistante en sU compartamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiests, requiere de retroalimentacién directa y acompafiamiento de mentoring. Puede mejorar. 1

Competenclas comunes Comentarios para la
Conductas asocladas valoracion [1-5 Valoraclé
y directhas [1-5] loracidn retroall in
Asurme la responsabilidad por sus resultados y trabaja con base en obetivas claramente| 5
establecidos y realistas.
Disefia y utiliz: icadores para medir y comprobar los resudtados obtenidas y Adopta 5
medidas para minimizar resgas.
Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados y <e fija melas y 5
obtiene |os resultados institucionales esperados.
1 | Ortentacién a resultach
Cumple con oportunidad las funciones de acuerde con los estindares, objetivos y 50
tiempos establecidos por la entidad y Gestiona recursos para mejorar {a productividad y 5
toma medidas necesarias para minimizar los resgas
Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus productos v £ o 5
serviclos dentre de |as normas que rigen a la entfdad.
Evalda de forma regular el grado de consecucidn de los objetivos. 5
Totak Puntzje Evaluador 50
Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los ciudadancs de 5
forma opartuna.
Reconoce la Interdepandencia entre su trabajo v el de otros. 5
Establece mecanismos para conacer las necesidades e inquietudes de los usuarfos y| 5
2 Orlentacién al usttario v al
cludadano 5.0
Incorpora las necesidades de usuarios y € en los Ir 5 r
teniendo en cuenta la vision de servicio a corto, mediane y large plazo.
Aplica |os de np esti izacidn y no discriminacion y genera espacios ¥ 5
lenguaje incluyente.
Fscucha activamente & informa con veracidad af usuario o ciudadano. 5
Total Puntaje Evaluador : 50
Promueve el cumplimiento de [as metas de (3 organizacién y respeta sus normas. 5
Antepane las n it dela izacian a sus progias r dad 5
Apoya a la erganizacian en situaciones dificiles 5
3 Compromisc con b
organlzacién 5,0
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones 5
Torna la iniclativa de colaborar con sus compafieras y con otras 4reas cuando sel 5
requiare, sin descuidar sus tareas
Tatal Puntaje Evaluador 50
(Cumple los compromisas que adquiere con & equlpo 5
Respeta ladiversidad de criterios y opiniones de |os miembros del equipo 5
Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo ¥ se enfoca en 5
contribuir con 2l compromise ¥ [a motivacion de sus miembros
4 Trabzjo en equipo
5,0

Planifica las propias acciones tenisndo en cuenta su repercusicn en fa consecucidn de 5
les objetivos grupales

Establece una comunicacion directa con los miembros del equipe que permite 5
ir informacion & id e de respeto y cordialidad
Integra a los nuevos miembros y facllita su procese de reconarimiento y aproplacien de 5

las actividades a cargo del equipa

Total Puntaje Evaiuador 50




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: GETH-F-050

PROCESO GESTION DEL TALENTC HUMANG VERSION: 002
I’%‘""a "l“"“é';_',g FORMATO ACUERDO DE GESTION FECHA:  31/07/2019
‘ FORMATO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS
Se deben elegir 5 competencias para ser evaluadas
Tradure la visidn y logra qua cada miembro del equipa se comprometa y aporte, en un 5
1 entoma participativo y e toma e dedsiones
Forma equipes ¥ les delega responsabilidades y tareas en funcidn de las competencias, 5
2 el potencial y los intereses de los miembras del equipa
3 Crez compramiso y moviliza a los miembras de su equipo @ pestionar, aceptar retos, 5
desaffos y directrices, superando intereses personales para alcanzar las metas
5 Liderazgo - -
Brinda apoyo y motiva a su equipa en momentos de adversidad, a la vez que comparte 5’0
4 |las mejores pricticas y desempefios y celebra el éxito con su gente, incidiendol 5
positivamente en 2 calidad de vida laboral
Propicia, favorgce y acompafia 1as condiciones para generar y mantener un clima laboral 5
5 positlva en un entomode inclusisn
6 |Fomenta la comunicacion clarz y concreta en un entomo de respets 5
Total Puntaje Evaiuadar 50
\ VALORACIGN FINAL ‘ 5,0 100%
L}
FIRMA DEL PRESIDENTE DE AGENCIA .—/—77 f?’j FECHA
FIRMA DEL VICEPRESIDENTE / — 19/02/2021
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FORMATO 3, Consolldado de evaluaclén del Acuerdo de Gestién

Apellidos y Nembres del Vicepresidente

Fernando Augusto Ramirez

Dependencia

Fecha

Vicepresidencia Juridica

19/02/2021

" ANEXD 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONSOLIDADO PORCENTAIE
COMPROMISCS GERENCIALES 100%
80%
PONDERADO 80%
FACTOR ADICIONAL 5% 0%
VALORACION DE COMPETENCIAS 5,0
20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CUMPLIMIENTO FINAL | 100% |
Af
U =
Firma del Superior Jerdrquico Firma del Gerente Publico
FECHA: 19/02/2021 5’

WVIGENCIA: 2020




