SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO GETH-F-050
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG VERSION 002
ﬁ,“ﬁ':&“@{{&‘i};’; FORMATO ACUERDO DE GESTION FECHA 31/07/2019
Apellidos y Nombras del Presidente de la Agencia Manuel Felipe Gutiérrez Vigencia del Acuerdo Desde 01/01/2020 i Hasta 31/12/2020
Apellidos y Nombres del Gerente Piblico Fernando Augustc Ramirez Dependencia: Vicepresidencia Juridica
P
FORMATO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION ¥ EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
Concertacidn luacidn
] Avance
Evidencias
E {
" tal Faoha Iniclo-Ain N i §o§ H 2o H % i
Objetivos instit Compromisos g imticacor : Actividades 3 £ i i85 | £y H :
r b E E H ] i Dhaarvacknes dal avanca y opiottunidad E g ‘g H 'E' 2 Deacripalén Ubicacitn
Eo| Rl fus Somjore Bhi | 145 | 3
ke 5 ® . et 8 k- *
£ : 2
2 Elaborar el modelo de minuta estandar para contratos de concesion carretero
=1
&
= . .
Realizar ef proyecto de minuta ‘:T( Elaborar el modelo de minuta estandar para conirates deinterventoria
21 ctas estdndar de col de m .
21 Estructurar proyectos de|estdn o ntrato 100% : Realizar mesas de trabajo y sodializaciones de las minutas de contrate, 20% 50% 50% 8% %
infraestructura de transporte  |concesion carretero vio =] X
. - =4
interventoria 8 NiA
3
o N/A
o Revisar el 100% de las scliciudes formales de inlcio de procedimienta administrativa
g sancionataria.
Revisar & Imiciar el trdmite % Cle!eb-rarI v:::ar Ia cabo el iungzi'fs audiencias necesarias deniro del rimite de que trata
2,2, Gestionar I ejecucion de sandionaterio contractual de las :r; :xa“;fu? p 'G nLey 117 :_ . % o o . .y
.2, Ges| ]| solicitudes que  cumplan los 100% " pa uj .us allos c-orresplim ientes de primera y segunda vista en el marco de los 20% 0% 50% 0% 0%
proyectos en el modo carreterc =1 procedimientos sang contr 3 .
presupuestos del art. 86 de la =3
Lay 1474 de 2011. S |na
1=
=
= N/a
o Realizar mesas de trabajo internas y con los concesionarios con el fin de identlficar
=} problematicas comunes que requléran scludones transyersales.
Establacer estrategias g. Ccmr[:inar la implemen:lanién de estratepias juni_dicas que pe:jmltan snh::ionar en sede de
22 Gestionar s ejecucion de transversales  que  permitan ﬁ gestion c problematicas comunes a varios contratos da concesidn
. 1 visbilizar las  problematicas 100% ; Sadializar las propuestas realizadas tanto internamente como con los concesionarios 20% 50% 50% 0% 0%
proyectos en el moda carretera - =4
presentadas en |a gestién de los =3 — n
A & Da inicio a la suseripdién de los documentos contractuales que corvesponda en el marco de
contratos de Concesidn. 5 )
a las estrategias formuladas,
=
=] N/A
o Realizar la representacion judicial de I Agenda en el 100% de los tramites arhitrales y
b= procesos fudiciales n los que |2 Entldad es convocante o convocada.
Reducir 1 litigiosidad de la % E\dalu?r permaner.ntemente Fus_ uibuna]'es fe ark:itrar;enlu activos, con € propdsita de
agencla y reslizar los pagos de a examinar estrategias que permitan terminarlos anticipadamente.
Sin Objetivo Estrategico condenes  dentro  de  los 100% & Realizar el page de |ss condenas carrespondientas para la vigencia 20% 50% 50% 0% 0%
) términos establecidos en la Ley| =]
1437 S (v
o
=
o NfA
g Acorpafiar todas las solfcitudes intervencian o concepto 2 Proyectos de Ley o Decrela
Contribuir v acompafar las ]
) o
diferentes  propuestas de o Contratar una persona que se dedigue exclusivamente a realizar las fichas de relatoria.
proyectes de ley y de :'_':
Sin Chjetive Estrategico reglamentacidn en materia de 100% o Realizar fichas de resumen de Laudos arbitrales 20% 50% 0% 0% 0%
infraestructura y Crear una o
relatoria de Laudos y Comité S Expedir las actas de los comités jurfdicas que se celebren durante Ia vigencia
juridice. =
< N/A
Total ) 100% %
Coneertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describlr los compromisas gerenciales adlcicnales):
0%
s
FECHA 20/02/2020 . /I
« # /7 /‘7 7
VIGENCIA 2020 Firma del Presidente de Agencia Firma de|




