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INTRODUCCION

El modo de proceder de los trabajadores es un factor fundamental hacia la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales.

Por esta razon se hace necesario que todos los servidores publicos vinculados a la planta de
personal y los contratistas de la entidad asuman la responsabilidad y el compromiso hacia el
autocuidado; la aplicacion de todas las medidas de seguridad que permitan controlar y
minimizar los riesgos a los cuales se exponen los trabajadores y que pueden generar,
incidentes, accidentes y/o enfermedades laborales.

En este sentido, la Agencia Nacional de Infraestructura asume el compromiso con la aplicacion
del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo en el cual definid las directrices para los empleadores
publicos, con el fin de implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) con cobertura sobre los trabajadores dependientes y contratistas.

Por otro lado, y de conformidad con la Resolucion 0312 de 2019, el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) que se encuentra implementado en la Entidad, debe
ser el producto de un proceso légico y por etapas de acuerdo con el ciclo PHVA (planificar,
hacer, verificar y actuar) y debe estar fundamentado en el cumplimiento de las obligaciones
legales, la promocion de la salud, la prevencion de los riesgos laborales y la mejora continua.

Asilas cosas, el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo incluye los siguientes
elementos principales:

e Planeacion estratégica en seguridad y salud en el trabajo (recursos, gestion integral del
SG-SST)

e (estion del cambio (gestion de la salud, gestion de peligros y riesgos; y gestion de
amenazas)

e Verificacion (gestion y resultados)

e Actuar (Acciones de mejora)

Lo anterior con el objetivo de reconocer, evaluar, controlar y prevenir los riesgos que puedan
afectar la seguridad y salud en la poblacion de trabajadores de la Entidad.

Es por eso que la Agencia Nacional de Infraestructura esta comprometida en destinar los
recursos fisicos, técnicos, financieros y humanos requeridos para la planeacion, ejecucion,
evaluacion y mejora del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
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MARCO NORMATIVO

Normatividad

Aplicacién

Ley 1523 de 2012

“Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de desastres
y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se
dictan otras disposiciones”.

Ley 1562 de 2012

“Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional”.

Ley 1010 de 2006

“Por la cual se definen, previenen, corrigen y sancionan las diversas formas
de agresion, maltrato, trato ofensivo y desconsiderado y en general todo
ultraje a la dignidad humana que se gjerce sobre quienes realizan sus
actividades econdmicas en el contexto de una relacion laboral privada o
publica”.

Ley 776 de 2002

“Se dictan normas sobre la organizacion, administracion y prestaciones del
Sistema General de Riesgos Profesionales. Esta Ley modifica las
prestaciones econdmicas del Sistema General de Riesgos Profesionales”.

Ley 100 de 1993

“Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras
disposiciones”.

Ley 9 de 1979

“Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”.

Decreto 052 de 2017

“Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de
2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion
para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST)”.

Decreto 171 de 2016

“Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Titulo 4 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”.

Decreto 1072 de )
2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico reglamentario del Sector Trabajo”.
Decreto 0472 de | Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las multas por
2015 infraccion a las normas de seguridad y salud en el trabajo y Riesgos
Laborales”.
ggﬂeto 1443 de  “por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”.
Decreto 2463 de “Reglamenta la integracion, financiacion y funcionamiento de las Juntas de
2001 ) > L
Calificacion de Invalidez”.
?gg;reto 1295 de  “por ¢ cual se determina la organizacion y administracion del Sistema

General de Riesgos Profesionales”.

Decreto 614 de 1984

“Por el cual se determinan las bases para la organizacion y administracion
de salud ocupacional en el pais”.
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Normatividad Aplicacién
;%g?gllucién 0312 de “por j cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
' Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”.

Resolucion 652 de | ‘Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de

2012 Convivencia Laboral en Entidades Publicas y Empresas privadas y se dictan
otras disposiciones”.

Sgggmdén 1918 de “Por la cual se modifica la Resolucion 2346 de 2007 sobre la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales”.
“Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para

Resolucion 2646 de | la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo

2008 permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y
para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés
ocupacional”.

Eggglucién 1401 de “Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo”.

Eggglucién 2346 de “Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y
el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”

Resolucion 1016 de | “Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los

1989 Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o
empleadores en el pais”.

Resolucion 2013 de @ “Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités

1989 de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo
(Actualmente Comité Paritario de Salud Ocupacional)”.

Tg;g'umé” 1016 de  “Reglamento de organizacion y funcionamiento y forma de los Programas de
Salud Ocupacional”.

Tg;g'umé” 2013 de  “Reglamento para la organizacién y funcionamiento de los comités de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en lugares de trabajo”.

Resolucion 2400 de

1979 “Estatuto de Seguridad Industrial”.
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OBJETIVO GENERAL

Desarrollar actividades tendientes a conseguir condiciones de trabajo seguras y saludables en
la entidad, a través de la promocion de la salud y de la identificacion, evaluacion y control de
los riesgos ocupacionales, con el fin de evitar la presentacion de accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y otras situaciones que afecten la calidad de vida de los servidores
publicos vinculados a la planta de personal y los contratistas de la entidad.

ALCANCE

Para definir los procesos de la Entidad, a los cuales se aplican las directrices definidas en este
Plan, se ha tenido en cuenta las areas de aplicacion, el objeto y alcance de cada una de las
normas que busca satisfacer el Sistema de Gestion y la interaccion de los procesos de la
Entidad.

Las actividades del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo tienen cobertura para la totalidad
de servidores publicos y contratistas de la Agencia Nacional de Infraestructura en todos los
procesos.

METODOLOGIA

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST estéa disefiado y se esta
implementando de acuerdo con los siguientes elementos:

e Politica, objetivos e indicadores de seguridad y salud en el trabajo.

e Planes, programas, procedimientos, instructivos, manuales y responsabilidades
relacionadas.

e Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables.

e Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

e Participacion y capacitacion de los trabajadores.

e Descripcion de las condiciones de salud y perfil sociodemografico de los trabajadores.

e Programa de inspecciones de seguridad.

e Indicadores minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Los planes de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

e Programas de prevencion de la salud de los trabajadores.
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ESTRATEGIAS PARA LA EJECUCION

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST se esta ejecutando con
la intervencion de la ARL Positiva, EPS’s, proveedores externos y Caja de Compensacion -
Compensar.

Cada una de las actividades disefiadas para la ejecucion del Sistema durante la vigencia 2020,
se ha estructurado con el propésito de generar una cultura de autocuidado, basada en el
comportamiento de los funcionarios, con el fin de que todas estas actividades encaminadas a
controlar y prevenir los riesgos a los que pudiesen estar expuestos los trabajadores, se vean
reflejadas en el cambio de actitud y el compromiso que cada colaborador asume para el
mejoramiento de su bienestar.
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LINEAMIENTOS GENERALES

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST esta disefiado y se
implementara de acuerdo con los siguientes programas:

Gestion Integral y Resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Continuar con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Siguiendo los lineamientos del Decreto 1072 de 2015 Reglamentario del Sector Trabajo, Libro
2, Parte 2, Titulo 4 Capitulo 6 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y
Resolucion 0312 de 2019.

Programa de Capacitacion, Induccion y Reinduccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Incluir en el programa de induccion y reinduccion de la entidad los temas de importancia en
Seguridad y Salud en el Trabajo como son: Aspectos generales y legales en Seguridad y Salud
en el Trabajo, Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, Politica de prevencion y control del
consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, funcionamiento del COPASST, funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral,
peligros y riesgos asociados a la labor a desempefar y sus controles, responsabilidades
generales en SG- SST, ;Qué es accidente de trabajo?, ;Qué hacer en caso de un accidente
laboral? ARL, ;Qué es enfermedad laboral?, Plan de emergencias: ruta de evacuacion, punto
de encuentro, acciones en caso de emergencias, COmo actuar en caso de emergencia.

Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias

Actualizacion del plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias en la Entidad.
Conformacion brigada de emergencias, capacitacion brigada de emergencias (Primeros
auxilios, evacuacion, incendios e inspecciones de seguridad), Dotacion para la brigada de
emergencias (pitos y chalecos) y realizacion de simulacros de evacuacion.

Programa Inspecciones

Las inspecciones de seguridad se entienden como un proceso administrativo que tiene como
finalidad la identificacion o localizacion, andlisis y control de situaciones o condiciones
subestandar, que encierran la posibilidad de generar: problemas no previstos durante el disefio
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o el analisis del trabajo, identificar acciones inapropiadas de los trabajadores que pueden tener
consecuencias potencialmente dafninas para la salud del trabajador, los efectos indeseados de
cambios introducidos en el proceso productivo o en los materiales. Ademas, se debe proponer
soluciones a los hallazgos encontrados. Para esto se capacitara al COPASST vy la brigada de
emergencias en el tema, con el fin de establecer un cronograma y plan de accion a llevar acabo
para abordar el hallazgo.

Identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos

|dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos que puedan afectar la Seguridad y Salud
en el Trabajo; estableciendo los controles necesarios para la promocion de ambientes de
trabajo seguros y saludables. Se capacitara a los miembros del COPASST, a los trabajadores
de planta y contratistas para que sean un apoyo en el reporte de condiciones y de actos
inseguros.
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CONDICIONES DE SALUD EN EL TRABAJO

Exdmenes médicos ocupacionales (ingreso, periddicos y retiro): Acto
meédico mediante el cual se interroga y examina a un trabajador, con el fin de monitorear la
exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por
dicha exposicion. Se llevaran a cabo a los servidores de carrera administrativa, libre
nombramiento, provisionales y de acuerdo con el diagnostico de condiciones de salud
entregado por la IPS o centro médico con licencia de prestacion de servicios en seguridad y
salud en el trabajo vigente contratado para este servicio.

Programa de riesgo psicosocial: Su principal objetivo es el de disminuir el impacto
en la salud de los funcionarios de la entidad, frente a la exposicion por factores de riesgo
psicosocial, una vez realizada la primera fase del programa que es: aplicacion de las baterias
a nivel intralaboral, extralaboral e individual, una vez verificado el informe del mismo, se
realizara la segunda fase del programa que consiste en la tabulacion de la informacion y
diagnostico; y en su tercera fase la intervencion de acuerdo al diagnéstico.

Programa para la prevencioén del riesgo biomecdanico: Disminuir el impacto
sobre la salud de los funcionarios de la entidad, derivado de la exposicion a factores de riesgo
ergondmico a nivel laboral, a traves del proceso sistematico de intervenciones y controles
realizados a las condiciones de trabajo y a la persona, con el fin de proporcionar entornos de
trabajo seguros. Se impartiran capacitaciones en este tipo de riesgo, inspecciones a los
puestos de trabajo, dotacion de elementos ergonémicos y demas medidas preventivas.

Programa de prevencion y control del consumo de alcohol, tabaco y

sustancias psicoactivas: Su objetivo general es el de generar una cultura preventiva
ante el consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, a través del desarrollo de
actividades, capacitaciones orientadas a la promocion de estilos de vida y trabajo saludables.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El Cronograma de actividades definira la meta y los responsables.

OBJETIVOS DEL SG-
SST

META

ACTIVIDAD

Redlizar inspecciones
de seguridad cada
cuatro meses

Programa de inspecciones - Inspeccion de
oficinas

(Piso 2, 6 y
(Piso 8 - Torre 3)

7 - Torre 4)

Realizar
mensualmente pausas
activas

Programa para la prevencion del riesgo
biomecdnico - Acciones educativas de
sensibilizacién  mediante  ejercicios de
calistenia, estiramiento y fortalecimiento

. . Diagnéstico,
Evitar accidentes y la s .z .
aparicién de elaboracion e | Programa para la prevencion del riesgo
implementacién  del | biomecdnico - Recoleccién de informacion,
enfermedades . - . - -
Sistema de Vigilancia | revision documental e intervencion
laborales . L
Epidemiolégica DME
Medir el nivel de riesgo | Programa de riesgo psicosocial - Aplicacion
psicosocial y diagndstico de la bateria riesgo psicosocial
S . Programa de riesgo sicosocial -
Disminuir  nivel de 9 L g psico -
- . - Intervencidén de acuerdo con el diagndstico
riesgo psicosocial : 2 . . .
de la aplicacidén bateria riesgo psicosocial
Programa de Capacitacion, Induccién y
Cumplir un 80% de las | Reinduccién en Seguridad y Salud en el
capacitaciones Trabajo - Definir el plan de capacitacion
programadas al ano anual de acuerdo con los riesgos prioritarios
actividades a desarrollar el personal
Fortalecer los

conocimientos de
seguridad y salud en
el frabagjo, mediante
la  implementacion
del plan de
capacitacion anual

Capacitar en
seguridad y salud en el

Programa de Capacitacion, Induccién y
Reinduccién en Seguridad y Salud en el

frabojo a foda la | Trabajo - Redlizar seguimiento  al
entidad cumplimiento del plan de capacitacion
Capacitar en

seguridad y salud en el
frabaojo a toda la
entidad

Programa de Capacitacién, Induccién y
Reinducciéon en Seguridad y Salud en el
Trabajo - Redlizar induccidén/reinduccidon SST
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Capacitar a los
colaboradores de la
entidad

Programa de riesgo psicosocial -
Capacitacién en Salud Mental

Contar con una
brigada que cubran
cada uno de los pisos

Plan de Prevenciéon, Preparaciéon vy
Respuesta ante Emergencias - Sensibilizar y
conformar la brigada integral de
emergencias

Capacitar, entrenar y | Plan de Prevencién, Preparacién vy
formar la brigada ;| Respuesta ante Emergencias - Capacitar a
integral de | la brigada con metodologia
emergencias tedrico/practica

Realizar un (1) Plan de Prevencion, Preparacion vy

simulacro al ano

Respuesta ante Emergencias - Realizar

simulacro de emergencias

Implementar
eficazmente las
medidas de
prevenciéon y control
de acuerdo con la
identificaciéon de
peligros, evaluaciony
valoracion de los
riesgos

Realizar doce (12)
reuniones al ano del
Copasst

Gestion Integral y Resultados del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
- Reuniones del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Actualizar anualmente
la matriz de peligros y
el plan de
emergencias

Identificacion de peligros, evaluacion y
valoracién de riesgos/Plan de Prevencion,
Preparacién y Respuesta ante Emergencias -
Revisar y actualizar la matriz de peligros y el
plan de emergencias

Realizar una (1)
revision por la alta
direcciéon al ano

Gestion Integral y Resultados del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
- Revision por la alta direccién

Realizar una (1)
auditoria de
seguimiento al ano

Gestidn Integral y Resultados del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
- Auditoria de seguimiento al SG-SST

Realizar fres (3)
intervenciones
pedagdgicas

Gestion Integral y Resultados del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
- Cumplimiento a infervenciones
pedagdgicas

Prevenir y confrolar el
consumo de alcohal,
tabaco vy sustancias
psicoactivas

Programa de prevencion y control del
consumo de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas - Sensibilizar y capacitar para la
prevencién del consumo de alcohol,
tabaco y sustancias psicoactivas

Realizar  inspeccion:
extintores/camillas/silla
de ruedas/botiquines

Programa Inspecciones - Verificar que se
encuentren en buen estado de uso vy

manejo

Realizar las
evaluaciones

Cumplir un 90% de los
exdmenes médicos

Condiciones de Salud en el Trabajo - Realizar
exdmenes médicos
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médicas requeridas
para el monitoreo de
las condiciones de
salud de los
trabajadores

Cumplir con el 90% de
actividades de
prevencién de la salud

Condiciones de Salud en el Trabajo - Realizar
examen de laboratorio y optometrias

Elaborar documento
del diagndstico de
condiciones de salud

Condiciones de Salud en el Trabajo -
Seguimiento diagnéstico de condiciones de
salud

Cumplir la
normatividad
nacional vigente

aplicable en materia
de riesgos laborales

Disenar y definir plan
de frabajo anual 2021

Gestidn Integral y Resultados del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
- Elaborar plan de trabajo anual

Realizar la evaluacion
inicial del SG-SST

Gestion Integral y Resultados del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
- Aplicar la evaluacion inicial del SG-SST

Actualizar la matriz de
requisitos legales al
100% mensualmente

Gestion Integral y Resultados del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
- Actualizar y revisar matriz de requisitos
legales

Cumplimiento de los
requisitos legales
identificados al 100% al
finalizar el ano 2020

Gestidn Integral y Resultados del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
- Seguimiento al cumplimiento requisitos
legales identificados

Revisidon de la politicay
objetivos del SG-SST
anualmente

Gestidn Integral y Resultados del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
- Verificar si debe ser actualizada

Comunicar y publicar
la Politica, Objetivos
del SG-SST al 100%

Gestion Integral y Resultados del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
- Divulgacion a todos los funcionarios

Documentar las
responsabilidades al
100% de todos los
cargos

Gestidn Integral y Resultados del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
- Comunicar las responsabilidades en
seguridad y salud en el trabajo

Rendicion de cuentas
para todos los niveles,
una vez al ano

Gestidn Integral y Resultados del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
- Rendir cuentas en relacion de su
desempeno

Conformar comité de
convivencia

Gestidn Integral y Resultados del Sistema de
Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo
- Sensibilizar y conformar el comité de
convivencia
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Capacitar a todos los
miembros del comité
de convivencia

Gestidn Integral y Resultados del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
- Capacitar a los integrantes del comité de
convivencia

Llevar mensualmente
registro estadistico de
los indicadores
minimos de SST

Gestion Integral y Resultados del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
- actualizar los indicadores minimos de SST

Documentar recursos
financieros una vez al
ano

Gestion Integral y Resultados del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
- Aprobar el presupuesto

Proyecto:

Reviso:
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