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= Elaborar el modelo de minuta estandar para contratos de concesicn seroportuaria
8
Rezlizar el proyecto da minuta Fj Adjudicar 4 conirates de concesién
=
2.1 Estructurar proyectos delestandar de contrato de =
Proy . " 100% ] Jncorporar &n Ia minuta del contrato de concesian las leceiones aprendidas del COVID-19 20% 50% 50% 0% 0%
Infraestructura de transporte  |concesidn carretero y/o o
interventoria =3
S |ma
3
= N/A
- Revisar e 100% de las solicitudes formales de inica de procedimiento administrativo
o sancionatoric,
Revisar e iniciar el trdmite % Celebrar y llevar 2 cabo el 100% de las audiencias necesarfas dentro del tramite de que trata
. — sancionatorio contractual de las = el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,
2.2. Gestionar la ejecucion de solicitudes que cumplan los 100% m Expedir fos falles carrespondientes de primera y segunda vista en & marco de los 20% BO% 50% % 0%
proyectos en el moda carretero gresupuestos del art. 86 de Ia o procedimientas sancionatorics contractuzles.
- (=]
Ley 1474 de 2011, S e
=]
=
= NfA
- Realizar mesas de trabajo internas v externas respecto de Ios contratos de concesian que| '
i presenten aspectos de espy relevancia en su gestién !
Establecer estrategias para la 'S implementar en coordinacion con YGC v VE! las estrategias que dar solucion a ios|
gestidn contractual e los -‘.:_ problemas identificados, de conformidad con la normativa y la regulacién contrackual,
2.2, Gestionar fa ejecucion de contratos de Concesion que 100% il Da inicio 2 la suseripcian de los documentas contractuales que correspanda en ¢l marce de 20% 50% 50% 0% 0%
provectos en et mode carretero . - Jas estrategias formuladas,
afrontan problematicas en su o -
eiecucidn o~ Emitir conceptos juridicos en ef marco de la Gestion contractual de los contratos de
d ) g concesian.
= Realizar mesas con los concesionarios o la CCl para el tratamiento de aspectos transversales
&0 tontratos de cancesidn,
- Realizar |a representacion judicizl de la Agencia en &l 100% de los trémites arbitrales y
=1 procesos judiciales en los que a Entidad es convocante o convocada.
Reducir la litigiosidad de |a S Realizar el andlisls de ia litigiosodad de 1= Entidad para la adopcion de una (1) politica de
= . PR ;
Agencia y realizar los pagos de = preventidn del dafio antjjuridico conforme a la metodologia estah.lida por la ANDIE
Sin Objetivo Estrategico condenas  dentrc  de  los 100% m Evaluar permanentemente los tribunales de arbitramento activos, con el propdsito de 20% 50% 0% a% 0%
tarmi blecid | = examinar estrategias gue permitan terminarlos antici e,
erminos establecidos en la Ley| g
1437 = Realizar el pago de [as condenas correspondientes paraia vigencia
e
=
= N/A
5 Acompaniar todas las solidtudes intervencion o concepte a Proyectos de Ley o Decreto
Contrlbuir vy acompafar las =]
diferentes  propuestas de N Realizar fichas de resumen de Laudos arbitrales pendientes v, también de decisicnes de
proyectes  de  ley y de S amigahle componedor v Sancionatarios
Sin Cbjetiva Estrategico reglamentacién en materia de 100% o Expedir |as actas de Jos comités [uridicos que se celebren durante la vigencia 20% 80% 50% 0% %
infraestructura y Crear una g
relatorfa de taudos y Comité = N/A
juridico. =
= WA
T . 100% 0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compramisos gerenciales adicionales):
0%




