Documento firmado digitalmente

GTEC

gy ,/ COLOMBIA .
" 4 &, POTENCIADE LA A Agencia Nacional de
5% @ V|D Infraestructura

%_ *&-‘z-% 1 “ I

Para contestar cite:

Radicado ANI No.: 20231020099573
*20231020099573*

Fecha: 07-07-2023

MEMORANDO

Bogota D.C.

PARA: CAROLINA JACKELINE BARBANTI MANSILLA
Presidente (E)

EVELYN SUAREZ ELBEYE
Jefe Oficina de Comunicaciones

LUZ ADRIANA VASQUEZ TRUJILLO
Vicepresidente Juridica

CLAUDIA PATRICIA CIFUENTES ALVIRA
Vicepresidente de Gestion Corporativa (E)

DE: GLORIA MARGOTH CABRERA RUBIO
Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Remisién informe de seguimiento al cumplimiento de las normas de austeridad en
el gasto del 1 de enero al 31 de marzo de 2023.

Respetadas doctoras,

La Oficina de Control Interno, realizé seguimiento al cumplimiento de las politicas de austeridad y
eficiencia en el gasto publico para el primer trimestre de 2023, contenidas en el Decreto Unico
Reglamentario No. 1068 de 2015, la Ley No. 2276 del 29 de noviembre de 2022, el Decreto No.
2590 del 23 de diciembre de 2022 y el Decreto No. 444 del 29 de marzo de 2023.

Las conclusiones y recomendaciones se describen en el capitulo 6 del informe que se anexa a la
presente comunicacion, con el fin que se coordinen las acciones tendientes a la atencién de las

recomendaciones realizadas.

Cordialmente,

GLORIA MARGOTH CABRERA RUBIO
Jefe Oficina de Control Interno
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1. OBIJETIVOS
1.1 Objetivo general

Evaluar el cumplimiento de las politicas de eficiencia y austeridad en el gasto publico, verificando los
controles y actividades realizadas para la racionalizacién de los gastos de funcionamiento, generales
y las transferencias corrientes.

2. ALCANCE

La evaluacién se realizé a los gastos ejecutados y las medidas de austeridad del periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2023.

3. MARCO NORMATIVO Y CONTRACTUAL

» Articulo 19 de la Ley 2155 de 2021 “Por medio de la cual, se expide la Ley de inversidn social y se
dictan otras disposiciones”

> Decreto No. 984 de 2012 “Por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998”

> Decreto Unico Reglamentario No.1068 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico” y mediante el cual se compilan las normas
de austeridad expedidas por el Gobierno Nacional.

» Decreto No. 412 del 2 de marzo de 2018 “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1068
de 2015 en el Libro 2 Régimen reglamentario del sector hacienda y crédito publico, Parte 8 del
Régimen Presupuestal, Parte 9 Sistema Integrado de Informacién Financiera — SIIF Nacién y se
establecen otras disposiciones.”

» Decreto No. 2590 del 23 de diciembre de 2022 “Por el cual se liquida el Presupuesto General de
la Nacién para la vigencia fiscal de 2023, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los
gastos”.

» Ley No. 2276 del 29 de noviembre de 2022 “Por la cual se decreta el Presupuesto de Rentas y
Recursos de Capital y Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2023”.

» Decreto No. 444 del 29 de marzo de 2023 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico “Por el
cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los 6rganos que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacién.”

Oficina de Control Interno Pagina | 3

Julio



COLOMBIA .
K¢ Vioa AN sz

> Directiva Presidencial No. 02 del 30 de marzo de 2023 “Directrices de austeridad hacia un gasto
publico eficiente”.

» Circular Interna No. 20224030000614 del 20 de diciembre de 2022 “Programacién Vacaciones
Afio 2023".

4. METODOLOGIA

Se realizé lectura y analisis de la normativa vigente como son: Decreto No 2590 del 23 de diciembre
de 2022 “Por el cual se liguida el Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal de 2023, se
detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”, Ley No. 2276 del 29 de noviembre de
2022 “Por la cual se decreta el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y Ley de Apropiaciones
para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023”, el Decreto No. 444 del 29 de
marzo de 2023 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico “Por el cual se establece el Plan de
Austeridad del Gasto 2023 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién”,
Directiva Presidencial No. 02 del 30 de marzo de 2023 “Directrices de austeridad hacia un gasto
publico eficiente”.

Para el periodo enero a marzo de 2023, se solicitd mediante correos electréonicos del 7 de junio de
2023 ala Vicepresidencia de Gestién Corporativa - GIT de Administrativa y Financiera (Administrativa,
Presupuesto y Servicios Generales), GIT de Contratos, GIT de Talento Humano y Oficina de
Comunicaciones la siguiente informacién: contratos suscritos, medidas de ahorro y los consumos de
los servicios publicos, servicio de impresion y fotocopiado, consumo de combustible, horas extras,
comisiones vy vidticos, pagos realizados por concepto de sentencias y conciliaciones, asi como, los
avances y estrategias realizadas con corte a 31 de marzo de 2023, para dar cumplimiento a las
medidas de austeridad en el gasto publico del Decreto No. 1068 de 2015 del Sector Hacienda y
Crédito Publico, y las directrices del plan de austeridad para la vigencia 2023, establecidas en el
Decreto No. 444 del 29 de marzo de 2023.

Mediante correos del 13 de junio de 2023, el GIT Administrativa y Financiera (Administrativa,
Servicios Generales, Talento Humano), GIT de Contratacién, y Oficina de Comunicaciones,
suministraron la informacién relacionada con los contratos suscritos, medidas de ahorro y los
consumos de los servicios publicos, servicio de impresion y fotocopiado, consumo de combustible,
horas extras, comisiones y vidticos, pagos realizados por concepto de sentencias y conciliaciones, asi
como, los avances y estrategias realizadas con corte a 31 de marzo de 2023.

Se generaron del aplicativo SIIF Nacién Il los reportes de ejecucion presupuestal, listados de
obligaciones y érdenes de pago, correspondientes al periodo enero a marzo de 2022 y 2023, con los
gue se establecieron las variaciones entre periodos.

Oficina de Control Interno Pagina | 4

Julio



COLOMBIA .
K¢ Vioa AN sz

Con la informaciéon suministrada por cada grupo interno, mas la generada del aplicativo SIIF Nacién
se realizé validacion de los gastos de funcionamiento obligados durante el 1 de enero al 31 de marzo
de 2023 confrontandolos con los gastos del mismo periodo de la vigencia 2022, determinando el nivel
de ahorro durante el primer trimestre de la presente vigencia.

Se realizd seguimiento del avance en el nivel de ahorro del primer trimestre de 2023 versus 2022 por
cada uno de los conceptos de gastos de funcionamiento registrados en el aplicativo SIIF Nacidn,
acorde a lo establecido en el Decreto No. 444 del 17 de marzo de 2022.

5. DESARROLLO DEL INFORME

El presente seguimiento se realiza en observancia a lo establecido en el Articulo 23 del Decreto No.
444 del 29 de marzo de 2023 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los
organos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién” que establece:

“ARTICULO 23. Seguimiento e informe. {...)

Las Oficinas de Control Interno verificardn el cumplimiento de las disposiciones contenidas en
el presente decreto y presentardn un informe trimestral detallado al Representante Legal de
la entidad, de conformidad con el articulo 1 del Decreto 984 de 2012.”

Lo establecido en el Decreto 1068 de 2015, articulo 2.8.4.8.2 “Las oficinas de Control Interno
verificardn en forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como de las demds de
restriccion de gasto que contintian vigentes; estas dependencias preparardn y enviardn al
representante legal de la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, que determine el
grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto. Si se
requiere tomar medidas antes de la presentacion del informe, asi lo hard saber el responsable del
control interno al jefe del organismo. En todo caso, serd responsabilidad de los secretarios generales,
0 quienes hagan sus veces, velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas. El
informe de austeridad que presenten los Jefes de Control Interno podrd ser objeto de seguimiento por
parte de la Contraloria General de la Republica a través del ejercicio de sus auditorias requlares.”

Para evaluar el cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto se tomé como referencia la
ejecucién presupuestal generada del aplicativo SIIF Nacion Il, para el periodo comprendido entre el
1 de enero y el 31 de marzo de 2023; igualmente los informes estadisticos enviados por la
Vicepresidencia de Gestion Corporativa, la Vicepresidencia Juridica y la Oficina de Comunicaciones,
procediendo a verificar el cumplimiento a las normas de austeridad establecidas en el Decreto Unico
Reglamentario No. 1068 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Hacienda y Crédito Publico” y el Decreto No. 444 del 29 de marzo de 2023 “Por el cual se
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establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los érganos que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion”.

Mediante la Directiva No. 02 del 30 de marzo de 2023 “Directrices de austeridad hacia un gasto
publico eficiente”, la Presidencia de la Republica de Colombia dejo sin efecto la Directiva 05 del 17
de junio de 2021, la Directiva 01 del 17 de enero de 2022 y la Directiva Presidencial 08 del 17 de
septiembre de 2022, hasta tanto el Gobierno Nacional expida nuevas directrices en materia de gasto,
austeridad y eficiencia del Estado; por lo tanto, para el presente informe se tuvo en cuenta la
normativa de austeridad del Decreto Unico Reglamentario No.1068 de 2015 y el Decreto No. 444 del
29 de marzo de 2023.

5.1 ANALISIS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Mediante la Ley No. 2276 del 29 de noviembre de 2022 y el Decreto No. 2590 del 23 de diciembre
de 2022 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, se decretd y liquidd el Presupuesto General de
la Nacion para la vigencia fiscal 2023; a la ANI le fue aprobado para gastos de funcionamiento para la
vigencia 2023 el valor de $113.937,9 millones de pesos; valor que segin el reporte del SIIF de
ejecucién presupuestal acumulada a marzo de 2023, no tuvo modificaciones en adiciones o
reducciones a nivel Decreto de Liquidacién.

En la siguiente tabla se presenta la variacién de los agregados presupuestales de los gastos de
funcionamiento apropiados para la vigencia 2022 versus 2023.

Tabla 1 Variacion presupuestal apropiada de los gastos de funcionamiento vigencia 2022 versus 2023. Fuente: Reporte de
Ejecucion Presupuestal generado del SIIF Nacion.

APROPIACION APROPIACION (+) INCREMENTO ’
RUBRO PRESUPUESTAL VIGENTE 2022 | VIGENTE 2023 (MILES .~ | % VARIACION
(-) DISMINUCION
(MILES $) S)

GASTOS DE PERSONAL 51.464.345 61.887.034 9.048.171 17%
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 19.419.071 20.506.539 1.993.155 11%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.851.097 16.341.953 59.914 0,4%
GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, .
SANCIONES E INTERESES DE MORA 14.051.472 15.202.471 3.050.772 25%
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 99,785.985 113.937.997 14.152.012 14%

Como se observa en el presupuesto apropiado por valor de $99.785,9 millones al 31 diciembre de
2022 versus la apropiacién de la vigencia 2023 de $113.937,9 millones, ésta presentd un aumento en
los gastos de funcionamiento de $14.152,0 millones que en términos porcentuales equivale al 14%;
los rubros que presentaron mayor aumento fueron el de gastos de personal en un 17%, el de
adquisicidn de bienes y servicios en un 11% y el de gastos por tributos, multas, sanciones e intereses
de mora en un 25%.

Oficina de Control Interno Pagina | 6

Julio



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Agencia Nacional de
Infraestructura

ANi

G

En los siguientes items se presentan con un mayor detalle las variaciones de cada uno de los rubros
de gastos de funcionamiento, describiendo si durante el primer trimestre de la vigencia 2023 se
presenté un ahorro o un incremento en la ejecucion presupuestal respecto del mismo periodo de
2022.

5.2 VARIACION EJECUCION GASTOS DE FUNCIONAMIENTO PRIMER TIRMESTRE DE LA VIGENCIA 2023
VERSUS 2022

Se generaron del aplicativo SIIF Nacién los reportes de ejecucidn presupuestal de las obligaciones del
periodo 1 de enero al 31 de marzo de 2023 y se confrontaron con los del mismo periodo de la vigencia
2022, determinando la variacion en términos porcentuales y si presentaron ahorro o incremento; en
la siguiente tabla se detallan las variaciones:

Tabla 2 Variacién ejecucion de obligaciones enero a marzo de 2023 versus el mismo periodo de 2022. Fuente reporte de
ejecucion presupuestal del SIIF Nacion

DENOMINACION DEL CODIGO EJE. OBLIG ENE A EJE. OBLIG ENE A Eggl\I/II\IIISEEII\AOEN{n?II((;i %

PRESUPUESTAL MAR 2022 (miles S) | MAR 2023 (miles $) ¢) VARIACION
GASTOS DE PERSONAL 10.892.914 11.724.254 831.340 7.63%
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 4.072.846 3.713.905 -358.941 -8.81%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 40.831 39.580 -1.251 -3.06%
GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, 0 0 0 0%
SANCIONES E INTERESES DE MORA i
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 15.006.591 15.477.739 471.148 3.14%

Como se observa en la tabla anterior, durante el periodo 1 de enero al 31 de marzo de 2023 versus
el mismo periodo de 2022, el total de gastos de funcionamiento presentd un aumento de $471,1
millones al pasar de $15.006,6 millones en el primer trimestre de 2022 a $15.477,7 millones en el
2023, que en términos porcentuales equivale a un aumento del 3.14%; el rubro presupuestal que
presentd incremento fue el de gastos de personal en un 7.63%, mientras los rubros que presentaron
disminucion fueron los de adquisicién de bienes y servicios en un 8.81% y el de transferencias
corrientes en un 3.06%.

En los siguientes items, se presenta la composicion de cada rubro presupuestal con su respectiva
variacion en la ejecucién de las obligaciones del primer trimestre de la vigencia 2023 versus 2022.

521 GASTOS DE PERSONAL
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Son los gastos asociados con el personal vinculado laboralmente con el Estado a través de una
relacion legal/reglamentaria o de una relacién contractual laboral (Ley 909 de 2004, art.1).

La diferencia entre la planta de personal vigente en la Agencia Nacional de Infraestructura — ANI al
30 de abril de 2023 que se suministré mediante correo electronico del 13 de junio de 2023 por el GIT
de Talento Humano versus la planta al 31 de diciembre de 2022 es la siguiente:

Tabla 3 Diferencia Planta Global de Personal de la ANI a 31 de diciembre de 2022 versus 30 de abril de 2023. Fuente GIT de
Talento Humano

. - CANTIDAD | CANTIDAD

Denominacién Cédigo Grado SEP 2022 DIC 2022 DIFERENCIA
PRESIDENTE DE AGENCIA E1 7 1 1 0
VICEPRESIDENTE DE AGENCIA E2 5 6 6 0
JEFE DE OFICINA DE AGENCIA G1 7 2 2 0
GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL G2 8 6 6 0
GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL G2 9 29 29 0
EXPERTO G3 3 2 2 0
EXPERTO G3 5 11 11 0
EXPERTO G3 6 31 31 0
EXPERTO G3 7 64 64 0
EXPERTO G3 8 29 29 0
GESTOR T1 7 17 17 0
GESTOR T1 9 9 9 0
GESTOR T1 10 2 2 0
GESTOR T1 12 2 2 0
GESTOR T1 13 7 7 0
ANALISTA T2 5 2 2 0
ANALISTA T2 6 2 2 0
TECNICO ASISTENCIAL 01 4 3 3 0
TECNICO ASISTENCIAL 01 5 6 6 0
TECNICO ASISTENCIAL 01 7 1 1 0
TECNICO ASISTENCIAL 01 9 8 8 0
TECNICO ASISTENCIAL 01 10 3 3 0
TECNICO ASISTENCIAL 01 12 3 3 0
TOTAL 246 246 0

En la Tabla anterior, se observa que al 30 de abril de 2023 no hubo modificaciones de la Planta Global
de Personal vigente de la ANI; mediante correo del 13 de junio de 2023 el GIT de Talento Humano
informa que no se realizaron modificaciones en la planta de personal en el periodo comprendido
entre el 1 de enero al 30 de abril de 2023, los costos de ndmina estdn amparados con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 14623 del 13 de enero de 2023, proyectando cubrir los gastos de
nomina de la Agencia Nacional de Infraestructura en la vigencia 2023, asi como las prestaciones
sociales relacionadas con el empleo y el impuesto del 4X1000 correspondiente; por lo que una vez se
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provean los cargos vacantes, se cuenta con los recursos para cubrir los gastos necesarios relacionados
con némina y seguridad social.

Es importante anotar que mediante Decreto 0905 del 2 de junio de 2023 “Por el cual se fijan las
remuneraciones de los empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama
Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras
disposiciones.”, se decretd que los salarios y prestaciones se ajustardn en 14.62% para 2023,
retroactivo a partir del 1 de enero de 2023, incremento que se verd reflejado en el rubro de gastos
de personal en el segundo trimestre de 2023.

De los 246 cargos de planta se determind que, a 30 de abril de 2022, aumentaron las vacantes sin
proveerse siete (7) cargos, dado que a 30 de abril de 2023 se encontraban provistos 228 y 18 vacantes
sin proveer, mientras que con corte a 31 de diciembre de 2022 se encontraban 235 cargos provistos
y 11 vacantes sin proveer.

En la siguiente tabla se discriminan los valores obligados por cada concepto del rubro presupuestal
Gastos de Personal durante el primer trimestre de la vigencia 2023, comparado con el mismo periodo
de la vigencia 2022, observando que el rubro total de gastos de personal presentd un incremento de
$831,3 millones que en términos porcentuales equivale a un incremento del 7.63% al pasar de
$10.892,9 millones en el primer trimestre de 2022 a $11.724,3 millones en el mismo periodo de 2023;
el rubro que presentd mayor incremento fue el de Contribuciones Inherentes a la Némina en un
12.51%, en este se registran los aportes parafiscales de la ndmina, mientras que el rubro
remuneraciones no constitutivas de factor salarial presenté disminucién del 15.03%, en este rubro
se registran los valores correspondientes a las vacaciones, indemnizacidon por vacaciones, la
bonificacion especial por recreacién y la prima técnica no salarial.

Tabla 4 Variacién ejecucion presupuestal de obligaciones de enero a marzo de 2023 versus mismo periodo de 2022 el rubro
GASTOS DE PERSONAL. Fuente reporte de ejecucion presupuestal del SIIF.

EJE. OBLIG ENE-MAR | EJE. OBLIG ENE- | (+) INCREMENTO (-

L) PIE=CIHCIEI 2022 en$ MAR 2023 en $ ) DISMINUCION e
A-01-01-01 | SALARIO $7.088.311.586 $7.747.388.284 $659.076.698 9,30%
A-01-01-02 | CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA $2.701.607.571 $3.039.607.657 $338.000.086 12,51%

REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE .
A01-00-03 | 0 oo h ARIAL $1.102.995.044 $937.258.330 -$165.736.714 | -15,03%
OTROS GASTOS DE PERSONAL - DISTRIBUCION .
A-01-01-04 1 e rvio CONCEPTO DGPPN >0 50 >0 OB
TOTAL GASTOS DE PERSONAL $10.892.914.201 |  $11.724.254.271 $831.340.070 7,63%

El Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano envio una base de datos de la planta de personal
con corte al 31 de abril de 2023, la cual, se confrontd con la planta de personal con corte al 31 de
diciembre de 2022, observando que no se presentd incremento en el nimero total de cargos de
planta de la ANI, como se determind en la tabla 3 del presente informe, lo que denota el
cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2 del Decreto No. 444 del 29 de marzo de 2023 “Por el
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cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los érganos que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacién.”, que establece:

“ARTICULO 2. Madificacion de planta de personal, estructura administrativa y gastos de personal.
La planta de personal y la estructura organizacional de las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacidn y que pertenecen a la rama ejecutiva del poder publico del orden
nacional, solamente se podrd modificar cuando dicha reforma sea a costo cero o genere ahorros
en los gastos de la entidad, lo cual requerira previo concepto emitido por el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica.

()

Respecto de las vacaciones otorgadas en el periodo 1 de enero al 31 de marzo de 2023, el GIT Talento
Humano suministrd dieciséis (16) resoluciones proyectadas en el primer trimestre de 2023, en las
cuales se concede el disfrute de vacaciones de los servidores publicos que tienen derecho.

Para la verificacién de lo establecido en el Articulo 4 del Decreto No. 444 de 2023, sobre el
cumplimiento de la no acumulacién ni interrupcion de las vacaciones, se tomd muestra aleatoria de
nueve (9) resoluciones de las dieciséis (16) suministradas, correspondientes al reconocimiento y pago
de prestaciones sociales del primer trimestre de 2023, con el siguiente resultado:

Tabla 5 Periodos acumulados de vacaciones al 31 de marzo de 2023. Fuente GIT Talento Humano

Resolucién Fecha No.-Dlas Periodo Observaciones
pendientes

20234030003305 | 21-03-2023 30| 17/10/2020 al 16/10/2021 | Acumuld dos periodos y se le pagd uno
20234030001675 | 14-02-2023 30 | 04/03/2020 al 03/03/2021 | Acumulé dos periodos y se le pagd uno
20234030001805 | 20-02-2023 45| 01/04/2019 al 31/03/2020 | Acumulé tres periodos y se le pagd uno
20234030001995 | 22-02-2023 45| 02/04/2019 al 01/04/2020 | Acumuld tres periodos y se le pagd uno
20234030003145 | 17-03-2023 30| 21/02/2021 al 20/02/2022 | Acumulé dos periodos y se le pagd uno
20234030003335 | 22-03-2023 30| 02/12/2020 al 01/12/2021 | Acumuld dos periodos y se le pagd uno
20234030003345 | 22-03-2023 15| 17/08/2021 al 16/08/2022 | Acumuld un periodo

20234030003355 | 22-03-2023 45| 11/05/2019 al 10/05/2020 | Acumulé tres periodos y se le pagd uno
20234030003395 | 22-03-2023 30 | 10/05/2020 al 09/05/2021 | Acumuld dos periodos y se le pagd uno

En la tabla anterior, se observa que de las nueve (9) resoluciones de reconocimiento y pago de
vacaciones, en cinco (5) casos se tienen acumulados dos periodos de vacaciones, en tres (3) casos se
tienen acumulados tres periodos de vacaciones sin los soportes de aplazamiento y/o interrupcion,
inobservando lo establecido en el Articulo 4 Horas extras y vacaciones, del Decreto No. 444 del 29 de
marzo de 2023, “(...) Por regla general, las entidades deben contar con un Plan Anual de Vacaciones,
y_estas no deben ser acumuladas ni_interrumpidas. Solo por necesidad del servicio previa
disponibilidad presupuestal o retiro podrdn ser compensadas en dinero”. (Subrayado y resaltado por
fuera del texto original)
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En el presente informe no se estable No Conformidad, dado que la situacién descrita se observd en
el seguimiento al cumplimiento de las normas de austeridad en el gasto del cuarto trimestre de 2022,
para lo cual, el GIT de Talento Humano, suscribié plan de mejoramiento con fecha de terminacion del
30 de noviembre de 2023, con las siguientes acciones de mejora.

» Proyectar de acuerdo con la normatividad vigente, la Circular para la consolidacién del plan anual
de vacaciones para la vigencia 2023 en el sistema de gestién documental, y socializar la misma
mediante correo electrdnico de talento humano.

» Consolidar en una base de datos el plan anual de vacaciones con la programacion remitida por
cada dependencia en el formato GETH-F-019.

» Generar base de datos con el reporte de periodos pendientes de disfrute de vacaciones por
funcionario para anteproyecto de némina 2024.

» Generar memorando o circular mediante sistema de gestién documental en donde se informe
el consolidado de vacaciones, con el fin de dar a conocer el mismo a la planta de personal para
el respectivo cumplimiento.

> Realizar seguimiento mensual al plan anual de vacaciones y enviar correos el mes anterior,
recordandoles las fechas programadas que establecieron los funcionarios y en el evento que
requieran aplazamiento éste debe estar autorizado y registrar la fecha que se reprogramara con
soporte a la hoja de vida.

» Realizar memorando interno dirigido a cada lider de area, donde informe el nombre de la
persona espejo o backup que asumira las funciones durante las vacaciones de los cargos de
coordinacion y/o criticos, previa aprobacion de la Vicepresidencia de Gestién Corporativa.

» ldentificar el riesgo y actualizarlo en la matriz de Gestién del Riesgo de Talento Humano.

ACLARACIONES GIT DE TALENTO HUMANO:

Mediante correo del 5 de julio de 2023 el GIT de Talento Humano de la Vicepresidencia de Gestidn
Corporativa, realizé las siguientes precisiones:

“(...) se consolido el plan anual de vacaciones para la vigencia 2023, de esta programacion no se ha
interrumpido vacaciones. Los periodos acumulados corresponden a vigencias anteriores, lo cual
corresponde a una gestion previa a la expedicion del Decreto 444 del 29 de marzo de 2023.
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En relacion a la muestra tomada para el informe, la Entidad registra esta situacion debido a que los
funcionarios tenian periodos acumulados de vacaciones de vigencias anteriores, situacion que dentro
de la gestion y conforme a la normatividad estamos normalizando, por esta razdn estas liquidaciones
registraran al ser una prestacion que debe reconocer la entidad de acuerdo con la causacion, que si
bien no existen aplazamientos, corresponden a controles inexistentes, para dichas vigencias, debido
a esto a partir de la fecha, se establecio el plan de mejoramiento contemplando en uno de sus aspectos
el riesgo y los controles.

Asi mismo se han implementado y aplicado las siqguientes estrategias en vacaciones acumuladas de
vigencias anteriores:

1. Se realizé un plan de mejoramiento de vacaciones: El objetivo principal de este plan es regularizar
los periodos de vacaciones acumulados que venian de vigencias anteriores, lo que muestra una accion
proactiva para resolver la situacion.

2. Seguimiento a funcionarios con periodos pendientes: Desde el informe del IV trimestre del afio 2022,
se identificé que varios funcionarios tenian periodos de vacaciones acumuladas. Durante la vigencia
de 2023, se llevd a cabo un sequimiento para que estos funcionarios disfrutaran de sus vacaciones
pendientes. En algunos casos, se logrd que reanudaran vacaciones interrumpidas, mientras que otros
pudieron tomar sus periodos de vacaciones. Este sequimiento muestra el esfuerzo por resolver la
acumulacion de periodos no disfrutados.

3. Existencia de funcionarios con periodos acumulados: A pesar del seguimiento realizado, se identifica
que hay 13 funcionarios que contintian con mds de dos periodos de vacaciones acumulados.

4. Estrategia adicional para normalizar las vacaciones: Ante la persistencia de realizar sequimiento a
los funcionarios con periodos acumulados, se propone una estrategia adicional que consiste en
solicitar a los servidores que vuelvan a programar estos periodos de vacaciones pendientes,
relacionando el aplazamiento y justificando la necesidad del servicio. El propdsito de esta medida es
reducir el nimero de periodos acumulados y normalizar.

5. Concientizacion sobre la importancia del disfrute de vacaciones: El Grupo Interno de Talento
Humano continua trabajando en concientizar a los funcionarios sobre la importancia de disfrutar de
sus vacaciones. Este enfoque no solo busca cumplir con la normatividad vigente, sino también velar
por el bienestar y el descanso necesario de los empleados.

En resumen, se evidencia que la Agencia Nacional de Infraestructura ha abordado de manera activa
y diligente la gestion de las vacaciones del primer trimestre de 2023, se establecio un plan de
mejoramiento, se realizé sequimiento a los funcionarios con periodos pendientes y se implemento una
estrategia adicional para normalizar las vacaciones. Ademds, se busca concientizar a los servidores
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sobre la importancia de disfrutar de sus periodos de descanso, lo que refleja un compromiso con el
bienestar de los trabajadores y el cumplimiento de las normativas vigentes en materia de vacaciones.”

ANALISIS OFICINA DE CONTROL INTERNO:

En relaciéon con las aclaraciones realizadas por el GIT de Talento Humano, se precisa que la
observacion dada por la Oficina de Control Interno, corresponde al andlisis de las resoluciones
proyectadas en el periodo 1 de enero al 31 de marzo de 2023, sobre el reconocimiento y pago de
vacaciones, en las que se evidencid que habia funcionarios con dos y tres periodos acumulados,
situacion observada también en el seguimiento al cumplimiento de las normas de austeridad en el
gasto del cuarto trimestre de 2023, periodo en el cual, estaba vigente el Decreto 397 del 17 de marzo
de 2022, “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2022 para los drganos que hacen
parte del Presupuesto General de la Nacion”.

Resultado del seguimiento al cumplimiento de las normas de austeridad del cuarto trimestre de 2023,
se establecid la No Conformidad No. 3946 para la cual se formularon acciones de mejora con fecha
de terminacién el 30 de noviembre de 2023, razdn por la cual, en este informe, se reconocieron las
mejoras propuestas y no se dejé no conformidad sobre este tema; una vez se cumplan las acciones
propuestas, la Oficina de Control Interno realizard revision y verificacién del cumplimiento de las
acciones de mejora y su efectividad para subsanar la causa o causas de la No Conformidad.

En consecuencia y dado que las aclaraciones no generan modificaciones a los andlisis realizados, no
se hacen ajustes a los aspectos evaluados en el informe preliminar.

5.2.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Son los gastos asociados a la compra de bienes y a la contratacion de servicios, suministrados por
personas naturales o juridicas, que son necesarios para el cumplimiento de las funciones asignadas
por la Constitucion Politica y la ley al érgano del PGN.

En la siguiente Tabla se presentan las variaciones en nimeros de contratos y valor total por concepto
de los procesos de contratacion realizados por la ANI en el periodo 1 de enero al 31 de marzo de
2023 versus el mismo periodo de 2022:

Tabla 6 Variacion contratacion de la ANI primer trimestre de 2023 versus el mismo periodo de 2022. Datos suministrados
por la Vicepresidencia Juridica, mediante correo del 13 de junio de 2023.

ENERO A MARZO 2022 ENERO A MARZO 2023
VR. INICIAL VR. INICIAL DIFERENCIA
CLASE DE CONTRATO CANTIDAD | CONTRATO EN | CANTIDAD | CONTRATO EN %
3 $ DEL VALOR
Compra venta y/o suministro 2 123.719.448 2 79.699.748 -44.019.700 | -35,58%
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ENERO A MARZO 2022 ENERO A MARZO 2023
VR. INICIAL VRINICIAL [ cooe o
CLASE DE CONTRATO CANTIDAD | CONTRATO EN | CANTIDAD | CONTRATO EN %
‘ ‘ DEL VALOR
Interventoria 0 0 1| 1.808.060.441| 1.808.060.441
Prestacion de Servicios 3| 493.212.856 3| 867.009.474| 373.796.618 | 75,79%
Prestacion de Servicios 3 487 | 49.520.492.451 449 | 44.704.879.024 | -4.815.613.427 | -9,72%
Profesionales y Apoyo a la Gestion
Convenio o contrato 0 0 1| 150.000.000| 150.000.000
|nteradm|n|5trat|v0
Otros 3| 1.119.800.000 1| 458528585| -661.271.415| -59%
TOTAL CONTRATACION 495 | 51.257.224.755 457 | 48.068.177.272 | -3.189.047.483 | -6,22%

Se observa disminucion de $3.189,0 millones de la contratacion en el periodo 1 de enero al 31 de
marzo de 2022 versus en mismo periodo de 2023, que en términos porcentuales equivale a una
disminucion del 6,22%, al pasar de $51.257,2 millones en el primer trimestre de 2022 a $48.068,2
millones en el primer trimestre de 2023. En la siguiente tabla se relacionan los contratos mas
representativos suscritos en el periodo enero a marzo de 2022.

Tabla 7 Contratos suscritos de enero a marzo de 2023 mds representativos. Fuente Vicepresidencia Juridica mediante correo
del 13 de junio de 2023.

No.

Contrato

Suscripcién
Contrato

Objeto del Contrato o Convenio a Suscribir

Plazo Contrato

Modalidad
Seleccién

Vr Contrato
(miles S)

001

13/01/2023

EI CONTRATISTA se obliga para con la Agencia Nacional de Infraestructura a
prestar sus servicios profesionales de asesoria en materia juridica
especializada a la Vicepresidencia Ejecutiva en los asuntos que le sean
encomendados asi como brindar el acompafiamiento legal para la ejecucion
de los proyectos u otras formas de asociacién publico-privada, sus
correspondientes contratos de interventoria y demas actividades
transversalesy de tipo administrativo, requeridas para el fortalecimiento de
los diferentes procesos inherentes al area.

Once (11)
meses

Contratacion
Directa

229.358,6

142

2/02/2023

EL CONTRATISTA se obliga para con la Agencia Nacional de Infraestructura
a prestar sus servicios profesionales especializados para Ejercer la
representacién, asesorar y acompafiar a la Agencia Nacional de
Infraestructura dentro del Tribunal de Arbitramento convocado por la
Sociedad APP GICA S.A., identificado con radicado de la Cédmara de
Comercio de Bogotd 136972 para dirimir las controversias existentes con la
ANI.

Seis (6) meses

Contratacion
Directa

203.220,0

162

24/01/2023

EL CONTRATISTA se obliga con la Agencia Nacional de Infraestructura a
prestar sus servicios profesionales altamente calificados, por sus propios
medios, con plena autonomia técnica y administrativa para brindar asesoria
en la coordinacion y articulacion para la implementacion de la contribucion
por valorizacién y procesos de ordenamiento territorial durante la
estructuracion, contratacién, andlisis, revision, seguimiento, evaluacion,
adjudicacion y en ejecucion de los proyectos de asociaciones publico
privada; en especial en lo relacionado con los proyectos del modo
ferroviario; y en los demas asuntos que éste requiera en el marco de sus
competencias.

Once (11)
meses

Contratacion
Directa

275.230,3
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No.
Contrato

Suscripcién
Contrato

Objeto del Contrato o Convenio a Suscribir

Plazo Contrato

Modalidad
Seleccién

Vr Contrato
(miles )

165

24/01/2023

EL CONTRATISTA se obliga con la Agencia Nacional de Infraestructura a
prestar sus servicios profesionales altamente calificados, por sus propios
medios, con plena autonomia técnica y administrativa para brindar asesoria
en la coordinacion y articulacién para la implementacién de la contribucion
por valorizacién y procesos de ordenamiento territorial durante la
estructuracion, contratacién, andlisis, revision, seguimiento, evaluacion,
adjudicacion y en ejecucion de los proyectos de asociaciones publico
privada; en especial en lo relacionado con los proyectos del modo
ferroviario; y en los demas asuntos que éste requiera en el marco de sus
competencias.

Once (11)
meses

Contratacion
Directa

275.230,3

299

14/02/2023

EL CONTRATISTA se obliga con la Agencia Nacional de Infraestructura a
prestar sus servicios profesionales altamente calificados a la Gerencia
Financiera de la Vicepresidencia de Estructuracion, por sus propios medios,
con plena autonomia técnica y administrativa en la coordinacién y
articulacion del equipo en las actividades de andlisis, estructuracion y/o
evaluacién econdmica, financiera y de riesgos de los proyectos de
infraestructura de transporte y de los servicios conexos y relacionados que
se desarrollen bajo contratos de concesion u otras formas de asociaciones
publicas privadas y/o otros sectores de intervencion, de acuerdo con las
normas legales vigente con el fin de establecer su viabilidad financiera; y en
los demds asuntos que este requiera en el marco de sus competencias.

Diez (10)
meses Quince
(15) dias

Contratacion
Directa

218.933,2

334

22/02/2023

EL CONTRATISTA se obliga a prestar sus servicios profesionales altamente
calificados a la Vicepresidencia Ejecutiva de la Agencia Nacional de
Infraestructura, para liderar y orientar la gestion requerida para el efectuar
el seguimiento, evaluacién y control del proyecto de concesién vial APP No.
08 de 2015 “Proyecto Cambao - Manizales” y su respectivo contrato de
interventoria.

Doce (12)
meses

Contratacion
Directa

200.167,5

335

23/02/2023

EL CONTRATISTA se obliga a prestar sus servicios profesionales altamente
calificados a la Vicepresidencia Ejecutiva de la Agencia Nacional de
Infraestructura, para liderar y orientar la gestion requerida para el efectuar
el seguimiento, evaluacién y control del proyecto de concesién vial No. 002
de 2022- Troncal Magdalena 1 “Puerto Salgar - Barrancabermeja” y su
respectivo contrato de interventoria.

Doce (12)
meses

Contratacion
Directa

200.167,5

347

7/03/2023

CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA LA REVISION, ANALISIS Y EVALUACION
DE LOS ESTUDIOS TECNICOS Y DISENOS EN ETAPA DE FACTIBILIDAD
ELABORADOS POR EL ORIGINADOR DE LA PROPUESTA DE INICIATIVA
PRIVADA DEL PROYECTO AEROPORTUARIO DENOMINADO CAMPO DE
VUELO DEL AEROPUERTO EL DORADO DE BOGOTA D.C.

Cuatro (4)
Meses

Seleccion
Abreviada

458.528,6

351

2/03/2023

EL CONTRATISTA se obliga con la Agencia Nacional de Infraestructura a
prestar sus servicios profesionales altamente calificados a la Vicepresidencia
de Estructuracion , por sus propios medios, con plena autonomia técnica y
administrativa en la coordinacion y articulacion integral de las actividades
de andlisis, estructuracion y/o evaluacién econémica y financiera de los
proyectos de infraestructura social y de los servicios conexos que se
desarrollen bajo contratos de concesion u otras formas de asociaciones
publicas privadas y/o otros sectores de intervencion, de acuerdo con las
normas legales vigentes.

Nueve (9)
meses Veinte
(20) dias

Contratacion
Directa

241.869,1

355

6/03/2023

EL CONTRATISTA se obliga a prestar sus servicios profesionales altamente
calificados a la Vicepresidencia Ejecutiva de la Agencia Nacional de
Infraestructura, para liderar y orientar la gestion requerida para el efectuar
el seguimiento, evaluacién y control del proyecto de concesién vial No. 003
de 2022- Troncal Magdalena 2 “Sabana de Torres - Curumani” y su
respectivo contrato de interventoria.

Doce (12)
meses

Contratacion
Directa

200.167,5
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Contrato | Contrato Seleccién (miles $)
EL CONTRATISTA se obliga a prestar sus servicios profesionales altamente
calificados a la Vicepresidencia Ejecutiva de la Agencia Nacional de Doce (12) Contratacién
364 7/03/2023 | Infraestructura, para liderary orientar la gestion requerida para el efectuar . 200.167,5
. - L Meses Directa
el seguimiento, evaluacidn y control del proyecto de concesién vial No. 007
de 2010 - Ruta del Sol 3y su respectivo contrato de interventoria.
PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA SIN
ARMAS, BAJO LA MODALIDAD DE VIGILANCIA FIJA, PARA LA PROTECCION Nueve (9) Seleccion
393 16/03/2023 | DE LOS FUNCIONARIOS, COLABORADORES Y USUARIOS, ASI COMO DE LOS meses Abreviada 469.009,5
BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA AGENCIA NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA -ANI-
Prestacion de servicios para el desarrollo de las actividades previstas en el | Hasta el 31 de Contratacion
394 31/03/2023 | Programa de Bienestar Social de la Agencia Nacional de Infraestructura - | diciembre de . 300.000,0
Directa
ANI-. 2023
EL CONTRATISTA se obliga a prestar sus servicios profesionales altamente
calificados a la Vicepresidencia Ejecutiva de la Agencia Nacional de
414 21/03/2023 Infraes_tru_ctura, para Ild_elrary orientar la gestidn requerida pfara _eI efectuar Doce (12) Cont_ratauon 200.167,5
el seguimiento, evaluacién y control del proyecto de concesién vial APP No. meses Directa
004 de 2022- Nueva Malla Vial del Valle del Cauca - Corredor Buenaventura
- Loboguerrero — Buga y su respectivo contrato de interventoria.
INTERVENTORIA INTEGRAL, PARA LA REVISION Y VALIDACION DE LOS
ESTUDIOS Y DISENOS, Y LA CONSTRUCCION DE OBRAS EN EL AEROPUERTO
; ) Trece (13) Concurso de
425 27/03/2023 | ELDORADO, RELACIONADAS EN LOS OTROSIES 27 (actual hangar de Avianca meses Méritos 1.808.060,4
y zonas colindantes) y 32 (plataformas de fuerzas militares) AL CONTRATO
DE CONCESION No. 6000169 OK DE 2006.

Se verificd en forma aleatoria los honorarios pactados para los contratistas de prestacién de servicios
profesionales (contratacién directa), suscritos en el primer trimestre de 2023, observando que no
superaron los topes establecidos respecto a la remuneracién total mensual establecida para el jefe
de la entidad y los valores de los honorarios se establecieron con los valores sefialados en la tabla de
honorarios anexo al Manual de Contratacion de la ANI, por lo tanto, se cumple con lo establecido en
los articulos 2.8.4.4.6 del Decreto 1068 de 2015, que establece:

“ARTICULO 2.8.4.4.6 Prohibicidn de contratar prestacion de servicios de forma continua. Estd
prohibido el pacto de remuneracion para pago de servicios personales calificados con personas
naturales, o juridicas, encaminados a la prestacion de servicios en forma continua para atender
asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual superior a la remuneracion total
mensual establecida para el jefe de la entidad.

PARAGRAFO 1. Se entiende por remuneracidn total mensual del jefe de la entidad, la que
corresponda a este en cada uno de dichos periodos, sin que en ningun caso puedan tenerse en
consideracion los factores prestacionales.

(...) ]

PARAGRAFO 3. De manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera contratar
servicios altamente calificados, podrdn pactarse honorarios superiores a la remuneracion total
mensual establecida para el jefe de la entidad, los cuales no podrdn exceder del valor total
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mensual de remuneracion del jefe de la entidad incluidos los factores prestacionales y las
contribuciones inherentes a la ndmina, relacionadas con sequridad social y parafiscales a cargo
del empleador. En estos eventos el Representante Legal de la entidad deberd certificar el
cumplimiento de los siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio personal altamente
calificado. 2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que retne el
contratista para la ejecucion del contrato, y 3. Determinar las caracteristicas de los productos y/o
servicios que se espera obtener.

PARAGRAFO 4. Se entiende por servicios altamente calificados aquellos requeridos en situaciones
de alto nivel de especialidad, complejidad y detalle.”

Se observé que los contratos 162 y 165 suscritos el 24 de enero de 2023, tienen el mismo objeto
contractual, se verificaron los estudios previos de los contratos en mencion y se observd que en la
descripcion de la necesidad a satisfacer, se determind que “OBJETOS IGUALES: El suscrito
ordenador del gasto certifica que, de conformidad con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, la satisfaccion de la necesidad establecida en el presente estudio previo requiere celebrar dos
(2) contratos de prestacion de servicios profesionales con objetos iguales, teniendo en cuenta la alta
demanda de actividades para el logro de los objetivos institucionales determinados en el Plan de
Accion del drea.”

Por otra parte, la variaciéon de los valores obligados segin reporte de ejecuciéon presupuestal
generada del SIIF Nacién, por cada concepto del rubro presupuestal Adquisicién de Bienes y Servicios
durante el primer trimestre de la vigencia 2023, comparado con el mismo periodo de la vigencia
2022, presentd una disminucion de $358,9 millones que en términos porcentuales corresponde a
una disminucion del 8.81%, al pasar de $4.072,8 millones en el primer trimestre de 2022 a $3.713,9
millones en el mismo periodo de 2023; en este rubro se registran principalmente los valores pagados
por concepto de arrendamiento y expensas de las instalaciones de la ANI, asi como, los servicios de
vigilancia y seguridad de las instalaciones de la ANI; a continuacion, se presentan las variaciones del
rubro presupuestal en evaluacion:

Tabla 8 Variacién de las obligaciones del rubro presupuestal de Adquisicion de Bienes y Servicios de enero a marzo de 2023
versus 2022. Datos tomados de la ejecucion presupuestal generada del SIIF Nacién.

EJE. OBLIG ENE - EJE. OBLIG ENE- | (+) INCREMENTO
RUBRO DESCRIPCION MAR 2022 en $ MAR 2023 en $ (-) DISMINUCION e
ADQUISICION DE ACTIVOS NO .
A-02-01 | L AN CIEROS 1.500.076 $1.000.297 -$499.779 | -33.3%
p-02-02 | ADQUISICIONES DIFERENTES DE 4.071.346.417 3.712.904.379 -358.442.037 | -8.80%
ACTIVOS
TOTAL 4.072.846.492 3.713.904.676 -358.941.817 | -8.81%
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Comprende las transacciones que realiza un érgano del PGN a otra unidad sin recibir de esta Ultima
ningln bien, servicio o activo a cambio como contrapartida directa.

5.23 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

En la siguiente tabla se discriminan los valores obligados por cada concepto durante el primer
trimestre de la vigencia 2023, comparado con el mismo periodo de la vigencia 2022:

Tabla 9 Variacién ejecucién presupuestal de obligaciones de enero a marzo de 2023 versus 2022 del rubro TRANSFERENCIAS

CORRIENTES. Fuente reporte de ejecucion presupuestal del SIIF

EJE. OBLIG ENE- | EJE. OBLIG ENE- | (+) INCREMENTO
RUBRO DESCRIPCION MAR 2022en$ | MAR2023en$ | (-) DISMINUCION o
INCAPACIDADES Y LICENCIAS DE MATERNIDAD
A-03-04-02-012 ¥ PATERNIDAD (NO DE PENSIONES) 0 28.870.565 28.870.565
A-03-10-01-001 SENTENCIAS 9.637.399 10.709.155 1.071.756 11,12%
A-03-10-01-002 | CONCILIACIONES 0 0 0 0,00%
A-03-10-01-003 LAUDOS ARBITRALES 31.194.319 548 -31.193.772 -100,00%
TOTAL 40.831.718 39.580.268 -1.251.451 -3,06%

En la tabla anterior, se observa una disminucién del 3.06% del rubro de transferencias corrientes
durante el primer trimestre de 2023 versus 2022. A continuacion, se relacionan las obligaciones en
estado pagadas correspondientes al rubro de transferencias corrientes registradas durante el primer
trimestre de 2023, observando que se pagaron $28.870.561,00 por incapacidades vy licencias de
maternidad, y por el concepto de sentencias se registraron $10.532.947,00 del 4X1000 de la cuenta
corriente N° 18815273624 de los meses de enero y febrero de 2023.

Tabla 10 Obligaciones del rubro de transferencias corrientes en el periodo enero a marzo de 2023. Fuente reporte de
obligaciones del SIIF Nacion.

Obligacién Fecha Descripcion VaIc;rnA;tual Objeto del Compromiso
PAGAR NOMINA FUNCIONARIOS AGENCIA
62323 22/02/2023 ::”\IIE(I:\II:TOAEIE[;?DES (Eobs 10.443.452 | NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA MES DE
FEBRERO DE 2023. M-2924-3
PAGAR NOMINA FUNCIONARIOS AGENCIA
118723 23/03/2023 :Dl\é(li\lﬁgll’glilEDs,)ADES (NO'S 15.140.079 | NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA MES DE
MARZO DE 2023. M-4475-3
LICENCIAS DE MATERNIDAD PAGAR NOMINA FUNCIONARIOS AGENCIA
118723 23/03/2023 | Y PATERNIDAD (NO DE 3.287.030 | NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA MES DE
PENSIONES) MARZO DE 2023. M-4475-3
REGISTRAR EN EL PRESUPUESTO DE LA
ENTIDAD EL IMPUESTO DENOMINADO
“GRAVAMEN AL MOVIMIENTO FINANCIERO”
125123 27/03/2023 | SENTENCIAS 10.532.947 (4X1000) GENERADO EN LA CUENTA
CORRIENTE N° 18815273624 DE LOS MESES
DE ENERO Y FEBRERO DE 2023 M 45323
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524 GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA

Comprende el gasto por tributos, multas, sanciones e intereses de mora, que por mandato legal
deben atender los drganos del PGN. Entiéndase por tributos, las prestaciones pecuniarias
establecidas por una autoridad estatal, en ejercicio de su poder de imperio, para el cumplimiento de
sus fines. Los tributos se distinguen entre impuestos, tasas y contribuciones segun la intensidad del
poder de coaccién y el deber de contribucién implicito en cada modalidad.

Las multas, sanciones e intereses de mora comprenden el gasto por penalidades pecuniarias que se
derivan del poder punitivo del Estado, y que se establecen por el incumplimiento de leyes o normas
administrativas, con el fin de prevenir un comportamiento considerado indeseable.

Del SIIF Nacidn se generd el reporte de ejecucion presupuestal, observando que durante el primer
trimestre de 2023 y 2022 no se registré obligacién alguna por concepto de gastos por tributos,
multas, sanciones e intereses de mora.

5.3 AVANCE PLAN DE AUSTERIDAD DE LA VIGENCIA 2023 DEL DECRETO No. 444 DEL 29 DE MARZO
DE 2023

El articulo 19 de la Ley 2155 de 2021 establece que el Gobierno Nacional reglamentara anualmente
mediante decreto un Plan de Austeridad del Gasto para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacién. Dichos drganos deberan presentar ante el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico un informe semestral sobre el recorte y ahorro en austeridad.

El Gobierno Nacional establecio el Plan de Austeridad del Gasto para la vigencia 2023 mediante el
Decreto No. 444 del 29 de marzo de 2023 y en su articulo 22 establece:

“Articulo 22. Reporte semestral. £l informe sobre el recorte y ahorro generado a que se refiere el
articulo 19 de la Ley 2155 de 2021 se deberd presentar, de acuerdo al procedimiento que para el
efecto establezca el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. En el marco de una politica de
austeridad, eficiencia y efectividad en el uso de los recursos publicos.

Sin perjuicio de lo anterior, la informacidn sobre el cumplimiento del presente decreto deberd ser
publicada en las pdginas web de cada una de las entidades para consulta de la ciudadania, en
concordancia con la politica de transparencia y acceso a la informacion publica.”.

Mediante correo del 13 de junio de 2023 el GIT de Administrativa y Financiera suministré los valores
obligados (rubros de funcionamiento e inversién), mencionando que se reflejan las obligaciones al 31
de marzo de 2023 de vigencia y de reserva, la de cuentas por pagar no se registra por cuanto éstas

Oficina de Control Interno Pagina | 19

Julio



COLOMBIA .
K¢ Vioa AN sz

se reportaron en el seguimiento del segundo semestre de 2022, y si se incluyera se estaria duplicando
la informacion. La DGPPN de MHCP también toma informacién solo de vigencia y reservas.

Con la informacion suministrada, se realizd comparaciéon de las obligaciones presupuestales
registradas en el SIIF Nacién durante el | Trimestre de 2022 versus el mismo periodo de 2023, por los
conceptos relacionados en el Decreto No. 444 del 29 de marzo de 2023 con el fin de establecer el

nivel de ahorro acumulado, cuyo resultado se presenta en la siguiente tabla.

Tabla 11 Nivel de ahorro acumulado a marzo de 2023 versus el mismo periodo de 2022. Fuente:

el GIT Administrativa y Financiera.

Seguimiento realizado por

Total Obligaciones Total Obligaciones DIFERENCIA (+) NIVEL DE
Conceptos Acumuladas | Trimestre Acumuladas | Trimestre AUMENTO g—) AHORRO
2022S 2023 $ DISMINUCION

HORAS EXTRAS 14.021.402 16.690.021 2.668.619 19,03%
INDEMNIZACION POR VACACIONES 273.071.882 238.435.181 | - 34.636.701 -12,68%
TIQUETES AEREOS 157.126.668 195.555.050 38.428.382 24,46%
RECONOCIMIENTO DE VIATICOS 282.302.086 199.266.413 | - 83.035.673 -29,41%
CAPACITACIONES 4.046.400 - |- 4.046.400 | -100,00%
SERVICIOS DE INVESTIGACION Y SEGURIDAD 88.584.642 102.586.942 14.002.300 15,81%
SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y/O ESPACIOS 0 0 0 0
PUBLICITARIOS
PAPELERIA, UTILES DE ESCRITORIO Y 1.250.000 33.717.354 32.467.354 | 2597,39%
OFICINA
SERVICIO DE IMPRESION Y FOTOCOPIADO 70.603.751 30.266.585 | - 40.337.166 -57,13%
SUSCRIPCION A PERIODICOS Y REVISTAS, 0 0 0 0
PUBLICACIONES Y BASE DE DATOS
EVENTOS OPERADORES LOGISTICOS 0 0 0 0
SERVICIO DE ENERGIA 58.477.570 79.250.888 20.773.318 35.52%
SERVICIO DE AGUA, ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO 840.919 1.133.252 292.333 34,76%
SERVICIO TELEFONICO (CELULAR, LINEAS
FIIAS Y CONMUTADAS) 10.464.295 14.618.416 4.154.121 39,70%
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 0 0 0 0
APOYO A LA GESTION PERSONAS
NATURALES 4.273.539.898 3.137.098.288 | - 1.136.441.610| -26,59%

En la tabla anterior, se observa lo siguiente:

» Los rubros que no presentaron gasto durante el primer trimestre de 2022 y 2023 y por lo tanto
no presentan incremento o disminuciéon son los de i) servicios de publicidad y/o espacios
publicitarios, ii) suscripcién a periédicos y revistas, publicaciones y bases de datos, iii) eventos

operadores logisticos, y iv) sostenibilidad ambiental.
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» Los rubros que presentaron disminucién en el consumo durante el primer trimestre de 2022
versus 2023 son los de i) indemnizacion de vacaciones en un 12,68%, ii) reconocimiento de viaticos
en un 29,41%, iii) capacitaciones en un 100%, iv) servicios de impresion y fotocopiado en un
57,13%, v) apoyo a la gestion personas naturales en un 26,59%.

» Los rubros que presentaron aumento en el consumo durante el primer trimestre de 2022 versus
2023 son los de i) horas extras en un 19,03%, ii) tiquetes aéreos en un 24,46%, iii) servicios de
investigacion y seguridad en un 15,81%, iv) papeleria, Utiles de escritorio y oficina, v) servicios de
energia en un 35.52%, vi) servicio de agua, acueducto y alcantarillado en un 34,76%, vii) servicio
telefénico (celular, lineas fijas y conmutadas); en la mayoria de los rubros esta situacién se
presentd, porque se estan reactivando las actividades de forma presencial.

Cabe anotar que para la vigencia 2023, el GIT Administrativa y Financiera informé mediante correo
del 13 de junio de 2023, que se tiene previsto ajustar la tabla de liquidacién de los viaticos y gastos
de desplazamiento con un beneficio anual proyectado de $297,5 millones; respecto de los gastos
en servicios publicos se va a realizar cambio de comercializador de energia con un beneficio anual
proyectado de $10,4 millones; frente al servicio de telefonia celular, se desmontaron las lineas
celulares y se dejé Unicamente la linea de Presidencia de la ANI, lo que representé un ahorro en
el primer trimestre de 2023 de $755.278 pesos versus el mismo periodo de 2022.

Para la presente vigencia de 2023, aln se observan las consecuencias de la emergencia econémica
y social por la pandemia del Covid 19 dado que en la vigencia 2022 el retorno a la presencialidad
fue gradual, lo que conlleva a que la mayoria de los gastos descritos en el Decreto No. 444 de
marzo de 2022, presenten aumento de la vigencia 2022 versus 2023; sin embargo, se recomienda
implementar medidas adicionales que conlleven a disminuir los gastos de los rubros que
presentaron aumento.

» Para el servicio de impresién y fotocopiado a partir del 13 diciembre de 2022, empezé la ejecucion
del contrato No. VGCOR-628 de 2022, con objeto “Contratar los servicios integrales de
fotocopiado, impresidn, escaner y conexos, incluido maquinas multifuncionales, papel,
mantenimiento preventivo y correctivo, operario y demas insumos requeridos para la correcta
prestacidn del servicio”; este contrato se realiz6 mediante la modalidad de subasta inversa con
plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2024, con la suscripcion de este contrato se
presenta una disminucion significativa en los valores unitarios por los conceptos de fotocopiado
a blanco y negro y a color, asi como el servicio de escaneo e impresién de documentos, lo que
redunda en menores costos mensuales del servicio de impresién y fotocopiado; a continuacion,
se presenta la comparacién de los valores unitarios entre el contrato vigente en la vigencia 2022
y el nuevo contrato vigente hasta diciembre de 2024.
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Tabla 12 Variaciones del servicio de fotocopiado e impresion del primer trimestre de 2023 versus 2022. Datos suministrados

por el GIT Administrativa y Financiera.

CONCEPTO / PERIODO | TRIMESTRE DE 2022 | TRIMESTRE DE 2023
CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR
Fotocopias B/N Carta y Oficio 58.149 6.338.241 81.045 1.592.534
Fotocopias Color Carta y Oficio 1.952 99.552 2.522 54.425
Digitalizacion 1.284.489 65.508.939 2.051.753 44.933.391
Digitalizacion de planos 0 0 173 2.162.500
Impresiones 77.898 9.347.760 103.414 4.796.341
Escéner Planos Color 141 1.692.000 0 0
Pléter Pliego B/N 0 0 36 576.000
Ploter Pliego Color 1 17.000 7 140.000
Ploter 1/4 de Pliego Color 1 25000 0 0
PLOTER FULL COLOR PAPEL FOTOGRAFICO 6 51.000 0 0
IMPRESION STIKER VINILO ADHESIVO 24 720.000 122 3.660.000
Impresién de carnet en PVC full color 0 0 128 1.024.000
SUBTOTAL 83.799.492 58.939.191
IVA 15.921.903 11.198.446
TOTAL 99.721.395 70.137.637

Como se observa en la tabla anterior, el consumo total por servicio de impresién y fotocopiado
presentd una disminucién de $29,5 millones que en términos porcentuales equivale al 29,67% al
pasar de $99,7 millones en el | trimestre de 2022 a $70,1 millones en el mismo periodo de 2023,
el concepto que presentd mayor incidencia en la disminucion fue el de digitalizacion en $20,6
millones.

Mediante correo del 13 de junio de 2023 el GIT Administrativa y Financiera informé que “(...) en
relacion con el escaner es importante mencionar que desde el afio pasado, se viene realizando un
trabajo de digitalizacién de archivos de los documentos que soportan toda la cadena presupuestal
(Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria), asi como de expedientes prediales y documentos
solicitados por Organos de Control y Tribunales, entre otros, lo que nos ha permitido entregar
informacién para su consulta.”.

Respecto de los controles del servicio de impresion se informd que, para los servicios de
fotocopiado, el funcionario, cuando la cantidad es menor a 50 copias, debe diligenciar el formato
GADF-F-042 — Control de Fotocopiado, planilla que estd ubicada en el centro de copiado; cuando
la cantidad supera las 50 copias se debe enviar solicitud al correo nmaldonado@ani.gov.co, o
serviciosgenerales@ani.gov.co, para su autorizacion y de esta forma se controla.

El equipo asignado a la presidencia se utiliza para la impresidén de informes, y en el centro de
copiado se realizan impresiones para informes de los proyectos que por tratarse de imagenes de
los proyectos se requiere su impresion a color, al igual que los informes de las diferentes visitas a
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los proyectos. Asi mismo se hace notar que el costo de las copias a color es mas econémico que
el de las copias en blanco y negro.

De otra parte, se indica que en el periodo enero a marzo de 2023, se continué con la impresién
de Carnets.

Se cuenta con la Circular No. 20214000000244 del 15 de abril de 2021, en la cual se establecieron
“LINEAMIENTOS AUSTERIDAD EN EL GASTO CONSUMO PAPELERIA”, y se cuenta con el formato
“GADF-F-042 - CONTROL DE FOTOCOPIADO”.

5.4 CUMPLIMIENTO FRENTE A LAS POLITICAS ESTABLECIDAS EN EL DECRETO 1068 DE 2015,
DECRETO No. 2590 DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2022 Y EL DECRETO No. 444 DEL 29 DE MARZO DE
2023.

Tabla 13 Verificacion del cumplimiento de las politicas de austeridad del primer trimestre de 2023. Fuente Vicepresidencia
de Gestién Corporativa, Comunicaciones, GIT de Contratos y GIT Talento Humano.

Disposicién ENERO A MARZO DE 2023

Cumple
(SI/NO)

Mediante correo electrénico del 13 de junio de 2023 el GIT de Talento
Humano informdé que durante el segundo trimestre de 2022 se confirieron
cinco (5) comisiones al exterior, autorizadas por el Departamento
IAdministrativo de la Presidencia de la Republica y el Ministerio de Transporte,
mediante los siguientes actos administrativos:

ACTO ADMINISTRATIVO VR. ACTO FECHA

Res. Min Transporte No. 7 al 10 de febrero de
20233040004195 7.694.915 2023
Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.2.1. Comisiones al exterior. Las Res. Min. Transporte No.
comisiones de servicio al exterior de los servidores publicos de los 6rganos 20233040009745 y Decreto 0] 19 al 25 marzo de 2023
adscritos o vinculados serdn conferidas por el jefe del érgano publico No. 0376 de marzo de 2023.
respectivo. Res. Min. Transporte No. 7683228 21 al 24 de marzo de
Decreto 444 de 2023, Articulo 10. Autorizacién previa al tramite de (S| 20234030003075 U 2023

icomisiones al exterior. Toda comision de servicios y de estudios al exterior Res. Min. Transporte No. 5474 813 26 al 28 de marzo de
de servidores publicos de entidades que pertenecen a la rama ejecutiva 20233040012355 A 2023
del orden nacional, debe justificar la exigencia de la presencia fisica y Res. Min. Transporte No.
deberd contar con la autorizacién previa del DAPRE. 20233040000545 y Decreto 0

No. 0069 enero de 2023.

21 al 27 de enero de
2023

Los gastos de pasajes aéreos, alojamiento, transporte terrestre y comidas de
la comisién otorgada con Resolucién 20233040009745 fueron asumidos por
la Agencia de Comercio y Desarrollo de los Estados Unidos.

Los gastos asociados a hospedaje, tiquetes aéreos, alimentacion y transporte
interno en el Reino Unido, de la comisiéon otorgada con la Resolucion
20233040000545 fueron asumidos por la Embajada Britanica.
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Disposicién

Cumple

(SI/NO)

ENERO A MARZO DE 2023

La comision otorgada mediante Resolucién No. 20233040012355 del 23 de
marzo de 2023, fue comunicada a la ANI por el Viceministerio de Relaciones
Exteriores mediante comunicacién S-GEUCA-23-003852 del 6 de marzo de
2023.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.2.2. Las comisiones para cumplir
compromisos en representacion del Gobierno colombiano, con
organismos o entidades internacionales de las cuales Colombia haga parte,
deberan comunicarse previamente al Ministerio de Relaciones Exteriores,
con el fin de actuar coordinadamente en el exterior y mejorar la gestion
diplomatica del Gobierno. Las que tengan por objeto negociar o tramitar
empréstitos requeriran autorizacién previa del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

Decreto 444 de 2023, Articulo 10. (...) Toda comision de servicios otorgada
a servidores publicos de los érganos que hacen parte del PGN, para cumplir
compromisos en representacion del Gobierno colombiano con organismos
o entidades internacionales de las cuales Colombia haga parte, deberd
comunicarse previamente al Ministerio de Relaciones Exteriores, con el fin
de actuar coordinadamente en el exterior y mejorar la gestion diplomatica
del Gobierno Nacional.

S

Mediante correo electrénico del 13 de junio de 2023 el GIT de Talento
Humano suministrd los actos administrativos en los que se observo:

Para las comisiones al exterior otorgadas en el periodo enero a marzo de
2023, el Ministerio de Transporte solicité autorizacion previa a la Presidencia
de la Republica a través del portal web de Comisiones al Exterior, por otra
parte, la comision otorgada mediante Resolucién No. 20233040012355 del 23
de marzo de 2023, fue comunicada a la ANI por el Viceministerio de
Relaciones Exteriores mediante comunicacion S-GEUCA-23-003852 del 6 de
marzo de 2023.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.2.3. Reembolso de pasajes. El valor
de los pasajes o de los viaticos no utilizados deberd reembolsarse, en
forma inmediata, al 6rgano publico.

S|

Mediante correo del 14 de junio de 2023 el GIT Administrativa y Financiera
informd que en la ANI se manejan los viaticos por reconocimiento lo cual hace
que el reembolso aplique Unicamente en los casos en que los vidticos se pagan
por caja menor.

En la base de datos “AUSTERIDAD | TRIMESTRE 20223 suministrada por el GIT
IAdministrativa y Financiera se observaron los reembolsos efectuados de las
comisiones otorgadas por caja menor.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.3.1. Desembolsos sujetos al PAC. En
los contratos no se podran pactar desembolsos en cuantias que excedan
el programa anual de caja aprobado por el Consejo Superior de Politica
Fiscal o las metas de pago establecidas por éste.

S|

Los desembolsos de los contratos se realizan de acuerdo con el PAC aprobado.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.3.2. Las reservas presupuestales
provenientes de relaciones contractuales sélo podran constituirse con
fundamento en los contratos debidamente perfeccionados, cuando se
haya adjudicado una licitacion, concurso de méritos o cualquier otro
proceso de seleccién del contratista con todos los requerimientos legales,
incluida la disponibilidad presupuestal, y su perfeccionamiento se efectua
en la vigencia fiscal siguiente, se atendera con el presupuesto de esta
Ultima vigencia, previo el cumplimiento de los procedimientos
presupuestales correspondientes.

S

Se verificd que para la constitucion de reservas se utiliza el procedimiento
establecido en el estatuto de presupuesto y la Circular Externa 039 del 15 de
noviembre de 2022 sobre los aspectos a considerar para el cierre de la
vigencia 2022 y apertura 2023 en el SIIF Nacién Il.
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Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.3.3. Oferta mas favorable. Sin
perjuicio de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y demas normas que lo
modifiquen, para las compras que se realicen sin licitacion o concurso de
meéritos, los érganos publicos tendran en cuenta las condiciones que el
mercado ofrezca y escogeran la mas eficiente y favorable para el Tesoro
Publico.

S

En el periodo enero a marzo de 2023, se suscribieron tres (3) contratos de
minima cuantia; se tomod muestra selectiva los procesos VJ-VGCOR-MC-003-
2023 y VIJ-VPRE-MC-002-2023 observando que en SECOP se incluyeron
cotizaciones y los Estudios Previos con cddigo GCPO-F-026 realizando un
estudio de demanda y de mercado, y analizando el sector y los posibles
oferentes.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.3.4 Prohibiciones para el suministro,
adquisicion, mantenimiento o reparacion de bienes muebles. No se
podran iniciar tramites de licitacion, contrataciones directas, o celebracién
de contratos, cuyo objeto sea la realizacién de cualquier trabajo material
sobre bienes inmuebles, que implique mejoras Utiles o suntuarias, tales
como el embellecimiento, la ornamentacion o la instalacién o adecuacion
de acabados estéticos. En consecuencia, sélo se podran adelantar tramites
de licitacidn y contrataciones para la realizacion de trabajos materiales
sobre bienes inmuebles, cuando el contrato constituya una mejora
necesaria para mantener la estructura fisica de dichos bienes.

(Art. 20 Decreto 1737 de 1998, adicionado por el Art. 1 del Decreto 1202
de 1999)

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.3.5. Contratacion o renovacién de
contratos de suministro, mantenimiento o reparaciéon de bienes muebles.
Solo se podrdn iniciar trdmites para la contratacion o renovacion de
contratos de suministro, mantenimiento o reparacion de bienes muebles
y para la adquisicion de bienes inmuebles, cuando el Secretario General, o
quien haga sus veces, determine en forma motivada que la contratacién
es indispensable para el normal funcionamiento de la entidad o para la
prestacion de los servicios a su cargo.

(Art. 21 Decreto 1737 de 1998, adicionado por el Art. 1 del Decreto 1202
de 1999)

Decreto 444 de 2023, Articulo 5. (...)

b) El mantenimiento de bienes inmuebles de propiedad de las entidades
del Estado solo procederd cuando se realice de manera preventiva para
garantizar el correcto funcionamiento a fin de no generar un impacto
presupuestal a largo plazo; cuando de no realizarse se ponga en riesgo la
seguridad y/o se afecten las condiciones de salud ocupacional de las
personas, en cuyo caso debe quedar expresa constancia vy justificacion de
su necesidad. (...)

d) La adquisicion de bienes muebles e inmuebles solo se podra efectuar
cuando sean necesarios para el cumplimiento del objeto misional de las
entidades, previa justificacion. Para el caso de la adquisicién de bienes
inmuebles, ademas se requiere la identificacion de predios de propiedad
de entidades publicas e identificacion de opciones para el desarrollo en
esos predios para la construccién de sedes propias.

S|

Mediante correo del 13 de junio de 2023, el GIT Administrativa y Financiera
informdé que para el periodo enero a marzo de 2023, no se realizaron compras
de bienes muebles, ni se realizaron pagos por concepto de mantenimiento de
bienes muebles e inmuebles.

Mediante correo del 13 de junio de 2023, el GIT Contratacién suministrd base
en Excel denominada “Contratacién ANI — Trimestre 1 —2023”, en la que se
observo la suscripcidn del contrato 461 del 31 de marzo de 2023, cuyo objeto
es “contratar el mantenimiento preventivo y correctivo, incluidos el
suministro de los repuestos nuevos originales y mano de obra, para los
vehiculos de propiedad y/o que tenga en uso la Agencia Nacional de
Infraestructura.”, con plazo de ejecucion del 27 de diciembre de 2023.

Se verificaron las obligaciones presupuestales de enero a marzo de 2023 y no
se observaron pagos por concepto de mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles de la ANI.
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Decreto 444 de 2023, Articulo 5. (...)

Q) Implementar medidas tendientes a reducir los gastos de arrendamiento
de instalaciones fisicas, considerando su costo, la situacién de trabajo en
casa, teletrabajo y/o trabajo remoto, a fin de no efectuar renovaciones y
proceder a la entrega de los inmuebles, si corresponde, teniendo en
cuenta las condiciones propias de cada contrato de arrendamiento.

c) El cambio de sede Unicamente procederd en uno de los siguientes
eventos: i) Cuando no genere impacto al presupuesto asignado en la
vigencia; ii) cuando la necesidad haga inaplazable la construccion o
adquisicion de la sede; o iii) cuando el edificio donde funciona la entidad
ponga en riesgo la seguridad del personal o no brinde las condiciones
laborales adecuadas de conformidad con las normas establecidas en el
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en Trabajo (SGSST).

S

Mediante correo del 13/06/2023, el GIT Administrativa y Financiera informé
que la ANI cuenta actualmente con los contratos de arrendamiento de las
sedes No. 577 hasta diciembre 2024, Nos. 593 y 599 hasta julio de 2026, estos
contratos se renegociaron y se estimo que para el periodo noviembre de 2022
hasta julio de 2026, se presente un ahorro de $3.501.074.235; que para el
periodo enero a marzo de 2023 se pudo determinar que producto de la
negociacion realizada, se logré un ahorro de $226,9 millones, (11,77%) frente
al mismo periodo de 2022.Durante este periodo no se realizé cambio de sede.

Mediante correo del 13 de junio el GIT de Talento Humano informé las
siguientes medidas del trabajo en casa, teletrabajo y/o trabajo remoto:

Medidas trabajo en casa: Aplica para las circunstancias ocasionales y
excepcionales que impidan realizar las funciones de manera presencial, esta
modalidad se ha otorgado a los funcionarios de planta quienes han solicitado
trabajo en casa justificando y argumentando su situacién excepcional con los
respectivos soportes y el visto bueno del jefe inmediato-previa coordinacién
al cumplimento de las funciones asignadas.

Medidas teletrabajo: De acuerdo con la transicidn de la planta de personal y
conforme con el Concurso de Méritos los servidores publicos, desde el mes
de agosto de 2022 se encuentran en la provision de los empleos y teniendo
en cuenta los criterios de postulacién establecidos en el articulo 9 de la
Resolucion Nro. 1042 de 2022 en el item i, establece tener una permanencia
minima de un afio en la entidad y en el paragrafo 2 del articulo 3 establece
como excepcion para desempefarse en esa modalidad a los servidores
publicos del nivel Directivo y Asesor de Libre Nombramiento y remocion por
la naturaleza propia de sus funciones.

En este sentido la Entidad ha adoptado esta modalidad y en el evento que el
funcionario cumpla con los criterios y la postulacion, la Entidad le puede
otorgar el teletrabajo, sin embargo, se han adelantado estrategias de mejoras,
las cuales se encuentran establecidas en un plan de trabajo y cronograma asi.
1) Revision de la Resolucidn, 2) Circular de horarios de trabajo, 3) Politica del
teletrabajo, 4) Capacitacién dirigida por MINTIC al equipo lider de teletrabajo,
5) Grupo de Talento Humano que participan en el proyecto, 6) Talleres para
los funcionarios de planta, 7) Informacién de planta de personal y puestos de
trabajo, 8) Postulacion de los funcionarios y coordinacién de la ARL para
condiciones de salud y seguridad en el trabajo, 9) Formatos y actos
administrativos.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.3.1.1. Los Secretarios Generales de
los 6rganos que financien gastos con recursos del Tesoro Publico, o quien
haga sus veces, deberdn enviar semestralmente a la Direccién General del
Presupuesto del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico la informacion
correspondiente a los contratos o convenios vigentes que hayan suscrito
con terceros para la administracion de recursos, incluyendo los convenios

S|

Mediante correo del 13 de junio de 2023 el GIT Administrativa y Financiera
informd que la Entidad no ha suscrito convenios para la administracion de
recursos con terceros.

Ademds, informa que los saldos registrados, en la subcuenta 190801-En

administracion, a 30 de abril de 2023, corresponden a convenios y contratos
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suscritos con entidades de derecho internacional y la informacién sobre el
empleo de los recursos de tales convenios.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.3.1.2. Los Secretarios Generales de
los érganos que financien gastos con recursos del Tesoro Publico, o quien
haga sus veces deberdn entregar semestralmente a la DIAN la informacién
correspondiente a los pagos efectuados en los dos Gltimos afios con cargo
a los recursos entregados para administracion por terceros. La informacion
se debera entregar en forma discriminada para cada beneficiario de pagos,
incluyendo la identificacion de cada uno de ellos, el monto de cada pagoy
la fecha o fechas de pago.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.3.1.3. La celebracion,
perfeccionamiento, renovacion, ampliacion, modificacion o prérroga de
los contratos suscritos con las entidades administradoras de los recursos y
la celebracion, perfeccionamiento, renovacion, ampliacién modificacion o
prorroga de los contratos suscritos con cargo a los recursos administrados
por terceros, debera contar con la autorizacidon escrita del jefe del
respectivo érgano, entidad o persona juridica que financie gastos con
recursos del Tesoro Publico.

interadministrativos suscritos con entidades diferentes a las entidades
fiduciarias. En estos convenios no hay una administracion propia de recursos,
es decir, no existe una administracion financiera de recursos sino
establecimiento de compromisos entre las partes con el objeto de aunar
esfuerzos para el cumplimiento del cometido estatal; en este sentido, sus
consideraciones contractuales se basan, entre otras, en el articulo 113 de la
Constitucion Politica. Por tal razén, no se realiza el reporte de acuerdo con los
articulos 2.8.4.3.1.1y 2.8.4.3.1.2 del Decreto 1068 de 2015.

Mediante correo del 13 de junio de 2023 el GIT de Contratacion informé que,
para el primer trimestre de 2023, no se suscribieron contratos con terceros
para la administracion de recursos, Unicamente se suscribio el Otro si No. 8
para prorrogar hasta el 31 de diciembre de 2023 el convenio No 024 de 2017
con la Financiera de Desarrollo Nacional; modificacion recomendada por el
Comité de Contratacion del 26 de enero de 2023.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.4.1. Cuando se provean vacantes de
personal se requerird de la certificacion de disponibilidad suficiente de
recursos por todos los conceptos en el presupuesto de la vigencia fiscal del
respectivo afo.

S

Mediante correo electrénico del 13 de junio de 2023 el GIT de Talento
Humano informa que “mediante certificado de disponibilidad presupuestal
No. 14623 del 13 de enero de 2023, se proyecto cubrir los gastos de némina
de la Agencia Nacional de Infraestructura en la vigencia 2023, asi como las
prestaciones sociales relacionadas con el empleo y el cuatro por mil
correspondiente. Por lo que, una vez se provean los cargos vacantes, se
cuenta con los recursos para cubrir los gastos necesarios relacionados con
nomina y seguridad social.”.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.4.2. Las convenciones o pactos
colectivos se ajustaran a las pautas generales fijadas por el Consejo
Nacional de Politica Econdmica y Social, Conpes.

S|

Mediante correo electrénico del 13 de junio de 2023 el GIT de Talento
Humano informa que “No existen asociaciones sindicales dentro de la Entidad,
por lo tanto, no se cuenta con convenciones o pactos colectivos vigentes”.

Decreto 444 de 2023, Articulo 2. La planta de personal y la estructura
organizacional de las entidades que hacen parte del PGN y que pertenecen
a la rama ejecutiva del poder publico del orden nacional, solamente se
podrd modificar cuando dicha reforma sea a costo cero o genere ahorros
en los gastos de la entidad, lo cual requerird previo concepto emitido por
el DAPRE.

De forma excepcional, las entidades que hacen parte del PGN y que
pertenecen a la rama ejecutiva del poder publico del orden nacional
podran realizar reformas a la planta de personal y a la estructura
organizacional que generen gasto, cuando sean consideradas como
prioritarias para el cumplimiento de las metas y politicas del Gobierno
Nacional en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo, lo cual
requerira previo concepto emitido por el DAPRE.

S

Mediante correo electrénico del 13 de junio de 2023 el GIT de Talento
Humano informa que “en el periodo 1 de enero al 30 de abril de 2023, no se
presentaron modificaciones en la planta de personal y que mediante
certificado de disponibilidad presupuestal No. 14623 del 13 de enero de 2023,
se proyectd cubrir los gastos de ndémina de la Agencia Nacional de
Infraestructura en la vigencia 2023, asi como las prestaciones sociales
relacionadas con el empleo y el cuatro por mil correspondiente”.

De los 246 cargos de planta se determind que, a 30 de abril de 2022,
aumentaron las vacantes sin proveer en siete (7) cargos, dado que a 30 de
abril de 2023 se encontraban provistos 228 y 18 vacantes sin proveer,
mientras que con corte a 31 de diciembre de 2022 se encontraban 235 cargos
provistos y 11 vacantes sin proveer.
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Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.4.3. La autorizacidon de horas extras
y comisiones solo se hara cuando asi lo impongan las necesidades reales e
imprescindibles de los 6rganos publicos, de conformidad con las normas
legales vigentes.

Decreto 444 de 2023, Articulo 4. Las entidades que hacen parte del PGN
deben adelantar acciones que permitan racionalizar el reconocimiento y
pago de horas extras y ajustarlas a las estrictamente necesarias.

S|

El paragrafo segundo del articulo 14 del Decreto No. 473 del 29 de marzo de
2022 (derogado por el Decreto No. 0905 del 2 de junio de 2023) fija el limite
para el pago de horas extras mensuales a los empleados publicos que
desempefian el cargo de Conductor Mecanico en las Entidades del nivel
nacional a cien (100) horas extras mensuales; no obstante, la ANI establecid
como politica reconocer y pagar un maximo de 80 horas, esto con el fin de
disminuir el gasto de horas extras.

Se verificaron las resoluciones de reconocimiento y pago de horas extras de
los meses enero, febrero y marzo de 2023 como son la No. 20234030002125
del 23/02/2023, la No. 20234030003315 del 21/03/2023, y la No.
20234030004375 del 18/04/2023; en las resoluciones mencionadas se
observa el cumplimiento de la medida de ahorro de pagar mensualmente un
maximo de 80 horas.

Mediante correo del 13 de junio de 2023, el GIT Administrativa y Financiera
informd que “Dado que no contamos con los contratistas necesarios para
iniciar el plan de compensatorios, esta actividad no se ha podido realizar, sin
embargo, a la fecha nos encontramos en el proceso de contratacion de los
colaboradores que apoyaran el programa de compensatorios”.

Decreto 444 de 2013, Articulo 4 Horas extras y vacaciones. (...)

Por regla general las entidades deben contar con un Plan Anual de
Vacaciones, y estas no deben ser acumuladas ni interrumpidas. Solo por
necesidad del servicio previa disponibilidad presupuestal o retiro podran
ser compensadas en dinero.

NO

Para la verificacion del rubro de indemnizacion por vacaciones, se tomo
muestra aleatoria de nueve (9) resoluciones de las dieciséis (16)
suministradas, correspondientes al reconocimiento y pago de prestaciones
sociales del primer trimestre de 2023, observando que de las nueve (9)
resoluciones de reconocimiento y pago de vacaciones, en cinco (5) casos se
tienen acumulados dos periodos de vacaciones, en tres (3) casos se tienen
acumulados tres periodos de vacaciones sin los soportes de aplazamiento y/o
interrupcion (ver tabla 5 del presente informe), inobservando lo establecido
en el Articulo 4 Horas extras y vacaciones, del Decreto No. 444 del 29 de marzo
de 2023, “(...) Por regla general, las entidades deben contar con un Plan Anual
de Vacaciones, y estas no deben ser acumuladas ni interrumpidas. Solo por
necesidad del servicio previa disponibilidad presupuestal o retiro podrdn ser
compensadas en dinero”. (Subrayado y resaltado por fuera del texto original).

En el presente informe no se estable No Conformidad, dado que la situacién
descrita, se observd en el seguimiento al cumplimiento de las normas de
austeridad en el gasto del cuarto trimestre de 2022, para lo cual, el GIT de
[Talento Humano, suscribid plan de mejoramiento con fecha de terminacion

del 30 de noviembre de 2023.
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Decreto 1068 de 2015, ARTICULO 2.8.4.4.4. Provisién y desvinculacion de
cargos. Los jefes de los drganos publicos velaran porque la provision y
desvinculacion de cargos se haga de acuerdo con la norma vigente y previa
el cumplimiento de los requisitos legales.

En consecuencia, para los empleados de libre nombramiento y remocién
quedan abolidas todas las autorizaciones previas para su provision o su
desvinculacion.

S

Mediante correo electrénico del 13 de junio de 2023 el GIT de Talento
Humano informa que para la provisiéon de cargos en el periodo 1 de enero al
30 de abril de 2023, se generd el certificado de disponibilidad presupuestal
No. 14623 del 13 de enero de 2023 para cubrir los gastos de ndmina de la
Agencia Nacional de Infraestructura en la vigencia 2023, asi como las
prestaciones sociales relacionadas con el empleo y el cuatro por mil
correspondiente.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la
prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con
personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contratardn.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo,
entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad
con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos,
no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la
actividad requiere un grado de especializacidn que implica la contratacion
del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el
jefe del respectivo organismo

Decreto 444 de 2023, Articulo 3. Las entidades que hacen parte del PGN
deberdn realizar una revision previa de las razones que justifiquen la
contratacion de personal para la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.

S

Durante el periodo enero a marzo de 2023 se suscribieron con personas
naturales, cuatrocientos cuarenta (440) contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion; se tomd muestra aleatoria para verificar
en el SECOP la certificacion de no existencia de personal de planta,
observando que tienen la certificacion de insuficiencia o inexistencia de
personal de Talento Humano, ademds, para cada proceso se incluyd el
documento Estudio Previo con cédigo GCPO-F-022 en los que se realizd el
analisis del sector, la justificacion de los factores de seleccién, y los requisitos
minimos de idoneidad.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.4.6. Prohibicion de contratar
prestacion de servicios de forma continua. Estd prohibido el pacto de
remuneracidn para pago de servicios personales calificados con personas
naturales, o juridicas, encaminados a la prestaciéon de servicios en forma
continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor
mensual superior a la remuneracion total mensual establecida para el jefe
de la entidad. (...)

S|

Se verificé en forma aleatoria que los honorarios pactados para los
contratistas, suscritos en el primer trimestre de 2023, no superaron los topes
establecidos respecto a la remuneracién total mensual establecida para el jefe
de la entidad y los valores de los honorarios se establecieron con los valores
sefialados en la tabla de honorarios anexo al Manual de Contratacion de la
ANI.
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Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.4.6. PARAGRAFO 3 De manera
excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera contratar
servicios altamente calificados, podran pactarse honorarios superiores a la
remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad, los
cuales no podran exceder del valor total mensual de remuneracion del jefe
de la entidad incluidos los factores prestacionales y las contribuciones
inherentes a la ndmina, relacionadas con seguridad social y parafiscales a
cargo del empleador. En estos eventos el Representante Legal de la
entidad deberd certificar el cumplimiento de los siguientes aspectos: 1.
Uustificar la necesidad del servicio personal altamente calificado. 2. Indicar
las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que reine
el contratista para la ejecucion del contrato, y 3. Determinar las
caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener.
Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.4.6. PARAGRAFO 4. Se entiende por
servicios altamente calificados aquellos requeridos en situaciones de alto
nivel de especialidad, complejidad y detalle.

S

En el periodo enero a marzo de 2023 objeto de seguimiento no se suscribieron
contratos con honorarios superiores al tope establecido en la norma; la ANI
cuenta con la Tabla de Honorarios del Manual de Contratacién, en la que se
establecen el listado de honorarios para la ANl y el maximo establecido no
supera el la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad,
incluidos los factores prestacionales y las contribuciones inherentes a la
nomina, relacionadas con seguridad social y parafiscales a cargo del
empleador.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.4.7. La Vvinculacién de
supernumerarios solo podrd hacerse cuando no exista personal de planta
suficiente para atender las actividades requeridas. En este caso, deberd
motivarse la vinculacion, previo estudio de las vacantes disponibles en la
planta de personal.

S

Se verificd que en la Entidad no existe vinculacidon de supernumerarios.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.5.1. Las entidades publicas podran
adelantar directa o indirectamente, actividades de divulgacién de sus
programas y politicas, para dar cumplimiento a la finalidad de la respectiva
entidad en un marco de austeridad en el gasto y reduccion real de costos
acorde con los criterios de efectividad, transparencia y objetividad.
Decreto 444 de 2023, Articulo 15. (...)

3) Todo gasto de publicidad de las entidades de la rama ejecutiva del orden
nacional, incluidos los que se realicen en desarrollo de contratos de
operacion logistica, asi como los efectuados con recursos provenientes de
la Banca Multilateral, tendra que ser informado al Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica y contar con su visto
bueno antes de iniciar los procesos de contratacion.

b) Todo gasto de publicidad estatal debera enmarcarse en el uso adecuado
y eficiente de los recursos publicos destinados a la contratacién, con el fin
de evitar el uso excesivo, controlar el gasto publico y garantizar la
Qusteridad.

c) Todas las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacion velaran por el adecuado control y vigilancia de los rubros que se
destinen en sus presupuestos a la publicidad estatal.

S|

Mediante correo electronico del 9 de junio de 2023 la Oficina de
Comunicaciones informa que “Respecto de si la ANI ha usado recursos para
divulgar los programas y politicas y si se realizaron impresiones de lujo o con
policromias; desde la Oficina de Comunicaciones hemos utilizado diferentes
canales para divulgar los programas y politicas, por ejemplo la informacién se
encuentra publicada en nuestro portal web www.ani.gov.co e
intranet.ani.gov.co, redes sociales, envios de mailling a bases de datos
(ciudadanos, periodistas, concesiones, congresistas y funcionarios) y a través
de nuestros canales de comunicacién interna (intranet, correo electrdnico,
carteleras digitales, chat interno y revista digital);atendiendo las medidas de
austeridad del gasto, toda la informacion expuesta en medios de
comunicacion ha sido generada como FREE PRESS gracias a la liberacion de
boletines de prensa, por lo cual, tampoco se han realizado impresiones de lujo
0 a full color con recursos de la Entidad.”, por otra parte, informa que “En la
Oficina de Comunicaciones no se han utilizado recursos institucionales
respetando siempre la directriz de austeridad en el gasto; para hacer
comunicacion interna y externa, desde la oficina aplicamos siempre el uso de
herramientas digitales”.

Se verificaron las obligaciones presupuestales de enero a marzo de 2023 y no
se observaron pagos por concepto de publicaciones o avisos institucionales.
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Como se describid en la tabla 12 del presente informe, el consumo total por
servicio de impresion y fotocopiado presentd una disminucion de $29,5
millones que en términos porcentuales equivale al 29,67% al pasar de $99,7
millones en el | trimestre de 2022 a $70,1 millones en el mismo periodo de
2023, el concepto que presenté mayor incidencia en la disminucion fue el de
digitalizacion en $20,6 millones.
Respecto de los controles del servicio de impresion se informd que, para los
servicios de fotocopiado, el funcionario, cuando la cantidad es menor a 50
Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.5.3. Papeleria. La papeleria de cada copias, se debe diligenciar el formato GADF-F-042 — Control de Fotocopiado,
uno de los drganos publicos debera ser uniforme en su calidad, planilla que esta ubicada en el centro de copiado y cuando la cantidad supera
preservando claros principios de austeridad en el gasto, excepto la que las 50 copias se debe enviar solicitud al correo nmaldonado@ani.gov.co, o
utiliza el jefe de cada organo publico, los miembros del Congreso de la serviciosgenerales@ani.gov.co, para su autorizacién y de esta forma se
Republica y los Magistrados de las Altas Cortes. Y
Decreto 444 de 2023, Articulo 16 Papeleria y telefonia. Para el uso | SI
adecua’\do de papeleria y telefonia, las entidades que hacen parte del PGN Mediante correo del 13 de junio de 2023 el GIT Administrativa y Financiera
deberan: informd que en el primer trimestre de 2023 se presentaron las siguientes
Q) Utilizar medios digitales, de manera preferente, y evitar impresiones. impresiones a color:
() ) » ) ) o Mes Cantidad Valor
ic) Reducir el consumo, reutilizar y reciclar implementos de oficina. Fnero 1243 26.823,04
Febrero 505 10.897,90
Marzo 774 16.702,92
Informd que “El equipo asignado a la presidencia se utiliza para la impresion
de informes, y en el centro de copiado se realizan impresiones para informes
de los proyectos que por tratarse de imagenes de los proyectos se requiere
su impresion a color al igual que los informes de las diferentes visitas a los
proyectos. Asi mismo se hace notar que el costo de las copias a color es mas
econdmico que el de las copias en blanco y negro”.
Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.5.4. Solamente se publicardn los Mediante correo electrénico del 9 de junio de 2023 la Oficina de
acones se procurard 13 meyor Imtacion, antre oros, en tuanto s | [ComUnicacones informa que “Respecto de Ia utizacion de recursos pare
contenido, extension tamafio y medios de publi’cacic’)n de ta’l B emaE publicar avisos institucionales requeridos por ley; no se han utilizado recursos
’ ) ! de la oficina de Comunicaciones y cumpliendo con las medidas de austeridad
se logre la mayor austeridad en el gasto y la reduccion real de costos. en el gasto nuestra accion es facilitar la publicacion y acceso a las
Decreto 444 de 2023, Articulo 16 Papeleria y telefonia. Para el uso | SI LT, or medio del PR Nicov.co o en
adecuado de papeleria y telefonia, las entidades que hacen parte del PGN I 0. WWW.3NI.EOV.CO
deberan: .
E)re#;rsenr’)tzk::wciﬁlzir;ieoswii. toda entidad deberdn hacerse de manefs Se verificaron las obligaciones presupuestales de enero a marzo de 2023 y no
se observaron pagos por concepto de publicaciones o avisos institucionales.
Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.5.5. Impresién de folletos, informes Mediante correo electronico del 9 de junio de 2023 la Oficina de
y textos institucionales. La impresién de informes, folletos o textos Comunicaciones informa que “En la Oficina de Comunicaciones no se han
institucionales se deberd hacer con observancia del orden y prioridades 5| utilizado recursos institucionales respetando siempre la directriz de

establecidos en normas vy directivas presidenciales, en cuanto respecta a
la utilizacion de la imprenta nacional y otras instituciones prestatarias en
lestos servicios.

austeridad en el gasto; para hacer comunicacion interna y externa, desde la
oficina aplicamos siempre el uso de herramientas digitales”.
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En ningln caso las entidades objeto de esta reglamentacion podran
patrocinar, contratar o realizar directamente la edicién, impresion o
publicacion de documentos que no estén relacionados con las funciones
que legalmente deben cumplir, ni contratar o patrocinar la impresion de
ediciones de lujo, ni de impresiones con policromias, (...)

Decreto 444 de 2023, Articulo 15. Ahorro en publicidad estatal. Las
entidades que hacen parte del PGN deberan abstenerse de celebrar
contratos de publicidad y/o propaganda personalizada que promocione la
gestion del Gobierno Nacional, tales como: agendas, almanaques, libretas,
pocillos, vasos, esferos, adquirir revistas o similares, imprimir informes,
folletos o textos institucionales. (...)

Articulo 16 Papeleria y telefonia. Para el uso adecuado de papeleria y
telefonia, las entidades que hacen parte del PGN deberan:

b) Las publicaciones de toda entidad deberan hacerse de manera
preferente en su sitio web.

Mediante correo del 13 de junio de 2023 el GIT Contratacion informé que
“durante los meses de enero, febreroy marzo de 2023, en la Agencia Nacional
de Infraestructura NO se presentaron contratos con la Imprenta Nacional o
cualquier otra entidad cuyo objeto sea la impresiéon de folleto, informes y
textos institucionales, impresion de ediciones de lujo o impresiones con
policromia, tampoco se celebraron contratos de publicidad y/o propaganda
personalizada o de promocién de la gestion del Gobierno Nacional (agendas,
almanaques, libretas, pocillos, vasos, esferos, entre otros) adquisicion de
libros, revistas, o similares; imprimir informes, folletos o textos
institucionales.”

Se verificaron las obligaciones de enero, febrero y marzo de 2023 y no se
observaron pagos por concepto de impresion de informes, folletos o textos
institucionales.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.5.6. Prohibicion de aplausos y/o
censura. Las entidades objeto de la regulacion de este titulo no podran en
ningun caso difundir expresiones de aplauso, censura, solidaridad o
similares, o publicitar o promover la imagen de la entidad o sus
funcionarios con cargo a recursos publicos. (...)

S

Mediante correo electronico del 9 de junio de 2023 la Oficina de
Comunicaciones informa que “Desde la oficina de comunicaciones no se han
utilizado recursos para publicitar ni promover la imagen de la entidad o sus
funcionarios ni para difundir expresiones de aplauso, censura, solidaridad o
similares; respetando las medidas de austeridad del gasto toda la informacién
expuesta en medios de comunicacion ha sido por FREE PRESS.”.

Se verificaron las obligaciones de enero, febrero y marzo de 2023 y no se
observaron pagos por concepto de expresion de aplauso, censura, solidaridad
o similares, o publicitar o promover la imagen de la ANI.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.5.7. Tarjetas de Navidad,
presentacion, conmemoracion. Esta prohibido a los Organismos,
entidades, entes publicos y entes auténomos que utilizan recursos
publicos, la impresion, suministro y utilizacion, con cargo a dichos
recursos, de tarjetas de navidad, tarjetas de presentacion o tarjetas de
conmemoraciones.

S|

Mediante correo electréonico del 9 de junio de 2023 la Oficina de
Comunicaciones informa que “Durante el primer trimestre de 2023 enero —
febrero —marzo de 2023) no fueron autorizados recursos para el suministroy
utilizacion de tarjetas de navidad, tarjetas de presentacion o tarjetas de
conmemoracién con cargo a los recursos de la entidad, todas estas se realizan
@ través de nuestros canales digitales de comunicacion interna o externa sin
igenerar valor alguno.”

Se verificaron las obligaciones del primer trimestre de 2023 y no se
observaron pagos por impresion, suministro de tarjetas de navidad, de
presentacién o conmemoraciones.
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Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.6.1. Cuotas a clubes y pagos de
tarjetas de crédito. Esta prohibida la utilizacién de recursos publicos para
relaciones publicas para afiliacion o pago de cuotas de servidores publicos
a clubes sociales o para el otorgamiento y pago de tarjetas de crédito a
dichos servidores.

Decreto 444 de 2023, Articulo 19. Condecoraciones. Queda prohibido el
otorgamiento de condecoraciones de cualquier tipo que generen
erogacion.

S

Mediante correo electronico del 9 de junio de 2023 la Oficina de
Comunicaciones informa que “Durante los meses de enero, febrero y marzo
no se fueron destinados recursos para otorgar condecoraciones por
antigliedad, buena gestidn o cualquier otro tipo de reconocimiento a ningun
publico de interés de la Agencia Nacional de Infraestructura”.

Mediante correo del 13 de junio de 2023 el GIT Administrativa y Financiera
informo que para el periodo enero - marzo de 2023, no se utilizaron recursos
publicos para relaciones publicas para afiliacion a clubes o para el
otorgamiento y pago de tarjetas de crédito.

Se verifico el listado de obligaciones presupuestales del primer trimestre de
2023 generado del aplicativo SIIF Nacién y no se observan pagos relacionados
con relaciones publicas, afiliaciones a clubes sociales o pago de tarjetas de
crédito.

Decreto 444 de 2023, Articulo 17. Suscripcién a periddicos y revistas,
publicaciones y bases de datos. Las suscripciones a bases de datos
electrénicas, periodicos o revistas especializadas se efectuardn solamente
cuando sea necesario para el cumplimiento del objeto misional de las
entidades. Las licencias se adquirirdn en las cantidades suficientes para
suplir las necesidades del servicio.

S

Mediante correo electronico del 9 de junio de 2023 la Oficina de
Comunicaciones informa que “Desde la Oficina de Comunicaciones no hemos
realizado suscripciones a bases de datos electrénicas especializadas. Toda
nuestra informacién para envios masivos externos se consolida en la
plataforma de mailchip a través de un perfil gratuito que nos permite agrupar
los datos remitidos por los periodistas y medios de comunicacién para que
puedan recibir en sus buzones nuestras noticias”.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.6.2. Alojamiento y alimentacion. Las
entidades objeto de la regulacion de este titulo no podrdn con recursos
publicos celebrar contratos que tengan por objeto el alojamiento,
alimentacion, encaminadas a desarrollar, planear o revisar las actividades
v funciones que normativa y funcionalmente le competen.

S|

Mediante correo del 13 de junio de 2023 El GIT de Contratacidon anexd base
en Excel con los objetos de los contratos suscritos durante el primer trimestre
de 2023 y ninguno tiene los objetos descritos en dicho articulo.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.6.3. Celebracion de recepciones,
fiestas, agasajos o conmemoraciones. Estd prohibida la realizacion de
recepciones, fiestas, agasajos o conmemoraciones de las entidades con
cargo a los recursos del Tesoro Publico.

Decreto 444 de 2023, Articulo 18. Austeridad en eventos y regalos
corporativos, souvenir o recuerdos. Estd prohibida la realizacién de
recepciones, fiestas, agasajos o conmemoraciones de las entidades con
cargo a los recursos del Presupuesto General de la Nacion.

(...)

Las entidades deberan abstenerse de adquirir regalos corporativos,
souvenirs o recuerdos. No se financiaran regalos corporativos ni articulos
promociona les o de mercadeo por parte de las entidades que hacen parte
del Presupuesto General de la Nacion.

S|

Se revisaron las obligaciones del SIIF Nacion y los contratos suministrados por
el GIT de Contratacién de los meses de enero, febrero y marzo de 2023 y no
se observaron pagos por concepto de recepciones, fiestas, agasajos o
conmemoraciones.

Mediante correo electrénico del 9 de junio de 2023, la Oficina de
comunicaciones informa que “Durante el primer trimestre de 2023, la Oficina
de Comunicaciones de la ANI mantuvo comunicacién 100% digital a través de
los canales institucionales oficiales. Desde la Oficina de Comunicaciones
estamos comprometidos con las directrices de austeridad en el gasto emitidas
por el Gobierno Nacional, es por ello que todas las publicaciones se realizan a
través de los canales de comunicacion internos y externos habilitados por la
Entidad, sin embargo, en estos espacios no hemos divulgado eventos de
publicidad o informacidn de tipo promocional que invite a comprar o usar
algln producto.”.
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Se revisaron las obligaciones del SIIF Nacién de los meses enero, febrero y
marzo de 2023 y no se observaron pagos por concepto de recepciones,
fiestas, agasajos o conmemoraciones.
, o Mediante correo electrénico del 13 de junio de 2023 el GIT de Talento
DecreFo 444 de 2023, Articulo 11. Eventos. En los eventos oﬂmaleg fje los Humano informé que durante el primer trimestre de 2023, no se ejecutaron
Crganismos que hac'en'parte del F’resupuesto Qeneral de la Nacion, se eventos, se adjunto cuadro con las capacitaciones y eventos realizados en el
deben observar las siguientes medidas de austeridad: periodo 1 de enero al 31 de marzo de 2023, asi como el lugar y el valor de los
@) Privilegiar la virtualidad en la organizacion y desarrollo. refrigerios, como se indica a continuacion:
b) Cuando, excepcionalmente, el evento sea presencial se debera dar
prioridad al uso de espacios institucionales. CAPACITACION LUGAR VR.
ic) Coordinar su realizacion y logistica, en la medida de lo posible, con otras S| : R REFRIGERIO
entidades del Estado que tengan necesidades de capacitacion analoga o lelarla preventiva Control Disciplinario Virtual 0,00
nterno
similar. ANI —salas
d) En los eventos presenciales racionalizar la provision de refrigerios y Evaluacion del desempefio laboral - 0,00
almuerzos a los estrictamente necesarios ANI— salas
e) Priorizar el uso de las tecnologias de la informaciéon y de las Gestion Documental ropias 0,00
comunicaciones de manera que se racionalice la papeleria y demas prop
o ., ANI —salas
elementos de apoyo de las capacitaciones. Induccion ) 0,00
propias
Inicio curso “PMP Mejores Practicas de )
. - ) M Virtual 0,00
Direccion de Proyectos
Sensibilizacion sobre Derechos de
L ANI 0,00
Peticion.
Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.6.4. Asignacidén de cddigos para Mediante correo del 13 de junio de 2023 el GIT Administrativa y Financiera
[lamadas. Los organismos, entidades, entes publicos y entes auténomos informd que el servicio de telefonia IP, tiene un cargo fijo mensual promedio,
sujetos a esta reglamentacién deberan, a través del area administrativa se tiene un cddigo para llamadas a celular y larga distancia, el cual esta
correspondiente, asignar codigos para llamadas internacionales, asignado por el GIT de Tecnologias a las secretarias de la Presidencia y
nacionales y a lineas celulares. Los jefes de cada drea, a los cuales se | SI  |Vicepresidencias, las llamadas a larga distancia deben ser autorizadas por
asignaran teléfonos con cddigo, seran responsables del conocimiento de cada uno de los jefes.
dichos codigos y, consecuentemente, de evitar el uso de teléfonos con Se verificaron las facturas del servicio de telefonia IP y telefonia fija 018000
cddigo para fines personales por parte de los funcionarios de las de los meses de enero $4.7 millones, febrero $4.8 millones y marzo $4.8
respectivas dependencias. millones, observando que los cargos por telefonia IP y fija son constantes.
Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.655. Asignacién de Teléfonos Mef:hantg correo eIeE:tromco d,6|.13 de junio de'2023 el GIT deAdm|n|strat|va
L ) v Financiera informé que la Unica dependencia de la Agencia que para el
celulares. Podra asignarse un teléfono celular con cargo a recursos del ) ) ) ) )
S ) . ) . periodo enero — marzo de 2023, tiene celular, es la Presidencia, lo demas
ITesorero Publico exclusivamente a los siguientes funcionarios: (...) lanes fueron desmontad
11. Directores y subdirectores, presidentes y vicepresidentes de | S| planes fueron desmontados.

RESPONSABLE
Presidencia secretaria

PLAN
Plan conectados EMP 22 GB

C.F.M.P.
$75.988
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Decreto 444 de 2023, Articulo 16 Papelerfa y telefonfa. Para el uso
adecuado de papeleria y telefonia, las entidades que hacen parte del PGN
deberan:

d) Racionalizar las llamadas telefénicas internacionales, nacionales y a
celulares y privilegiar sistemas basados en protocolo de internet.

e) Abstenerse de renovar o adquirir teléfonos celulares y planes de
telefonia movil, internet y datos para los servidores publicos de cualquier
nivel; debiendo desmontar gradualmente los planes o servicios que tengan
actualmente contratados. Se exceptlan aquellos que se destinen para la
prestacion del servicio de atencion al ciudadano, la transmisién de datos
de condiciones hidrometereoldgicas, y los requeridos como parte de la
dotacion del personal que garantiza la seguridad de beneficiarios de
esquemas, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1066 de 2015 o el
que haga sus veces.

Se activd el roaming internacional de la linea de celular asignada a la
Presidencia de la ANI, en las siguientes fechas: del 21 al 27 de enero, del 7 al
10 de febrero y del 19 al 31 de marzo de 2023, por las comisiones otorgadas
al Presidente de la ANI durante el primer trimestre de 2023.

Se informd que, durante el primer trimestre de 2023, en la ANI no se
adquirieron si se solicitaron reposiciones de equipos de telefonia celular.

Se revisaron las obligaciones del SIIF Nacion de los meses enero, febrero y
marzo de 2023 y no se observaron pagos por compra de teléfonos celulares.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.6.6. Asignacion de vehiculos. Se
podrdn asignarse vehiculos de uso oficial con cargo a recursos del Tesoro
Publico exclusivamente a los siguientes servidores: Presidente de la
Republica, Altos Comisionados, Ministros Consejeros Presidenciales,
secretarios y consejeros del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, ministros del despacho, viceministros,
secretarios generales vy directores de ministerios; directores,
subdirectores, secretarios generales y jefes de unidad de departamentos
administrativos y funcionarios que en estos ultimos, de acuerdo con sus
normas organicas, tengan rango de directores de ministerio; embajadores
y consules generales de Colombia con rango de embajador;
superintendentes, superintendentes delegados, y secretarios generales de
superintendencias;  directores 'y subdirectores, presidentes vy
vicepresidentes de establecimientos publicos, unidades administrativas
especiales y empresas industriales y comerciales del Estado, asi como a los
secretarios generales de dichas entidades; (...)

S

Mediante correo del 13 de junio de 2023 el GIT Administrativa y Financiera
Informo que los funcionarios que tienen asignados vehiculos para el uso oficial
son: el Presidente de la Agencia y los Vicepresidentes de la Agencia Nacional
de Infraestructura.

Los demas vehiculos de propiedad de la Entidad se destinan de manera
exclusiva para atender las necesidades ocasionales e indispensables propias
de las funciones de la Entidad, asociadas a las labores de orden administrativo,
soporte al equipo de comunicaciones y apoyo misional. De otro lado se
informa que la Agencia no arrienda vehiculos para el servicio de los
funcionarios.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.6.7. Vehiculos operativos, En los
Organos, organismos, entes y entidades enumeradas en el articulo anterior
se constituird un grupo de vehiculos operativos administrados
directamente por la dependencia administrativa que tenga a su cargo las
actividades en materia de transportes, Su utilizacion se hara de manera
exclusiva y precisa para atender necesidades ocasionales e indispensables
propias de las funciones de cada érganoy en ninguin caso se podra destinar
uno o mas vehiculos al uso habitual y permanente de un servidor publico
distinto de los mencionados en el articulo anterior.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.6.8. Traslado de servidores publicos
fuera de la sede. Los servidores publicos que por razén de las labores de
su cargo deban trasladarse fuera de su sede no podran hacerlo con
\vehiculos de ésta, salvo cuando se trate de localidades cercanas y resulte
econdémico. No habra lugar a la prohibicién anterior cuando el
desplazamiento tenga por objeto visitar obras para cuya inspeccién se
requiera el uso continuo del vehiculo.

S|

Mediante correo del 13 de junio de 2023 el GIT Administrativa y Financiera
Informd que los funcionarios que tienen asignados vehiculos para el uso oficial
son: el Presidente de la Agencia y los Vicepresidentes de la Agencia Nacional
de Infraestructura.

Los demas vehiculos de propiedad de la Entidad se destinan de manera
exclusiva para atender las necesidades ocasionales e indispensables propias
de las funciones de la Entidad, asociadas a las labores de orden administrativo,
soporte al equipo de comunicaciones y apoyo misional. De otro lado se
informa que la Agencia no arrienda vehiculos para el servicio de los
funcionarios.

Mediante la Resolucion 1789 de diciembre de 2019, se establecid el
procedimiento para que los vehiculos puedan movilizarse fuera del perimetro
urbano.
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No habra lugar a la prohibicion anterior cuando el desplazamiento tenga
por objeto visitar obras para cuya inspeccién se requiera el uso continuo
del vehiculo.

Decreto 444 de 2023, Articulo 14. Vehiculos oficiales. (...) Los vehiculos
solo podran ser utilizados de lunes a viernes, y su uso en fines de semana
y festivos debera ser justificado en necesidades del servicio en razones de
seguridad.

Como control del consumo de combustible, se realiza seguimiento a través de
los chips instalados a cada vehiculo, donde se evidencia el consumo por cada
uno de ellos, donde el proveedor de combustible registra el comprobante, la
fecha de tanqueo, la placa del vehiculo, el tipo de combustible, el volumen y
el valor.

Decreto 444 de 2023, Articulo 14. Vehiculos oficiales. Las entidades que
hacen parte del PGN Unicamente podran adquirir vehiculos automotores,
cuando el automotor presente una obsolescencia mayo a seis (6) afios,
contados a partir de la matricula del vehiculo y su necesidad esté
debidamente justificada en estudios que demuestren la conveniencia y el
ahorro para la entidad. (...)

Pardgrafo 2. Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 8° de la Ley
1964 de 2019 se podran adquirir vehiculos eléctricos o vehiculos que
funcionen con otras fuentes alternativas de energia siempre y cuando se
requieran para el cumplimiento del objeto misional de la entidad
debidamente justificada y sustentada.

S

Se generaron las obligaciones del SIIF Nacién del primer trimestre de 2023 y
no se observaron pagos por la compra de vehiculos para la ANI.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.8.1. Pagos conciliaciones judiciales
Los apoderados de los érganos publicos deben garantizar que los pagos de
las conciliaciones judiciales, las transacciones y todas las soluciones
alternativas de conflictos sean oportunos, con el fin de evitar gastos
adicionales para el Tesoro Publico.

S

Mediante correo electrénico del 13 de junio de 2023 el GIT Administrativa y
Financiera anexd base en Excel con las obligaciones de las sentencias pagadas
durante el | trimestre 2023, estas corresponden a la reserva presupuestal de
la vigencia 2022.

® Resolucion No. 20227010021945 por $681,8 millones

® Resolucion No. 20227010021955 por $2.438,8 millones
® Resolucion No. 20226060021985 por $22,2 millones

® Resolucion No. 20226060021995 por $1.293,9 millones
® Resolucion No. 20226060021975 por $1.317,8 millones

Observando que los pagos se realizaron acorde con los articulos 192 y 195 de
la Ley 1437 de 2011 “por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.” y el pago se realizd de
manera oportuna.

Decreto 444 de 2023, Articulo 6. Prelacién de encuentros virtuales. Las
entidades deberdn promover y dar prelacién a los encuentros virtuales y
no presenciales sobre las actividades que impliquen desplazamiento fisico
de los servidores publicos, de manera que estos sean minimos vy
plenamente justificados, indicando el rol que se cumplird y la relacién
directa con las funciones. Esta prelacién deberd ser evaluada y sustentada
para lo establecido en los articulos 7, 8, 9 Y 10 del presente decreto

En el paragrafo 3 del articulo noveno de la Resolucion No. 20234010002365
del 1 de marzo de 2023 “Por medio de la cual se reglamenta las comisiones y
desplazamientos al interior y exterior del pais.” Se establece:

PARAGRAFO 3. El objeto de cada solicitud de comisién y desplazamiento
deberd contener la justificacion de la necesidad de cada viaje y la razén por la
cual no se utilizan los medios virtuales, asi como el nUmero de personas que
\viajardn, indicando la necesidad de su asistencia y el rol que cada una
cumplird, procurando el nimero estrictamente necesario y cuyas funciones
estén directamente relacionadas con el objeto de la comision.

Mediante correo del 13 de junio de 2023, el GIT Administrativa y Financiera
informd que la justificacion del porqué no se utilizan medios virtuales en cada

una de las comisiones, el solicitante utiliza el formato GADF-F-049, el cual, se
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sube al aplicativo ANISCOPIO que es utilizado como herramienta de control
para la solicitud, aprobacion y liquidacion de las mismas; y es el repositorio de
los soportes documentales de las comisiones otorgadas.

[También informd que, con el propdsito de fortalecer la planeacidn, la
racionalizacion, la probidad y la eficiencia del gasto publico, la Vicepresidencia
de Gestion Corporativa, mediante Memorando No. 20234000077123 solicitd
a las Vicepresidencias y Oficinas programar los desplazamientos necesarios
para verificar el avance de los proyectos y demds eventos que se deban
atender fuera de la ciudad, dentro de los primeros diez (10) dias habiles de
cada bimestre, iniciando el mes de junio de 2023.

Decreto 444 de 2023, Articulo 7. Suministro de tiquetes. Los viajes aéreos
nacionales e internacionales de servidores de todos los érganos que
pertenecen al PGN, deberdn hacerse en clase econdmica o en la tarifa que
no supere el costo de esta, salvo los debidamente justificados, y en
aquellos casos en los cuales los Ministros de Despacho tengan por objeto
promover y gestionar el financiamiento de la Nacion, o que el vuelo tenga
una duracion de mas de ocho (8) horas. Para el caso de las entidades de la
rama ejecutiva del orden nacional, estos deberan justificarse ante el
DAPRE. (...)

Los gastos de viaje se autorizardn Unicamente sino estan cubiertos por la
entidad o por las entidades que organizan los eventos.

S

Mediante correo del 13 de junio de 2023 el GIT Administrativa y Financiera
suministro base de datos con la relacién de comisiones y desplazamientos del
primer trimestre de 2023, observando que aquellas que se les otorgaron
tiquetes, estos fueron en clase econdmica.

Enlatabla No. 11 del presente informe, se determind un incremento de $34,6
millones en el rubro de tiquetes aéreos, que en términos porcentuales
equivale al 24,46% al pasar de $157,1 millones en el primer trimestre de 2022
@ $195,5 millones en el 2023.

Mediante correo del 13 de junio de 2023, el GIT Administrativa y Financiera
informd que la justificacion del porqué no se utilizan medios virtuales en cada
una de las comisiones, el solicitante utiliza el formato GADF-F-049, el cual, se
sube al aplicativo ANISCOPIO que es utilizado como herramienta de control
para la solicitud, aprobacion y liquidacién de las mismas; y es el repositorio de
los soportes documentales de las comisiones otorgadas.

[También informd que, con el propdsito de fortalecer la planeacidn, la
racionalizacion, la probidad y la eficiencia del gasto publico, la Vicepresidencia
de Gestién Corporativa, mediante Memorando No. 20234000077123 solicito
a las Vicepresidencias y Oficinas programar los desplazamientos necesarios
para verificar el avance de los proyectos y demds eventos que se deban
atender fuera de la ciudad, dentro de los primeros diez (10) dias habiles de
cada bimestre, iniciando el mes de junio de 2023.

Decreto 444 de 2023, Articulo 8. Reconocimiento de viaticos. Las
entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deberdn
aplicar las siguientes medidas para el reconocimiento de los vidticos:

a) Cuando la totalidad de los gastos para manutencién y alojamiento que
genere la comision de servicios sean asumidos por otro organismo o
entidad, no habra lugar al pago de viaticos.

b) Cuando los gastos por concepto de vidticos que genera la comisién son
asumidos de forma parcial por otro organismo o entidad, Unicamente se
podra reconocer la diferencia en forma proporcional a criterio de la
entidad, y con fundamento en la normativa aplicable a la materia.

S

La ANI emitid la Resolucion No. 20224010003405 del 11 de marzo de 2022,
vigente hasta febrero de 2023, dado que se derogd con la Resolucién No.
20234010002365 del 1 de marzo de 2023, en estas se reglamenta las
comisiones y desplazamientos al interior y exterior.

Los gastos de pasajes aéreos, alojamiento, transporte terrestre y comidas de
la comisiéon al exterior otorgada con Resolucién 20233040009745 fueron
asumidos por la Agencia de Comercio y Desarrollo de los Estados Unidos.
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c) Cuando la comisidn de servicios no requiera que el servidor publico
pernocte en el lugar de la comision, la administracién podrd reconocer un
\valor menor al cincuenta por ciento (50%) a que hacen referencia los
decretos salariales para lo cual tendran en cuenta los costos del lugar al
que se desplaza el servidor.

Los gastos asociados a hospedaje, tiquetes aéreos, alimentacion y transporte
interno en el Reino Unido, de la comision al exterior otorgada con la
Resolucion 20233040000545 fueron asumidos por la Embajada Britanica.

En la tabla No. 11 del presente informe, se determind una disminucion de
$83,0 millones en el rubro de reconocimiento de vidticos, que en términos
porcentuales equivale al 29,41% al pasar de $282,3 millones en el primer
trimestre de 2022 a $199,2 millones en el 2023.

La ANI cuenta la herramienta en Excel para liquidar el valor de las comisiones
v de desplazamientos, la cual, estd parametrizada acorde con el paragrafo 2
de la Resolucion 20234010002365 del 1 de marzo de 2023, con la siguiente
escala de ponderacién de reconocimiento de los porcentajes que se pagan de
vidticos, partiendo del 100% de la asignacion salarial mensual de los
funcionarios o el valor de los contratos de prestacién de servicios (antes de
IVA, cuando aplique).

% FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS
ESCALA DE PONDERACION PERNOCTANDO SIN PERNOCTAR
De $1.960.674 a $3.571.341 80% 50%
De $3.571.342 2 $ 9.401.593 75% 45%
De $9.401.594 en adelante 70% 40%

Con la implementacion de la resolucion en mencidon que rige a partir del 1 de
marzo de 2023, se genera un ahorro en los valores de reconocimiento de
viaticos, dado que no se reconocen por el 100% de la escala salarial.

Decreto 444 de 2023, Articulo 9. Delegaciones oficiales. En los casos de
delegaciones oficiales las entidades de la rama ejecutiva del orden
nacional deberdn conferir comision de servicios a los servidores publicos
cuya participacién sea estrictamente necesaria por la relacion de las
funciones del empleo que desempefian con el objeto de esta.

Corresponde a las entidades soportar documentalmente la razonabilidad
vy necesidad de la asistencia del numero plural de sus servidores,
individualizando la justificacion por cada uno de ellos, segun el empleo que
desempefia, sus funciones, el objeto de la comisidn, y que no se afectara
la prestacion del servicio.

S|

Las comisiones al exterior otorgadas en el primer trimestre de 2023, el
Ministerio de Transporte solicitd autorizaciéon previa a la Presidencia de la
Republica a través del portal web de Comisiones al Exterior, por otra parte, la
comisidn otorgada mediante Res. No. 20233040012355 del 23/03/2023, fue
comunicada a la ANI por el Viceministerio de Relaciones Exteriores mediante
comunicacion S-GEUCA-23-003852 del 6 de marzo de 2023.

En el “Capitulo Il de las comisiones y desplazamientos al exterior” de la Res.
No. 20234010002365 del 01/03/2023 la Agencia Nacional de Infraestructura
establecid los lineamientos para la gestion, aprobacidn, reconocimiento y
pago de comisiones de servidores publicos al exterior del pais.

Decreto 444 de 2023, Articulo 12. Esquemas de seguridad. La Unidad
Nacional de Proteccidn y Direccién de Proteccion de la Policia Nacional,
con acatamiento del marco legal y reglamentario, deberdn en lo posible
realizar una revisién a los esquemas de seguridad de los servidores
publicos de las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional v,
procurar reducir su conformacién. Estas actuaciones deberdn estar
enmarcadas en el respeto a la vida e integridad personal de los servidores.

S

La ANI no tiene esquemas de seguridad brindado por la Unidad Nacional de
Proteccién UNP o con la Direccién de Proteccion de la Policia Nacional DPPN,
la Entidad ejecuta contrato de seguridad y vigilancia para las oficinas de la ANI
el cual no forma parte de este concepto de esquemas de seguridad.
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Decreto 444 de 2023, Articulo 13. Vigilancia. Las entidades evaluaran la
viabilidad de implementar dispositivos tecnolégicos como camaras,
alarmas u otros dispositivos, con el fin de reducir el gasto con este tipo de
contratos.

S

Mediante correo del 13 de junio de 2023, el Git Administrativa y Financiera
informd que “Teniendo en cuenta que las instalaciones donde tiene la sede la
iAgencia son arrendadas y que el propietario del inmueble cuenta con medios
tecnoldgicos y vigilancia en zonas comunes del edificio; asi como el CCTV es
de propiedad de la Agencia, y se encuentra instalado en los pisos en los que
se desarrolla la misionalidad de la entidad, se contrato el servicio de vigilancia
y seguridad privada sin armas, bajo la modalidad de vigilancia fija, debiendo
mencionarse que el personal solicitado en este proceso es el minimo
requerido por piso, optimizando turnos y racionalizacién del gasto.”

Decreto 444 de 2023, Articulo 20. Racionalizacién en la Contratacién de
Estudios. Antes de contratar estudios y/o disefios, cada entidad verificara
si cuenta con otros estudios con el mismo o similar objeto (esto se podra
determinar considerando el alcance y los entregables de los estudios). En
estos casos, la respectiva entidad revisard si es posible utilizar, total o
parcialmente, los estudios que ya se tienen, para obtener el fin que se
propone, o si es necesario actualizar, complementar, el estudio o el disefio
que ya se tiene, en cuyo caso se aplicaran los principios de la contratacion
publica y solo contratara los trabajos adicionales que sean necesarios para
actualizar o complementar dichos estudios

PENDIENTE

Mediante correo del 13 de junio de 2023, el GIT de Contratacion informé que
se elevd requerimiento a la Vicepresidencia de Estructuracion de la ANI, la
cual, desde cada una de las Gerencias que la componen, se encuentran
recopilando la informacién correspondiente, la cual, una vez sea entregada
por la Vicepresidencia, se remitird a la Oficina de Control Interno.

A la fecha, dicha informacidn no fue remitida a la Oficina de Control Interno,
por lo que no se evalla en el presente informe lo relacionado con la
racionalizacion en la contratacién de estudios. Esta evaluacion se realizard
para el seguimiento del cumplimiento de las normas de austeridad del
segundo trimestre de 2023.

Decreto 444 de 2023, Articulo 21. Sostenibilidad ambiental. Las entidades
propenderan por adoptar las siguientes acciones medio ambientales y de
ahorro:

a) Implementar sistemas de reciclaje de aguas e instalacién de
ahorradores.

b) Fomentar una cultura de ahorro de energia y agua en cada entidad a
través del establecimiento de programas pedagdgicos.

c) Instalar en cuanto sea posible, sistemas de ahorro de energia,
temporizadores y demas que ayuden al ahorro de recursos.

d) Implementar politicas de reutilizacién y reciclaje de elementos de
oficina, maximizacion de la vida Gtil de las herramientas de trabajo y
reciclaje de tecnologia.

e) Crear programas intermedios de fomento al uso de vehiculos y medios
de transporte ambientalmente sostenibles, como bicicletas, transporte
publico entre otros.

S|

Mediante correo del 13 de junio de 2023, el GIT Administrativa y Financiera
informo las siguientes medidas de ahorro:

Con el apoyo de la Oficina de Comunicaciones, en los diferentes Boletines de
la Agencia “ANI a un clic”, se han venido publicando diferentes mensajes
ambientales, donde se aborda la sensibilizacion del consumo sostenible de los
recursos naturales como los usados en oficinas y hogar.

Campafias:
e |dentifica los puntos ecolégicos que tiene la ANl y clasifica los residuos.
e Diainternacional de la diversidad bioldgica.
e Residuos aprovechables.
e Nota ambiental de celebracidn del dia internacional de la luz.
e Nota ambiental de transformacion de habitos para frenar el cambio
climdtico y cuidar el planeta.

Actualmente, se estd realizando el cambio de comercializador del servicio de
energia, el cual, con el estudio y la propuesta, se proyecta un ahorro anual

estimado en $10,4 millones.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

En el presente informe se verificd el cumplimiento de las politicas de austeridad en el gasto publico
por parte de la Agencia Nacional de Infraestructura establecidas en el Decreto No. 1068 de 2015, en
el periodo enero a marzo de 2023, asi como, el cumplimiento de las directrices y medidas de
austeridad del Decreto No. 444 del 29 de marzo de 2023 acumuladas durante el primer trimestre de
2023, comparado con los gastos ejecutados en el mismo periodo de 2022.

Mediante correo del 30 de junio de 2023, se socializo el resultado del seguimiento al cumplimiento
de las normas de austeridad en el gasto del primer trimestre de 2023, al GIT Administrativa y
Financiera, Oficina de Comunicaciones, GIT de Contratacion y GIT de Talento Humano; mediante
correo del 5 de julio de 2023, el GIT de Talento Humano presenté aclaraciones al informe preliminar,
las cuales se incluyeron y analizaron en el informe definitivo; las demads areas no presentaron
observaciones, por lo que se procedio a la radicacion del informe definitivo.

Se destaca la disminucion en el consumo del servicio de impresién y fotocopiado, dado que presentd
una disminucién de $29,5 millones que en términos porcentuales equivale al 29,67% al pasar de
$99,7 millones en el | trimestre de 2022 a $70,1 millones en el mismo periodo de 2023, el concepto
que presenté mayor incidencia en la disminucién fue el de digitalizacion en $20,6 millones, situacién
gue se presentd principalmente por la suscripcion del contrato No. VGCOR-628 de 2022, que
disminuyd los valores unitarios de cada uno de los conceptos.

Respecto del otorgamiento de las vacaciones se observd que de las nueve (9) resoluciones tomadas
de muestra de reconocimiento y pago de las mismas, en cinco (5) casos se tienen acumulados dos
periodos de vacaciones, en tres (3) casos se tienen acumulados tres periodos de vacaciones sin los
soportes de aplazamiento y/o interrupcion; situacién que se presentd en el seguimiento al
cumplimiento de las normas de austeridad en el gasto del cuarto trimestre de 2022, para lo cual, el
GIT de Talento Humano, suscribié plan de mejoramiento con fecha de terminacién del 30 de
noviembre de 2023, razdn por la cual, no se establece No Conformidad.

En el presente informe no se evalia el cumplimiento del Articulo 20. Racionalizacién en la
Contratacion de Estudios, del Decreto 444 de 2023, toda vez que el GIT de Contratacién informd que
se elevd requerimiento a la Vicepresidencia de Estructuracion de la ANI, la cual, desde cada una de
las Gerencias que la componen, se encuentran recopilando la informacién correspondiente, la cual,
una vez sea entregada por la vicepresidencia, se remitird a la Oficina de Control Interno; informacién
gue no fue remitida durante el transcurso del seguimiento.
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Resultado de la verificacién del cumplimiento por parte de la Agencia Nacional de Infraestructura de
las politicas de austeridad y eficiencia en el gasto publico, se determind que la Entidad cumple con
las politicas y normativa relacionada; sin embargo, a continuacién se presentan las siguientes
recomendaciones, para que se tomen las medidas necesarias que contribuyan a disminuir el consumo
de los rubros que presentaron incremento durante el primer trimestre de 2023 versus el mismo
periodo de 2022.

6.2 Recomendaciones

Se recomienda tomar las medidas necesarias para disminuir los consumos de los siguientes rubros
gue presentaron incremento en los valores obligados durante el primer trimestre de 2023 versus el
mismo periodo de 2022, i) horas extras en un 19,03%, ii) tiquetes aéreos en un 24,46%, iii) papeleria,
utiles de escritorio y oficina, iv) servicios de energia en un 35.52%, vi) servicio de agua, acueducto y
alcantarillado en un 34,76%).

Se recomienda realizar la gestién pertinente para otorgar los compensatorios de las horas extras
laboradas durante el primer trimestre de 2023, que no se pagaron en dinero, sino que quedaron
pendientes, esto debido a que el GIT Administrativa y Financiera informd que el programa de
compensatorios no se ha podido realizar, porque no cuentan con los contratistas necesarios que
apoyen dicho programa.

Realizé verificacion y elaboré informe:

Yuber Alexander Pefia Cardenas
Auditor Oficina de Control Interno

Revisd y aprobd informe:

Gloria Margoth Cabrera Rubio
Jefe de Oficina de Control Interno

(version original firmada)
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