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1. OBIJETIVO

Realizar seguimiento al cumplimiento del reporte en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico-SIGEP?.

2. ALCANCE

La verificacidn se realizé a partir de una muestra selectiva - mediante la técnica de muestreo
estadistico de distribucidon normal con un nivel de confianza del 90% y un nivel de error de la
muestra del 10% de las evidencias y documentos que soportan esta actividad para el peridodo
comprendido entre el 1 de junio de 2021 y el 31 de octubre de 2021.

3. MARCO NORMATIVO

La verificacion realizada tuvo como fundamento la normatividad legal vigente, en especial
la siguiente:

LEYES

e Ley 80 de 1993, “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica”.

e Lley 489 de 1998, “Por la cual se dictan normas sobre organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los

LEISIGEP es (i) un Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico al servicio de la administracién publica y de los ciudadanos.
Contiene informacion de cardcter institucional tanto nacional como territorial, relacionada con: tipo de entidad, sector al que
pertenece, conformacion, planta de personal, empleos que posee, manual de funciones, salarios, prestaciones, etc.; informacion
con la cual se identifican las instituciones del Estado Colombiano,(ii) el sistema contiene informacion sobre el talento humano al
servicio de las organizaciones publicas, en cuanto a datos de las hojas de vida, declaracién de bienes y rentas y sobre los procesos
propios de las dreas encargadas de administrar al personal vinculado a éstas y(iii) una herramienta de gestion para las instituciones
publicas, al permitirles adelantar con base en la informacion del sistema y la viabilidad del mismo, procesos como la movilidad de
personal, el Plan Institucional de Capacitacion, evaluacion del desempefio, programas de bienestar social e incentivos. Con la
informacion de dicho sistema se toman decisiones institucionales y de gobierno, asi como que se formulan las politicas publicas en
cuanto a organizacion institucional y talento humanos.
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numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones”.

e Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficacia y
la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre
la contratacion con Recursos Publicos”.

e Ley 1712 del 06 de marzo de 2014, “Por medio de la cual se crea la ley de
transparencia y del derecho de acceso a la informacion publica nacional y se dictan
otras disposiciones”.

e Ley 2013 de 2019, “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las
declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”

DECRETOS

e Decreto 4165 del 2011, “Por el cual se cambia la naturaleza juridica, cambio de
denominacion y se fijan otras disposiciones del Instituto Nacional de Concesiones —
INCO”.

e Decreto 019 de 2012, “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la
Administracion publica”, art. 227. Reportes al Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico-SIGEP”.

e Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcidn Publica, que compila el Decreto 2842 de 2010,
“Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la operacion del Sistema de
informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP y se deroga el Decreto 1145 de
2004 y el Decreto 3246”.

e Decreto 484 de 2017, “Por el cual se modifican unos articulos del Titulo 16, del
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica”.

e Decreto 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema
de Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

e Decreto 2011 de 2017, “Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcidn
Publica, en lo relacionado con el porcentaje de vinculacion laboral de personas con
discapacidad en el sector publico”.
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e Decreto 1287 de 2020, “por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28
de marzo de 2020, en lo relacionado con la sequridad de los documentos firmados
durante el trabajo en casa, en el marco de la Emergencia Sanitaria”.

CIRCULARES

e Circular N2 017 de 2017 de la Procuraduria General de la Nacién “..(V)
actualizacion de las hojas de vida en el Sistema de informacion y Gestion del Empleo
Publico (SIGEP); (V1) presentacion de la declaracion de bienes y rentas por parte de
los servidores publicos.”

e Circular Conjunta 100-05 de 2018 Ministerio de Trabajo -DAFP, “Implementacion
del Decreto 2011 de 2017 porcentaje de vinculacion laboral de personas con
discapacidad en el sector publico.

o Circular Externa 010 de 2020 emitida por la Vicepresidencia de la Republica,
Secretaria de Transparencia, Presidente Consejo Asesor en Materia de Control
Interno y director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica por
medio de la cual se dan Lineamientos Para la Vigilancia y Proteccion de los Recursos
Publicos en el marco de la Emergencia Derivada del COVID-19.

RESOLUCIONES

e Resolucién No. 295 del 25 de febrero de 2020, “Por medio de la cual se unifican los
actos administrativos que establecen los Grupos Internos de Trabajo en las
diferentes dependencias de la estructura orgdnica de la Agencia Nacional de
Infraestructura, se definen sus funciones y las de sus Coordinadores”.

e Resolucién 1478 de 2019, “por el cual se establece el estatuto de auditoria interna,
se adopta el Cédigo de Etica del Auditor en la Agencia Nacional de Infraestructura
— ANl y se dictan otras disposiciones”.

GUIAS-PRESENTACIONES

e Presentacion — Diapositivas- Rol Jefe de Oficina de Control Interno — Instrucciones
para el uso de este Rol en el SIGEP- emitido por Funcién Publica.
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Demas normas concordantes sobre la materia y relacionados con la Emergencia Sanitaria
decretada por el Gobierno Nacional.

4. DESARROLLO DEL INFORME

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015, la Circular N.2
017 de 2017 de la Procuraduria General de la Nacién y la Circular externa 010 de 2020, la Oficina
de Control Interno realizdé el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones establecidas
normativamente y se presentan a continuacion los siguientes resultados:

4.1. Verificacion de antecedentes?

Plan de Mejoramiento Institucional: En lo concerniente con este plan, se realizd
verificacion , en el link https://www.ani.gov.co/planes/plan-de-mejoramiento-
institucional-pmi-21719, para lo cual no se observé la existencia de hallazgos generados
por parte de la Contraloria General de la Republica, sobre el tema relacionado con el
SIGEP.

Plan de Mejoramiento por Procesos:

La verificacion de antecedentes al plan de mejoramiento por procesos se realizd
mediante consulta en el enlace https://www.ani.gov.co/planes/plan-mejoramiento-
procesos-pmp-21720

Se evidencid que, en la actualidad, el PMP cuenta con una (1) No conformidad (3894)3
abierta y con un porcentaje de avance del 0%, a la cual se le efectud seguimiento en
la etapa de notificacidn, es oportuno sefialar que la fecha limite de cumplimiento de

2 Corte de la verificacidon del plan de mejoramiento institucional y por procesos/ 17 de noviembre de 2021.

3 En el Informe de seguimiento al cumplimiento del reporte en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP.
Rad. 20211020099333 del 15/07/2021, la Oficina de Control Interno informd que “Teniendo en cuenta que la presente no
conformidad, es reiterativa y se encuentra registrada en el Plan de Mejoramiento por Procesos (PMP), con el cddigo (3864), se
procederd con el cierre de la misma y en su remplazo se generard la presente No Conformidad”.
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las acciones propuestas vence el 15/12/2021. Ahora bien, teniendo en cuenta que la
responsabilidad en la implementacién de las tres (3) acciones de mejora, propuestas
se encuentran a cargo del Grupo Interno de Trabajo — Contratacién, en correo
electrénico del 03/11/2021, la Oficina de Control interno, requirié a esa dependencia
informar, si existe alglin avance en las acciones y/o gestiones propuestas con relacion
a la No Conformidad 3894, y la cual hace referencia con el “No registro de las cesiones
de los contratos en el SIGEP”. Por consiguiente, en correo electrénico del 8/11/2021,
adjuntan dos (2) soportes, denominados:

- EVIDENCIAS SIGEP: En el presente documento se relacionan las diferentes
acciones propuesta por el GIT — Contratacion.

- Capacitacion SIGEP: Mediante correo electréonico del 08/11/2021, se solicité al
DAFP, programar una reunién de asesoria, acerca de cdmo obtener un registro de
los contratos reportados en la Plataforma SIGEP.

- Por otra parte, en correo del 09/09/2021, el GIT — Contratacion remite el link, de
la reunién efectuada con el DAFP el 27/08/2021 y denominada “Asesoria SIGEP
Contratos—ANI”. En el audio aportado, se logra escuchar por parte del funcionario
del DAFP, reconoce que existe inconvenientes con el mdédulo asignado para el
tema de las cesiones de los contratos, el cual puede obedecer a que este no esta
habilitado o no cumple con la funcionalidad asignada. Por consiguiente, comparte
una metodologia que consiste en liquidar el contrato y posteriormente efectuar
un nuevo contrato.

Sin embargo, los citados avances informados y soportados, no aparecen en la actualidad
reflejados en el Plan de mejoramiento por procesos por cuanto este serd reportado en el cierre
de noviembre 2021 y apertura de diciembre 2021. En este sentido, se procede a mostrar en la
presente tabla, el estado actual de la No conformidad en comento, asi:

Oficina de Control Interno noviembre

Pagina 7 -
g La movilidad e
& es de todos AT sporte



AN

Agencia Nacional de
Infraestructura

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

Informe de seguimiento al cumplimiento del
reporte en el Sistema de Informacidn y Gestion del
Empleo Publico- SIGEP

El futuro

es de todos

Gobierno
de Colombia

Tabla 1. Relacién de no conformidad y su avance en el PMP

Nro. | DESCRIPCION E IDENTIFICACION OBSERVACIONES Y/O Porcentaje | _ : ;C;:?rriZn
) DE LA NO CONFORMIDAD ANOTACIONES de avance to
El  14/09/2021, mediante
correo electréonico el CIT-
Contratacion, propone, nueva
fecha (15/12/2021) para el
En la muestra auditada, se hallaron | cumplimiento de las siguientes
tres (3) eventos relacionados con | acciones:
el NO registro de las cesiones de
los contratos en el SIGEP, es decir | 1- Dar alcance de los errores
que figuraba en el sistema, el | presentados en la plataforma
registro del cedente y no el | de DAFP.
cesionario. Lo cual genera
i imi i ici B o4
3894 | incumplimiento a lo estipulado en | 2- Solicitar acompafiamiento 0% 15/12/2021

el articulo 2.2.17.7 del Decreto
1083 de 2015, que establece que
las entidades son responsables
directamente de la gestion,
operacién y actualizacion de la
informacién en el SIGEP.

del DAFP en el cargue de la
informacién de las cesiones,
con el fin de identificar errores
adicionales en la plataforma.

3- Solicitar ante el DAFP, las
soluciones  tecnoldgicas o
aquellas que dé lugar para
mitigar los errores
presentados.

Teniendo en cuenta que el porcentaje de avance de las acciones de mejora se reprogramaron
para el 15 de diciembre de 2021°, se procedera a realizar verificacién de las mismas, y por

4 Los avances referentes con el andlisis de los soportes enviados por el GIT- Contratacién, mediante correo del
08/11/2021, se veran reflejados en el proximo resumen Plan de Mejoramiento por Procesos — Cierre noviembre 2021
y apertura diciembre 2021.

3 Mediante correo electrénico del 14/9/2021, el GIT- Contratacién requirié a la Oficina de Control Interno la ampliacion
del plazo cumplimiento de las acciones de mejora propuestas en el PMP.

Oficina de Control Interno
Pagina 8

noviembre

La movilidad

es de todos

Mintransporte




AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

||
A NI Informe de seguimiento al cumplimiento del " El fclim::n::l s..,;g.m,bl
1 reporte en el Sistema de Informacion y Gestién del el 8 Colombia
Agencia Nacional de R
Infraestructura Empleo Publico- SIGEP

consiguiente, los avances quedaran registrados en el préoximo reporte efectuado por la Oficina de
Control Interno.

4.2. Actividades preliminares

En cumplimiento con el programa anual de gestidon de la vigencia 2021, la Oficina de Control
Interno programo realizar en el mes de noviembre del presente afo verificacidon al cumplimiento
del reporte de informacién en el aplicativo SIGEP, involucrando a las dependencias responsables:
GIT- Talento Humano y GIT- Contratacidn, dependencias a las cuales se les notificé la apertura del
presente seguimiento®.

Las actividades realizadas en el marco de la presente verificacién fueron:

1. Mediante correo electrdnico del 3 de noviembre de 20217, se notificd al GIT- Talento
Humano y al GIT-Contratacion, que la Oficina de Oficina de Control Interno en
cumplimiento al programa anual de gestién de la vigencia 2021 realizaria seguimiento al
cumplimiento del reporte de informacién en el aplicativo SIGEP, motivo por el cual se
requirid la siguiente informacion:

Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano:

e Listado de los servidores de planta con corte al 31 de octubre de 2021.

e Listado total de los servidores de planta (activos y desvinculados) con corte a 31
de octubre de 2021.

e La Entidad estd cumpliendo con el reporte de vinculacién de servidores con
discapacidad a través del sistema de informacién SIGEP, Tal como lo dispone el
Decreto 2011 de 2017.

6 por medio del correo electrénico de fecha 03/11/2021, la Oficina de Control Interno, notifico a las dependencias
competentes (GIT-Talento Humano y GIT-Contratacién), la ejecucién del presente seguimiento.

7 Lo cual reposa en los papeles de trabajo de la verificacion.
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Grupo Interno de Trabajo de Contratacion:

e Listado de los contratos de prestacidon de servicios y de apoyo a la gestidn, suscritos,
vigentes y terminados entre el 01 de junio de 2021 y el 31 de octubre de 2021.

2. Adicional a lo anterior, se requirid de manera simultanea a las dos (2) dependencias,
informar si sobre las observaciones formuladas por la Oficina de Control Interno, en el
primer informe de seguimiento efectuado en el presente aifio (Rad. 20211020099333 del
15/07/2021), se habian presentado avances y/o novedades al respecto.

3. Se requirié comunicar, si durante el periodo objeto de seguimiento (01/06/2021 -
31/10/2021) se habian presentado inconvenientes tecnoldgicos que imposibilitaron el
cargue de la informacion en la plataforma del SIGEP.

4. Finalmente se consultd si las dependencias involucradas en el tema, habian requerido al
DAFP, algun tipo de asesoria, capacitacion y/o acompafiamiento, sobre posibles
inconvenientes con el manejo del aplicativo SIGEP.

5. Por otra parte, se solicitdé mediante correo electrénico al Departamento de la Funcion
Publica — DAFP- (02/11/2020) el reporte del estado del SIGEP de la Agencia Nacional de
Infraestructura, lo relacionado con: médulo de hojas de vida, médulo de bienes y rentas
del afio 2021 y el niumero de contratos vigentes. Se recibié informacion del DAFP, correo
electrénico del 08/11/2021, dzuleta@funcionpublica.gov.co.De igual forma, la citada
informacién fue requerida al DAFP mediante radicado Nro. 20219000688642 del
02/11/2021.

6. El dia 29/11/2021, mediante correo electrénico enviado al GIT-Contratacién se solicitd
informacién adicional correspondiente con la Base de Datos de todos los contratos de
persona natural que en la actualidad se encuentran vigentes. De igual manera se reiterd la
consulta relacionada con si se habia presentado alguna modificacién en cuanto a la
persona encargada al interior de cada dependencia para el manejo del aplicativo — SIGEP.

7. Se valido la informacién en el SIGEP, por parte de la Oficina de Control Interno teniendo
como fuente: (i) bases de datos generadas en el sistema SIGEP a través del usuario de

Oficina de Control Interno noviembre
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Oficina de Control Interno - Meta 4-Rol de Oficina de Control Interno (rol ENT_CI), (ii)
directorio del SIGEP (iii) informacién remitida por los lideres de los procesos.

8. Revision de la informacién remitida por el GIT — Talento Humano y GIT — Contractual

a) Reporte- GIT-Talento Humano. Listado de servidores, Agencia Nacional de
Infraestructura-ANI8,

Listado de los servidores de planta con corte del 01 de junio de 2021 al 31 de octubre de 2021-
ANI
Planta a octubre- 2021 246
Vacantes 13
Total 233

Cuadro No. 1. Consolidado de listado de servidores- Fuente-GIT-Talento Humano

b) Reporte- GIT-Talento Humano. Listado de Desvinculados, -ANI

Listado de los servidores de planta Desvinculados - corte del 01 de junio de 2021 al 31 de
octubre de 2021- ANI

Desvinculados 10 -
Libre nombramiento remocién - 3
Carrera - 7

Cuadro No. 2. Consolidado de listado de servidores- Desvinculados - Fuente-GIT-Talento

Humano

8 Corte 31 de octubre de 2021.
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c) Reporte — GIT- Contratacion. Listado de los contratos de prestacidon de servicios y de
apoyo a la gestion y vigentes entre el 1 de mayo de 2020y el 31 de octubre de 2020°.

HANRIEIC Al 2Z;Zsrales -rreogzltros -rr:;iasltros
Contratos suscritos -01 junio al 31 octubre 2021 62 - -
Contratos en ejecucion - 54 -
Contratos terminados - - 8

Cuadro No. 3. Consolidado de contratos de prestacién de servicios y apoyo a la gestion -
Fuente-GIT-Contratacion

4.3 Seleccion de la muestra de Auditoria

Teniendo como base la informacién remitida por las dos (2) dependencias involucradas en el
presente seguimiento, se tomé muestra selectiva mediante la técnica denominada “Muestreo
Aleatorio Simple para estimar la proporcién de una poblacién”°, con un nivel de confianza del
90% y un nivel de error de la muestra del 10%, es asi como se seleccionaron aleatoriamente lo
propio con cada reporte de acuerdo con el alcance del presente seguimiento, asi:

a) GIT-Talento Humano: Del total de reporte (246)!! de servidores de la planta de
personal de la Agencia Nacional de Infraestructura, informaciéon suministrada
(16/11/2021) por el GIT- Talento Humano, se procedié a realizar el (16/17/2021)
consulta en el aplicativo SIGEP-
https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hojas%20de%20vida.

Se precisa, que el seguimiento efectuado, se realizé de acuerdo con el universo de los
datos y/o registros que se encontraban dentro del alcance de la presente evaluacién

° EI 08 de noviembre del 2021, el GIT-Contratacidon remite a Oficina de Control Interno la informacién requerida, soporte que se
encuentra en los papeles de trabajo de la presente verificacion.

10 |nstrumento para el cdlculo de la muestra, determinado por el DAFP.

" El archivo Excel denominado VINCULADOS — OCTUBRE, se registran 246 cargos, de los cuales 13, aparecen como
vacantes y 233 activos.
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a realizar, es decir (01 de junio de 2021 al 31 de octubre -2021), datos que se
relacionan en el presente cuadro, asi:

. No. De Servidores que | Muestra con Nivel de
Periodo evaluado de acuerdo con

ingresaron Confianza 90%
el alcance
Personal de planta vinculados
entre el 01 de junio de 2021 al 31 4 3

de octubre de 2021

Cuadro No. 4. Consolidado del universo y la muestra auditada

Como se observa en el cuadro anterior, del total de la muestra auditada (3-Registros), se
advierten los siguientes hechos relevantes, producto de la comparaciéon entre la
informacién remitida por el GIT de Talento Humano y la consulta efectuada en el SIGEP
Meta 4- Rol de Oficina de Control Interno (rol ENT_CI) y el Directorio SIGEP, por la Oficina
de Control Interno, con corte al 28 de noviembre de 2021:

En la consulta efectuada (16/11/2021) en el Directorio del SIGEP, se visualizaron los
registros actualizados de los tres (3) servidores, auditados en la muestra.

c ] O]
ol © ©
o £
o !:echa de Nivel e & | 8 w o o
S | Documentos | ingreso a la | . . = 3 @ L S5
Entidad jerarquico = S G s 9 £8 .
5 22 | 294
a s £ 255
1 | 1073426235 | 1/06/2021 Asesor Gerente G2 | 9 LNR Verificado
2 80087069 8/10/2021 Directivo | Vicepresidente | E2 | 5 LNR Verificado
1
3 79345432 3/08/2021 | Profesional Gestor T1 5 CARRERA | Verificado
Cuadro No. 5. Relacion registro de actualizacion — SIGEP- Viculacién funcionarios, segun alcance -
Elaborado - Oficina de Control Interno
Oficina de Control Interno noviembre
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b) Reporte DAFP - SIGEP vs Planta de Personal ANI

Mediante correo electronico del 08 de noviembre de 2021, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, remite a la Oficina de Control Interno, una
tabla que relaciona informacidn propia de la Agencia Nacional de Infraestructura, con
corte al 30/10/2021, para lo cual se transcribe a continuacién:

Empleados Plblicos CRIELEB
PLANTA DE PERSONAL SERVIDORES PUBLICOS P - prestacion de
Docentes, Supernumerarios o
servicios
No.
Total No.
No. VACANTES Total, Hojas | Declaraciones .
lg;%b:"cﬁm EMPLEADOS | QUEREPORTA | de Vida Bienes y d"e'o\i?;a CO”ZratO
VINCULADOS LA ENTIDAD activas Rentas activas | Vigentes
Vigencia 2020 &
246 239 4 245 242 540 468

Cuadro No. 6. Consolidada informacién enviada por el DAFP- 08/11/2021

c) Reporte Directorio —SIGEP : De otro parte, al consultar el Directorio SIGEP (ver
imagen) por la direcciéon https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hojas-de-
vida, dispuesto para el publico en general, se tiene que al ingresar el nombre de la
entidad, la busqueda muestra 684 resultados'?, distribuidos, asi,

- Contratistas: Agencia Nacional de Infraestructura: 450

- Servidores Publicos: Agencia Nacional de Infraestructura: 234

12 E| soporte de consulta se observa en pantallazo que se encuentra ubicado en los papeles de trabajo del presente informe.

Oficina de Control Interno noviembre
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Filtros de busqueda

Departamento
Buscar...

Bogota D.C (684)

Entidad
Buscar...

AGENCIA NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA. (684)

Municipio

Buscar...

BOGOTA (684)

Tipo de contrato
Contratista (450)
Servidor Publico (234)

Ahora bien, de acuerdo con la informacién remitida por el GIT de Talento Humano®3, se indica
que la planta de personal de la Agencia Nacional de Infraestructura, es de 2464 funcionarios, de
los cuales, al efectuar consulta, el filtro registra trece (13) vacantes, lo cual significa que figuran
como servidores publicos un total de (233) personas.

Por otra parte, el GIT — Contratacion, informé*> en correo electrénico de fecha 29 de noviembre
de 2021, de contratacion se registran 524 contratos con personas naturales, de los cuales en el
filtro'® efectuado, aparecen en ejecucion (439) contratos.

13 Correo electronico, enviado por el GIT — Talento Humano el 16/11/2021.
14 Archivo Excel, enviado por el GIT — Talento Humano, denominado PLANTA A OCTUBRE.
15 Archivo Excel, denominado “Contratos prestacion de servicios 2021”

16¢ filtro, arroja el Estado del contrato; asi: Ejecucién (439) registros, Terminados (31) registros, Terminados por
mutuo acuerdo (40) y Terminados por mutuo acuerdo liquidados (14).

Oficina de Control Interno noviembre
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Al comparar la informacién de las tres (3) fuentes antes mencionadas, se evidencian diferencias
en lo referente al nUmero de servidores publicos y contratistas ingresados en el SIGEP, la cual se
observa para mayor ilustracion en el siguiente cuadro. (Ver cuadro).

. ., Registro Nos Registros Nos. Contratos de prestacion de
Fuente de informacion Empleados servicios v de apovo a la gestion
Publicos Y POy 8
Informacién reportada por el .(lilT - 933 439
Talento Humano y GIT - Contratacion
DAFP* 239 468
Directorio - SIGEP 234 450

Cuadro No. 7. Resumen de datos de los empleados y contratistas, segun las fuentes de
informacién. -Elaborada- Oficina de Control Interno

(1*) Se recibid informacién del DAFP, correo electrénico del 08/11/2021Y, en el reporte,

donde se sefiala que el No. Empleados vinculados =239y el total, Hojas de Vida activas =
245,

Al comparar la informacidn registrada en las tres (3) fuentes de informacién, arriba
referenciadas, se evidencia que existen diferencias en los datos registrados y por
consiguiente no existe concordancia en la informacion. La presente situacién, discrepa a su
vez de lo indicado en la Guia — Instrucciones para el uso de este Rol en el SIGEP- emitido por
Funcidn Publica, donde se indica que “Las cuentas tienen que cuadrar en la entidad”,

adicionalmente se agrega en el citado documento que:

o “Las hojas de vida activas en el sistema como empleados publicos, trabajadores
oficiales, contratistas, docentes, etc, sean exatamente iguales al numero de personas
que hay actualmente en la entidad.

o “elnumero de contratos vinculados en el sistema sea igual al nimero de contratistas
vigentes en la entidad”.

17 Mediante la cuenta de correo dzuleta@funcionpublica.gov.co,

Oficina de Control Interno
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o “Los contratos aparezcan en el directorio del SIGEP luego de ser vinculados en el
sistema para dar cumplimiento a la Ley de Transparencia”.

4.4. Cumplimiento Normativo

Con el fin de verificar el cumplimiento normativo, relacionado con el reporte en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, se procedidé a validar la informacién
relacionada con el tema, a través de un cuestionario; las respuestas al mismo fueron
suministradas y soportadas por la Coordinacién del GIT — Talento Humano mediante correo
electrénico de fecha 16/11/2021, a continuacion, se enuncia la pregunta con su respuesta:

1. Laentidad estd cumpliendo con el reporte de vinculacion de servidores con discapacidad
a través del sistema de informacion SIGEP, tal como lo dispone el Decreto 2011 de 2017.
En caso dafirmativo, allegar el soporte respectivo.

Respuesta: En la actualidad se encuentran vinculadas a la planta de personal de la Entidad, 3
personas en condicion de discapacidad, las cuales se encuentran reportadas en el sistema de
informacion SIGEP, segun lo dispuesto en el Decreto 2011 de 2017.

<
c ©
s} —
g o o £
Planta de Personal | .. . . c .80 S 5 8
No. d denci Nivel jerarquico = 3 @ o 2w
ependencia = s ® L5 ® o
C o QO O =
@ 2c =
Q © £ o £
Z > S
Vicepresidencia de
1 p Asesor Experto G3 8 | Carrera | Activo
Gestion Contractual
Vicepresidencia de ) .
2 p Profesional Gestor T1 7 | Carrera Activo
Gestiéon Contractual
Vicepresidencia de .. Técnico .
3 P ., Técnico . . 01 9 | Carrera Activo
Planeacién Asistencial

Cuadro No. 8 Reporte funcionarios en condicién de discapacidad - Fuentes de informacién. -GIT - Humano

La Oficina de Control Interno, realizd verificacion del vinculo laboral (Activo) de las tres (3)
personas que fueron reportadas en condicion de discapacidad, evidencidndose que la relacidn de

Oficina de Control Interno noviembre
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los funcionarios bajo esta condicién coincide con los datos y registros que se han tenido en los
dos (2) ultimos seguimientos efectuados por la Oficina de Control Interno.

2. Se han efectuado capacitaciones, campanas u otras actividades sobre la manera de
efectuar el cargue oportuno de la informacion requerida en la plataforma del SIGEP.

Respuesta — GIT- Talento Humano: Mediante correo electrénico del 14 de marzo de 2021, se
remitié  circular 20214030000234 la  cual impartié lineamientos relacionados con
la actualizacion de Informacion de la Hoja de Viday Declaracion de Bienes y Rentas en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP. (Se adjunta correo y circular.).

Al respecto, la Oficina de Control Interno, consulta la circular No. 20214030000234 del
13/04/2021, con la cual solicita a los Servidores de Planta de la entidad actualizar la
informacién de datos de Hojas de Vida y Declaracién de Bienes y Rentas en el Sistema de
Informacién y Gestidon del Empleo Publico-SIGEP, a su vez se sefiala el plazo legal para dar
cumplimiento.

Por otra parte, la Oficina de Control Interno, verificd que en el reporte enviado por la DAFP8,
se indica que del total de 245 hojas de vida activas, 242, actualizaron la Declaracion de Bienes
y Rentas vigencia de manera oportuna y tres (3) servidores cumplieron de manera
extemporanea.

- Cédula No. 59396616 — Fecha de actualizacién 02/06/2021
- Cédula No. 41950545 — Fecha de actualizacién 01/02/2021
- Cedula No. 1022324303 — Fecha de actualizacion 02/06/2021

3. Durante el periodo objeto de seguimiento (01/06/2021 -31/10/2021) se han presentado
inconvenientes tecnoldgicos que imposibiliten el cargue de la informacion en la
plataforma del SIGEP.

18 Correo electrénico de fecha 08/11/2021 - dzuleta@funcionpublica.gov.co
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Respuesta — GIT- Talento Humano: Se comunica que para el periodo objeto de
seguimiento no se han presentado inconvenientes tecnolédgicos que imposibiliten el
cargue de la informacidn en la plataforma del SIGEP.

Respuesta — GIT- Contratacidn: la presente dependencia manifiesta que “No se
presentaron inconvenientes”.

4. Para el periodo objeto de estudio, las dependencias involucradas han requerido al DAFP,
algun tipo de asesoria, capacitacion y/o acompafiamiento, sobre posibles
inconvenientes con el manejo del aplicativo. De ser afirmativo, se requieren los
soportes.

Respuesta — GIT- Talento Humano: Se anuncia por parte de la presente dependencia que
durante el periodo objeto de seguimiento no se han solicitado asesorias, capacitaciones
y/o acompafiamientos, sobre posibles inconvenientes con el manejo del aplicativo.

Respuesta — GIT- Contratacidn: Al respecto, se informa y se recibe por parte de esta
dependencia un correo electrdnico con el cual solicitaron capacitacién al DAFP.

La Oficina de Control Interno evidencia correo electréonico de fecha 08/11/2021 mediante
el cual se solicité al DAFP, una reunién de asesoria para obtener un registro de los
contratos reportados en la plataforma SIGEP.

Adicionalmente se recibid el link de la grabacién de la reunién “Asesoria SIGEP Contratos
- ANI-20210827_140904-Grabacién de la reunion.mp4”.

Del audio, se logra escuchar que efectivamente, el mddulo asignado para cargar la cesion
de los contratos, presenta inconvenientes que hacen que el aplicativo, no funcione de
manera apropiada. Por consiguiente, el funcionario del DAFP, que interviene en la reunién
propone estudiar una metodologia y/o procedimiento, que consiste en realizar la
liquidacion del contrato y con el saldo crear un nuevo contrato dejando como trazabilidad
la palabra cesidon. Asi mismo considera conveniente efectuar de manera posterior
ejercicios practicos con el acompafiamiento de los técnicos de esa entidad. Se tiene como
soporte suministrado por el GIT — Contratacién el link del audio de la reunién realizada
con el DAFP, el 27/08/2021.

Oficina de Control Interno noviembre
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Asesoria SIGEP Contratos - ANI

2021-08-27 19:09 UTC

Diego Arturo Zuleta Diego Arturo Zuleta
Rivera Rivera

4.5 Verificacion informacion remitida por el GIT de Contratacion

Con la finalidad de verificar el cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 1083 de 2015, se
procedid a requerir al GIT- Contratacién, la informacidn referente con los contratos de prestacién
de servicios y de apoyo a la gestidn suscritos, vigentes y terminados entre el 1 de junio de 2021y
el 31 de octubre de 2021, informacién que se encuentra registrada en el presente cuadro y sobre
el cual se procedid a efectuar una muestra de acuerdo con el periodo del alcance informado, asi:

Reporte de
Fuente de C.ontratos En A, seg_un . . L Muestra
informacion vigentes - Ejecucién alcance - Junio- | Terminados | Ejecucion auditada
Octubre octubre 2021
2021
Reporte  GIT - 524 439 62 8 54 10
Contratacion

Cuadro No. 09. Situaciones evidenciadas en la muestra auditada. - Fuente-Elaborada- Oficina de
Control Interno
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De la muestra auditada, se evidenciaron las siguientes situaciones:

a) Se hallaron mas de cinco (5) casos de contratistas con contratos vigentes, y los
cuales no figuran en el SIGEP registrados. (Ver anexo No. 1)

b) Se observaron mas de cinco (5) casos de empleados publicos, que de manera
simultanea aparecen con doble condicién; es decir servidores publicos y como
contratistas. (Ver anexo No. 1)

c) Se encontraron diferentes situaciones, en las cuales siguen figurando en la Base de
Datos del SIGEP, como contratistas, sin tener en la actualidad tengan ninguna
relacion contractual con la entidad. (Ver anexo No. 1)

d) Se observaron dos (2) casos, los cuales se enuncian a continuacién, en donde las
personas teniendo contratos vigentes con la Agencia, se visualiza en el SIGEP,
como ultimo cargo otra entidad diferente a la ANL.

Contrato i 85
No Suscripcion | terminacion del | Identificacion Anotacién-0OCI-16/11/2021
) contrato
EMPRESA NACIONAL PROMOTORA
536-2021 |26/08/2021 |29/12/2021 80039415 DEL DESARROLLO TERRITORIAL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE
542-2021 |26/08/2021 |29/12/2021 1014207037 PLANEACION

e) Se evidenciaron dos (2) casos, los cuales se enuncian a continuacion, en los cuales
aparecen de manera simultanea registrados en la Base de Datos de contratos
vigentes y en terminados.

Contrato No. | Suscripcién HaatlC sl Identificacion
del contrato
591-2021 29/10/2021 |30/12/2021 1020779467
592-2021 29/10/2021 |2/12/2021 1013643581
Oficina de Control Interno noviembre
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f) Sevisualizé un (1) caso, el cual se enuncia a continuacién, en el cual la experiencia
Laboral: Cargo y Entidad, figuran como NO REPORTADO.

Contrato TEEE it
No Suscripcidon | terminacion del | Identificacion Anotacion-0Cl-19/11/2020
’ contrato

Cargo y Entidad, figuran como NO

568-2021 |28/09/2021 |30/12/2021 75032440 REPORTADO (ver imagen)

i Experiencia Laboral

Cargos Entidad Fecha Inicio Fecha Fin
empleo no reportado No reportado 02/11/1990 15/05/2020
empleo no reportado No reportado 26/01/1988 02/11/1990

4.6 Seguimiento a las acciones de mejora informadas por GIT-Talento Humano y GIT
Contratacion

Con ocasidn a las observaciones sefaladas por la Oficina de Control Interno, en el primer informe
Rad. ANI No. 20211020099333 del 15/07/2021, se requirid mediante correo electrénico enviado
el 03/11/2021 a cada una de las dependencias involucradas, informar los avances y/o novedades
al respecto, para lo cual se sefala lo siguiente:

a) GIT-Talento Humano: En este sentido, en correo recibido (3/11/2021), esta dependencia
relaciona, de manera individual las acciones de mejora que se realizaron, sobre las
situaciones registradas en el anexo 1 del informe en comento. Sobre este particular, se
observé una buena gestion, toda vez que, de las 48 anotaciones efectuadas por la Oficina
de Control Interno, sélo dos (2) de ellas no mostraron avance y por consiguiente contintan
evidencidndose la misma situacidn:

Oficina de Control Interno noviembre
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- CC-37271854

b) GIT - Contratacion: en correo recibido (08/11/2021), esta dependencia informa siguiente:

1. Se estd trabajando en tener las bases de datos homogéneas.

2. Solicitud de Capacitacion al DAFP, para el tema relacionado con la forma de obtener un
registro de los contratos reportados en la plataforma.

Por lo anteriormente sefialado, la Oficina de Control Interno, revisé de manera aleatoria
los documentos aportados por esa dependencia, evidenciandose que las gestiones
desarrolladas estan orientadas a subsanar las situaciones evidenciadas en su momento
(primer seguimiento del 2021) por la Oficina de Control Interno. De igual manera, existe
coherencia entre las tres (3)° acciones de mejora propuestas en el plan de mejoramiento
por proceso y la ejecucidn de actividades ejecutadas.

5. CIERRE DE LA AUDITORIA, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

De las dos (2) dependencias involucradas en el presente seguimiento, han mostrado
disposicidn, compromiso y gestion para subsanar las diferentes situaciones evidenciadas por
la Oficina de Control Interno. No obstante, existen eventos que son recurrentes y que
merecen ser analizados, con la finalidad de determinar las causas que dan origen a su
recurrencia.

19_Dar alcance de los errores presentados en la plataforma — DAFP

- Solicitar acompafiamiento del DAFP en cargue de la informacion de las cesiones, con el fin de identificar errores
adicionales en la plataforma.

- Solicitar ante el DAFP las soluciones tecnoldgicas o aquellas que dé lugar para mitigar los errores presentado.
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Teniendo en cuenta que una vez vencido el plazo?? de socializacién del informe preliminar sin
que hubiese pronunciamiento y/o manifestacion por parte de las dependencias involucradas,
la Oficina de Control Interno da por culminado el seguimiento efectuado al cumplimiento del
reporte en el Sistema de Informacién y Gestiéon del Empleo Publico - SIGEP, quedando como
documento valido todo lo plasmado en el informe preliminar.

Por lo anteriormente expuesto, se reiteran las recomendaciones inicialmente informadas, asi:

Recomendaciones

e Se recomienda analizar las posibles causas que ocasionan que los datos y/o registros de
las tres (3) fuentes de informacién no sean concordantes.

e Se considera oportuno estudiar los motivos por los cuales en la Base de Datos del SIGEP,
continuan registradas personas que en la actualidad no tienen ningln vinculo contractual
con la entidad.

e Serecomienda que el GIT — Contratacidn continue, con la depuracién de la Base de Datos
del SIGEP, a fin de poder tener informacién mas actualizada.

o Efectuar de manera oportuna las acciones de mejora que permitan subsanar las falencias
evidenciadas por la Oficina de Control Interno en el presente seguimiento.

e Se considera oportuno que el GIT — Contratacion, realice revisiones, confrontaciones y/o
cotejos, de las Bases Datos mencionadas, con el objeto de que esta sea coherente y por
consiguiente muestren similitud en la informacién y/o registros de la entidad.

A nivel general se recomienda efectuar de manera oportuna las acciones de mejora que permitan
subsanar las diferentes circunstancias evidenciadas por la Oficina de Control Interno, en el
presente seguimiento.

Finalmente se precisa, que las recomendaciones generadas por la Oficina de Control Interno
tienen como unico fin crear oportunidades de mejora en el proceso, motivo por el cual se invita

20 g 07/12/2021, la OCI, mediante correo electrdnico socializé el informe preliminar, precisando a las dependencias
competente que el plazo para exponer su posicion de manera soportada expira el viernes 10 de diciembre de 2021.

Oficina de Control Interno noviembre

Pagina 24 -
"R La movilidad intran
@ es de todos S sporte



AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

[ |
A Informe de seguimiento al cumplimiento del =57 El futuro Gobierno
S es de todos de Colombia

reporte en el Sistema de Informacion y Gestion del
ﬁ,”“ﬁ“?sﬁi‘é'}';'.}'; Empleo Publico- SIGEP

a examinar su viabilidad una vez se analicen las conclusiones generadas en el presente ejercicio
de seguimiento.

Realizd verificacion y elabord informe: Revisd

LUZ MARY HERNANDEZ VILLADIEGO AURORA ANDREA REYES SAAVEDRA

Auditora Oficina de Oficina de Control Auditora Oficina de Oficina de Control Interno
Interno

Aprobd

GLORIA MARGOTH CABRERA RUBIO
Jefe Oficina de Oficina de Control Interno

(Versién original firmada)
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ANEXO-1

De la muestra auditada, se evidenciaron las siguientes situaciones:

a) Se hallaron mas de cinco (5) casos de contratistas con contratos vigentes, y los cuales no
figuran en el SIGEP registrados.

Nueva Fecha de
; Fecha de Fecha de Terminacion
Numero de Fecha de . ., . .. , .
Ny . A . . Terminacion | Suscripcion de | Segun Prérroga o
No. | Identificacion Direccion URL | Inicio de . .. .
. del la Terminacion | Terminacion
del Contratista Contrato . . . . .
Contrato Anticipada anticipada (Si
aplica)
CONTRATO
1 | 53074048 —040_2021 14/01/2021 | 13/09/2021 31/12/2021
CONTRATO
2 | 80853526 —247_2021 19/01/2021 3/09/2021 25/12/2021
CONTRATO
3 | 1018410077 —245_2021 19/01/2021 3/09/2021 25/12/2021
CONTRATO
4 | 1022345570 —345_2021 1/02/2021 | 30/01/2022
5 | 1024531240 —SSINEE'ZAITO 13/01/2021 | 27/12/2021 20/10/2021 20/10/2021
CONTRATO
6 1136883048 —037_2021 15/01/2021 | 24/12/2021

b) Se observaron mas de cinco (5) casos de empleados publicos, que de manera simultanea
aparecen con doble condicion; es decir servidores publicos y como contratistas.

No. | Tipo de vinculacién Cédula No.

1 Contratista 1013611237
Empleado Publico 1013611237

2 Contratista 31419633
Empleado Publico 31419633

3 Contratista 36309463
Empleado Publico 36309463

4 Contratista 51869944
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1651486&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1651486&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
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No. | Tipo de vinculacion Cédula No.
Empleado Publico 51869944
5 Contratista 79345432
Empleado Publico 79345432
6 Empleado Publico 79626743
Contratista 79626743

c) Se encontraron diferentes situaciones, en las cuales siguen figurando en la Base de Datos
del SIGEP, como contratistas, sin tener en la actualidad ninguna relaciéon contractual con

la entidad.
No. | Cédula Tipo Institucion Género
1 428582 Contratista | AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA. Masculino
2 7175730 | Contratista | AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA. Masculino
3 7715963 Contratista | AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA. Masculino
4 8725464 | Contratista | AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA. Masculino
5 9526912 Contratista | AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA. Masculino
6 12435996 | Contratista | AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA. Masculino
7 13818496 | Contratista | AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA. Masculino
8 15050968 | Contratista | AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA. Masculino
9 19263311 | Contratista | AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA. Masculino
10 | 19300956 | Contratista | AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA. Masculino
11 | 19424692 | Contratista | AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA. Masculino
12 | 30338824 | Contratista | AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA. Femenino
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