- SISTEMA INTEGRADO DE GESTION cODIGO EVCI-F-017
| 5 o
| PROCESO EVALUACION Y CONTROL INSTITUCIONAL VERSION 003
fﬁﬁ';’:s'“t?ﬂ‘aﬂg; FORMATO SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO. FECHA 24/06/2016
Entidad: AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
Vigencia: 2022
Fecha de Publicacién: 16 de enero de 2023
Seguimiento No. 3 del Plan Anticorrupcion y Atencidn al Ciudadano — PAAC por la Oficina de Control Interno - OCI
Fecha de seguimiento: Entre 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022
Meta o Responsabl Fecha % de
Componente Actividades programadas P programa Actividades cumplidas — Avances reportados por la Entidad ° Observaciones Oficina de Control Interno Evidencia
producto e da avance
Teniendo en cuenta el seguimiento realizado
por la segunda linea de defensa y las
evidencias relacionadas con el cumplimiento
de esta actividad, se consulté la informacién
en el SharePoint asociado a la gestion del
riesgo de la Entidad y se evidenciaron actas de
mesas de trabajo realizadas con los equipos | Los soportes de las mesas de
Matrices de de riesgos de cumplimiento misionales, | trabajo, actas, mapas de
Acompafiar a los equinos | rieseos estratégico y de apoyo entre los meses de | riesgos aprobados y en
1 Gestisn de | de ptraba'o e: P Ia debigdamente Grupo Se estd trabajando con los equipos de riesgos en la actualizacion agosto y noviembre de la vigencia 2022. | construccion estan publicados
N . .,J . P . de los riesgos de cumplimiento para la vigencia 2023. Adicional a lo anterior, en el Comité | en el sitio Sharepoint de
riesgos de | actualizacion de los | ajustadasy/o Interno de | Diciembre 1009 institucional de Coordinacién de Control | riesgos
.z . .z . . (]
errril:echsn - mapa :(frsmfsasledse corrIL;F:::el;)n, S;JZ jztaassitrzﬁlcsi:o: ;Ir::Z;Ocio’:e 2022 Los mapas se estan publicando en la pagina Web, en la direccion Interno del 27 de diciembre de 2022, se | https://anionline.sharepoint.
g accion ihdiczdores las mesas de "https://www.ani.gov.co/riesgos-de-cumplimiento" informé la culminacién de los seguimientos | com.mcas.ms/sites/GIR/SiteP
) trabaio asociados a los riesgos de cumplimiento. | ages/Mapas%20de%20riesgo
) Asimismo, se reportdé un 60% de la | s%20de%20cumplimiento.asp
actualizacién de los riesgos de cumplimiento, | x"
con respecto a la aplicacién de la nueva
metodologia, identificando 9 riesgos mas de
cumplimiento para la vigencia 2023.
De acuerdo con lo anterior, se concluye el
cumplimiento del 100% de esta actividad.
1.' Gestion  de Publicar el Mapa y Matriz Docgmento Grupo . Los mapas de riesgos de cumplimiento vigencia 2022 se s ‘c.onsulto y  valido I,a informacién . .
riesgos de de Riesgos aiustado en |a Publicado Mapa | Interno de | Diciembre Wlicaron en  Ia ssina Web en la  direccion 1009 suministrada por la segunda linea de defensa, | https://www.ani.gov.co/riesg
corrupcion - mapa Pagina \%VEB ) / Matriz de | Trabajo de | 2022 'F')htt 52/ /WWW.ani.gov co;)rigs os-de-cumplimiento” : concluyendo el cumplimiento de esta | os-de-cumplimiento
de riesgos g Riesgos 2022 Planeacion ps: -ani-gov. & P actividad en un 100%.




Seguimiento No. 3 del Plan Anticorrupcion y Atencidn al Ciudadano — PAAC por la Oficina de Control Interno - OCI

Fecha de seguimiento: Entre 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022

Fecha
.. Meta o Responsabl . . . % de . . . .
Componente Actividades programadas P programa Actividades cumplidas — Avances reportados por la Entidad ° Observaciones Oficina de Control Interno Evidencia
producto e da avance
Registros de asistencia de
A través de los boletines # 006 y #007 se promueven los temas induccidn.
. E-card . . L . . . . L
1. Gestion de . - . Grupo de riesgos y Sistema de Gestion Antisoborno. Se consulté y validé la informaciéon
) Divulgar la politica de | Mensajes por . . o . . . .
riesgos de g L . Interno de | Diciembre | En las charlas de induccién dictadas por la ANI (VPRE-GITP) se suministrada por la segunda linea de defensa, | Curso virtual de riesgos.
., administracion de riesgos | correo . . . 100% .
corrupcion -mapa | | Agencia electronico Trabajo de | 2022 tocan los temas de Riesgos de Cumplimiento. concluyendo el cumplimiento de esta
de riesgos ’ . Planeacion La VPRE (GITP) dicta charlas a los colaboradores de la ANI actividad en un 100%. Correos electrénicos con los
Socializaciones . ) .
donde se tocan los temas de Riesgos. boletines enviados a los
servidores.
https://www.ani.gov.co/sites
/default/files/sig//sepg-p-
011_construccion_mapas_se
g_monitoreo_riesgoinstitucio
nal_v2.pdf
Se elimind el manual de riesgos
Se actualizé el procedimiento "Construccion de mapas, https://www.ani.gov.co/sites
1. Gestion de . Grupo seguimiento y monitoreo de los riesgos de gestion vy Se consulté y wvalidé la informacion | /default/files/sig//sepg-i-
) Documentar y/o ajustar - L B - . . . .
riesgos de , Interno de | Diciembre | cumplimiento SEPG-P-011 suministrada por la segunda linea de defensa, | 014_instructivo_metodologic
., metodologia para la | Documento . o S . - 100% o — .
corrupcion - mapa . L . Trabajo de | 2022 Se documentd el instructivo "Instructivo metodolégico para la concluyendo el cumplimiento de esta | o_para_la_administracion_de
. administracion de riesgos. ., . ., . . W L - .
de riesgos Planeacion administracion de riesgos de cumplimiento SEPG-1-014 actividad en un 100%. _riesgos_de_cumplimiento_v
Se documentd el instructivo "Instructivo metodolégico para la 1.pdf
administracion de riesgos de gestion SEPG-I1-015"
https://www.ani.gov.co/sites
/default/files/sig//sepg-i-
015_instructivo_metodologic
o_para_la_administracion_de
_riesgos_de_gestion_v1.pdf
A la fecha, se han realizado 11 laboratorios de servicio al
ciudadano.
Realizar laboratorios de Caso de laboratorio 1: su primera mesa de trabajo fue el 17 de
. servicio para analizar, . . febrero, con el Equipo Técnico de la Vicepresidencia Ejecutiva a Se consulté y validé la informacion | Registros de asistencia a las
2. Estrategia de . Laboratorios de | Equipo de . . . . -
. estudiar, 'y proponer . . Diciembre | cargo de la gerente Egna Franco. suministrada por la segunda linea de defensa, | mesas de trabajo asociadas a
servicio al . . Servicio al | Servicio al . ) . 100% o ) .
. acciones de mejora frente . . 2022 Caso de laboratorio 2: su primera mesa de trabajo fue el 22 de concluyendo el cumplimiento de esta | los laboratorios de servicio al
Ciudadano Ciudadano Ciudadano . L . . o . . .
a aquellos asuntos que febrero, con el Equipo Técnico de la Vicepresidencia Ejecutiva a actividad en un 100%. ciudadano.
impacten el servicio. cargo de Rolando Castro, y la segunda fue realizada el 8 de
marzo.
Caso de laboratorio 3: Primera mesa de trabajo realizada el 1
de marzo con el Equipo de la Gerencia Carretero 4.
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Caso de laboratorio 4: mesa de trabajo realizada el 10 de marzo
con el Equipo Técnico de la Vicepresidencia Ejecutiva a cargo
del gerente Jorge Eliecer Rivillas.

Caso de laboratorio 5: se realizaron 3 mesas de trabajo en el
mes de mayo con la Vicepresidencia de Planeacion Riesgos y
Entorno, en aras de reducir los incumplimientos que se vienen
presentando.

Caso de laboratorio 6: el 11 de mayo se desarrollé una mesa de
trabajo con el GIT Permisos y la Concesionaria Vial Montes de
Maria, cuya finalidad fue desatar inquietudes sobre los accesos
pequeiios para inmuebles que no estan contemplados en la
Resolucién 716.

Caso de laboratorio 7: Se llevé a cabo con el GIT Ambiental y el
GIT Permisos, para aclarar la forma en la que se gestionaran las
solicitudes contenidas en los radicados ANl No.
20224090503702 y 20224090597272.

Caso de laboratorio 8: Se llevd a cabo una mesa de trabajo el 26
de agosto, con el GIT Permisos y el GIT Tecnologias, en aras de
articular lo concerniente a la informacién publicada en los
expedientes, ya que se estaba permitiendo el acceso y consulta
de los memorando internos, por parte de los ciudadanos.
Caso de Laboratorio 9: Se adelanté una mesa de trabajo con el
servidor publico en periodo de prueba Jaime Andrés Leén en
aras de desatar mas de 300 radicados a su bandeja, luego de su
nombramiento en la entidad.

Caso de Laboratorio 10: Llevado a cabo con el GIT Talento
Humano, y el ciudadano y profesor de la Universidad Nacional
William Castro, debido al alto nimero de peticiones allegadas a
la entidad para la realizacion de précticas de los estudiantes de
ingenieria de la universidad.

Caso de Laboratorio 11: Se llevé a cabo el 7 de diciembre, con
el GIT Tecnologias de la Informacién y las Telecomunicaciones
y el GIT Defensa Judicial, para articular lo correspondiente al
cargue de las respuestas de los radicados asignados a esta
ultima area, y que figuran incumplidos en el sistema Orfeo.

2. Estrategia de

servicio
Ciudadano

al

Alimentar el banco de
buenas practicas y/o
estrategias exitosas,
implementadas en
materia de servicio vy
gobierno corporativo.

Banco de datos
Actualizado

Equipo de
Servicio al
Ciudadano

Diciembre
2022

Se incluyeron, en el Banco de Buenas Précticas, en la seccién:
Atencion y servicios a la ciudadania- informacion de interés -
Banco de Buenas Practicas, de la pagina web:

1. La informacién en PDF referente a la estrategia exitosa de la
Concesion La Pintada.

100%

Se consulté y wvalidé la informacion
suministrada por la segunda linea de defensa,
concluyendo el cumplimiento de esta
actividad en un 100%.

https://www.ani.gov.co/banc
o-de-buenas-practicas
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2. Los videos sobre estrategias de equidad de género en la
Concesién Covipacifico,

3. Los videos de la estrategia Via esperanza, de la Concesidn Via
40 Express.

4. La informacién de buenas practicas de Sacsa - Aeropuerto
Rafael Nuiez y Aerocali.

2.

Estrategia de

servicio al
Ciudadano

Realizar Encuentros
Transversales de Servicio
al Ciudadano con
Concesiones e
Interventorias.

Encuentros
realizados

Equipo de
Servicio al
Ciudadano

Diciembre
2022

A la fecha se han llevado a cabo tres (3) Encuentros
Transversales con Concesiones e Interventorias, que han
contado con la participacion de 178 miembros de las plantas de
personal de las concesiones e interventorias.

- El Encuentro Programado para el Primer Semestre del Afio, se
llevé a cabo el 7 de abril, de manera presencial en las
instalaciones de la ANI, y contd con la participacion de 49
miembros de las plantas de personal de las Concesiones e
Interventorias de los proyectos del modo carretero.

- Se llevé a cabo una mesa de trabajo el 13 de julio con la
Concesién Pacifico 3, en aras de invitarles a participar en el
Segundo Encuentro de Servicio al Ciudadano. En ese sentido, el
28 de julio se llevé a cabo la Primera Sesién del Segundo
Encuentro, que contd con la participacion de 9 miembros de su
planta de personal, y en el que se abordd el tema de derecho
de peticién y servicio en el marco del Gobierno Corporativo.

- Se llevo a cabo el tercer encuentro del afio con la Concesién
Alternativas viales, cuyas sesiones se centraron en los temas de
accesibilidad y derecho de peticidn, y se llevaron a cabo los dias
31 de agosto, 6 y 9 de septiembre, con la participacién de 120
miembros de la planta de personal de la Concesidn. Asi mismo,
durante el mes de noviembre, a peticién de la Concesién se
realizaron dos charlas en materia de accesibilidad, los dias 17 y
22 de noviembre.

100%

Se consulté y validé la informaciéon
suministrada por la segunda linea de defensa,
concluyendo el cumplimiento de esta
actividad en un 100%.

Registros  fotograficos
invitaciones enviadas.

e

3.

Estrategia de

participacion  al
ciudadano

Realizar  eventos de
socializacion  para la
viabilizacién social de los
proyectos y de la puesta
en operacion de los
peajes.

Evento

Grupo
Interno  de
Trabajo
Social

Diciembre
2022

Hasta el mes de Noviembre de la vigencia 2022 se realizaron
eventos en los proyectos:

- Pacifico 3

- Ruta del Sol 3

- Villavicencio Yopal

- Aeropuerto el Dorado

- Ip Accesos Norte

- Santana Mocoa Neiva

73%

Es importante precisar que en la informacion
reportada en ANISCOPIO, registra que de 11
eventos, se realizaron 8, es decir un avance
del 72.73%. La informacién en Aniscopio se
encuentra actualizada a 30 de septiembre de
2022.

Registro de cumplimiento en

el ANISCOPIO.
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- Proyecto Aeroportuario Nororiente Con el propdsito de validar la informacién
- Antioquia-Bolivar adicional existente se solicitaron evidencias
- Cartagena-Barranquilla asociadas a registros de asistencia y/o actas
- Conexion Norte de los eventos realizados, pero esta no fue
- Proyecto Aeroportuario Ernesto Cortissoz allegada a la oficina de control interno. Por lo
- Perimetral del Oriente anterior, se reporta el nivel de cumplimiento
- Puerta de Hierro de esta actividad, teniendo en cuenta lo
- Rumichaca-Pasto registrado en el ANISCOPIO a 30 de
- Malla vial del Meta septiembre de 2022.
- Chirajara - Fundadores
- Accesos Norte 2
- Neiva-Espinal-Girardot
- Tercer Carril
- Armenia Pereira Manizales
- Cérdoba Sucre
- Accesos Norte Il
- Pacifico l y Il
Con el objetivo de dar acompafiamiento a las actividades
lideradas por el GIT Social, que requieren la presencia del
Equipo de Servicio al Ciudadano, el lunes 19 de septiembre y
martes 20 de septiembre de 2022, se desarrollaron las
siguientes actividades, en las que se brindé apoyo al GIT Social
Lunes 19 de septiembre 8:00pm — 10:30pm.:
Se acompafid la reunién de socializacién de los avances del Plan
o de Gestion Social de la Concesidon La Pintada, que incluyeron
Acompafiar las . - L
e . aspectos en materia de empleabilidad canales de atencién,
socializaciones que realice . . . L . . - . L
. . . manejo a PQRS, actividades para la inclusién de mujeres en el Se consulté y wvalidé la informacion
3. Estrategia de | el GIT Social, en las e Equipo de . . . . - . sy
S . - Socializacién . Diciembre | marco de Responsabilidad Social y Empresarial. suministrada por la segunda linea de defensa, | Informes de comisiéon con
participacion  al | regiones, con el propédsito o Servicio  al ) 100% o . .
. - . acompafiada . 2022 Martes 20 de septiembre 9:00 a.m. —11:40 am.: concluyendo el cumplimiento de esta | registros fotograficos.
ciudadano de brindar atencién e Ciudadano i ., . o
. L, Se desarrollé una reunidn con veedores, habitantes de la zona actividad en un 100%.
informacion a la . L . .
. , y concejales, en el municipio de Santa Barbara, debido a la
ciudadania.

desconexién con el municipio de La Pintada ocasionada por un
desplazamiento de tierra. Alli se les expusieron las actividades
que se piensan desarrollar para lograr, a diciembre el transito
por un solo carril para vehiculos livianos. A pesar de la
exposicion de motivos técnicos, se evidencid la importancia
para la comunidad de obtener pronto acceso a sus viviendas y
solucion ante la afectacion que probablemente puedan seguir
teniendo por fallas geoldgicas de la zona.

Martes 20 de septiembre 12:00 p.m.—1:30 p.m.:
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En razén a que, desde el Equipo de Servicio al Ciudadano
solicitamos tener una mesa de trabajo con la Concesion La
Pintada, para adelantar la actividad que tenemos en el plan de
accion de equidad de género, referente a “generar un espacio
de cooperacion entre la ANI y la Concesidn para conocer los
programas y/o proyectos productivos que han adelantado con
grupos sociales para incorporar de manera efectiva el enfoque
de género”, conocimos las acciones impulsadas y desarrolladas
por la Concesiéon sobre la materia, donde se expusieron
principalmente: las acciones adelantadas en apoyo a
emprendimientos de mujeres y familias a través de alianzas con
Comfama y Comfenalco. De nuestra parte, les expusimos la
iniciativa que estamos desarrollando a través del banco de
buenas practicas y sus lineas sobre servicio al ciudadano,
Transparencia y equidad de género.
https://www.ani.gov.co/sites
3. Estrategia de Formular el protocolo Equino  de Se consulté y wvalidé la informacion | /default/files/sig/tpsc-i-
.artici aciégn 4l | Pare el manejo de Documento S:rvirzio al Diciembre | Se publicé el protocolo de manifestaciones en la pagina web de 1009 suministrada por la segunda linea de defensa, | 008_protocolo_de_atencion_
Siudadre)mo manifestaciones Ciudadano 2022 la ANI, en el Sistema de Gestion de Calidad. : concluyendo el cumplimiento de esta | a_manifestaciones_publicas_
ciudadanas. actividad en un 100%. y_o_protestas_en_la_ani_v1
_0.pdf
Se consulté y validé la informaciéon
suministrada por la segunda linea de defensa,
en donde se observd que, se encuentra el
. . L . . . informe y la presentacion de las actividades
Presentar un informe . Debido a los cambios internos al interior de la entidad, por el ylap . .
. L Equipo de . . - adelantadas en materia de equidad de
. anual a la alta direccion . cambio de gobierno y el concurso de méritos, el 12 de agosto i ) . ., .,
3. Estrategia de L Trabajo para . . L . . . género. Sin embargo, no se evidencié la | Informe y  presentacion
N sobre los principales - Diciembre | sellevd acabo unareunion con el Equipo de Trabajo de Equidad L . . L . s
participacién  al Documento la Equidad . s s - . 50% presentacidn del informe a la alta direccién, lo | realizada en el comité de
. avances y logros en X 2022 de Género en donde se rindié un informe de las actividades . - . ,
ciudadano . . de Género cual es un compromiso especifico en la | equidad de género.
materia de equidad de adelantadas a la fecha, el cual a su vez fue entregado a la . .
) en la ANI . . - actividad evaluada. En este sentido, se
género. Presidencia de la ANI para conocimiento. o o
concluye un cumplimiento del 50% de esta
actividad, teniendo en cuenta que los logros y
los avances reportados no fueron
presentados a la alta direccidn o informados.
En el marco del Gobierno Se consulté y wvalidé la informacion
. Equipo de L L . suministrada por la segunda linea de defensa,
. Corporativo, promover la . De acuerdo con la programacidon del plan de accién del equipo i . ) . . .

3. Estrategia de L . Trabajo para . . . . . en donde se observé que la Entidad generd la | Registros fotograficos, listas
N apropiacién de la cultura | Actividades de - Diciembre | de trabajo de equidad, se cumplieron el 100% de las actividades . . . . .
participacion  al . i ., la Equidad o, - . 100% charla asociada a los conceptos de equidad de | de asistencia, presentaciones,
. de equidad de género al | promocion X 2022 para la apropiacién de la cultura de la equidad de género de la , . ) . -
ciudadano interior de la ANI v de sus de Género AN género, ponencia virtual — Logrando la | informes de gestidn.

¥ en la ANI ’ equidad laboral en las organizaciones, charlas

partes interesadas.

y actividades con talento humano, curso de
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equidad, conversatorio acoso sexual, la
difusién de la Politica de equidad de género y
presentacién de resultados de la gestion
realizada en el Comité de equidad de género,
entre otras actividades realizadas.
De acuerdo con lo anterior, se concluye el
cumplimiento de esta actividad en un 100%.
Se consulté y validé la informacion
publicar los brovectos de Actos suministrada por la segunda linea de defensa,
actos adminiztraytivos e administrativos en donde se observé que la Entidad, publicé
3. Estrategia de involucren g q Ia publicados Vicepreside Diciembre Los proyectos de normatividad se publican en la pagina en su pagina web, 14 proyectos de actos | https://www.ani.gov.co/parti
participacion  al comunidad. para recibir Documento con | ncia 2022 Web"https://www.ani.gov.co/participacion-en- 100% administrativos que involucran a la | cipacion-en-linea/proyectos-
ciudadano <us obse,erciones observaciones Juridica. linea/proyectos-de-normatividad" comunidad en temas asociados a peajes. de-normatividad
. y recibidas (si
sugerencias. . .
aplica) De acuerdo con lo anterior, se concluye el
cumplimiento de esta actividad en un 100%.
Se validd el cumplimiento de esta actividad,
en las redes sociales de la Entidad, y se
. - observé la publicacion de las consultas
En proyectos 5G, se han protocolizado las siguientes consultas: . P . .
previas correspondientes al Canal del Dique. .
https://www.ani.gov.co/el-
. . Grupo 16 consultas previas con 16 comunidades en el proyecto APP . S . canal-del-digue-un-
3. Estrategia de | Realizar los procesos de P . . P proy Debido a que no se suministrd la totalidad de -
Interno de | Diciembre | Canal del Dique megaproyecto-fluvial-que
participacion  al | consulta previa | Evento . que. . 25% las evidencias asociadas a las consultas gaproy 9
. Trabajo 2022 Proyecto Buga Buenaventura: 6 CP Protocolizadas. . . busca-recuperar-
ciudadano programados. . . . previas realizadas con los proyectos Buga- .
Social Proyecto Accesos Cali: 3 CP protocolizadas y 4 en proceso . ecosistemas-degradados-
. Buenaventura, Accesos Cali y Aeropuerto de .
consultivo. Cartagena no fue posible validar el pero-tambien
Ciudadela Aeroportuaria Cartagena: 2 CP protocolizadas. g . p‘
cumplimiento de la totalidad reportada. De
acuerdo con lo anterior se registra un
cumplimiento de esta actividad en un 25%.
Proyecto Fundadores Chirajara: El 6 de julio de 2022, en Se validd el cumplimiento de esta actividad,
presencia de los alcaldes, directores de proyectos con en las redes sociales de la Entidad, y se
jurisdiccion en el Meta vy lideres, la ANI realizé audiencia de observaron algunas audiencias publicas
Grubo Rendicién de cuentas. Se realizd en el escenario de Malocas de relacionadas con los proyectos IP campo de
3. Estrategia de Realizar audiencias Interr)no de | Diciembre Villavicencio, se transmite en directo por Facebook Lite. vuelo el dorado (17 de noviembre de 2022), | Registros  fotograficos vy
participacién  al dblicas Evento Trabaio 2022 100% asamblea departamental de Antioquia (15 de | publicaciones en las redes
ciudadano P SociaIJ Proyectos Pacifico 1 y 2: El 15 de septiembre de 2022, el septiembre de 2022), relacionado con la | sociales sobre los eventos.

Ministro de Transporte, Presidente de la ANI, Senadores y
Representantes de la Bancada Antioquefia, Gobernador de
Antioquia, Alcaldes del Suroeste Antioquefio, Gerente de
Concesiones, Secretario de SERES, Lideres politicos, sociales y

identificacién de acciones frente a las
contingencias en las vias del suroeste
antioquefio y rendicidon de cuentas del 6 de
julio de 2022.
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Componente Actividades programadas e e programa Actividades cumplidas — Avances reportados por la Entidad avance Observaciones Oficina de Control Interno Evidencia
da
sectoriales de esta region, realizaron audiencia publica
presencial con el fin de analizar la situacién vial del Suroeste De acuerdo con lo anterior, se concluye el
Antiqueiio cumplimiento de esta actividad en un 100%.
Desde la Oficina de Comunicaciones hasta el mes de noviembre
se desarrollaron las mesas de socializacion con los diferentes
publicos de interés y el acompariamiento de los vicepresidentes
o el presidente de la ANI, en estos espacios se evidencia la
gestion de los proyectos concesionados y acercamientos
estratégicos para apalancar nuevos. https://www.ani.gov.co/sala-
3. Estrategia de Realizar mesas de Oficina  de Se consulté y validé la informacién | de-prensa/noticias?page=8
o g socializacion de proyectos .. | Diciembre | En enero se desarrollaron 2 mesas de socializacién y en febrero suministrada por la segunda linea de defensa,
participacién  al . Evento Comunicaci . 100% .
. en los diferentes 2022 se realizaron 7. concluyendo el cumplimiento de esta | Redes sociales v matrices de
ciudadano ones e . y
departamentos. En marzo se desarrollaron 17 mesas de socializacion. actividad en un 100%. imi —
p seguimiento correo
En abril se desarrollaron 8 mesas de socializacion. electrénico
En mayo se desarrollaron 6 mesas de socializacion.
En julio se desarrollaron 10 mesas de socializacion.
En agosto se desarrollaron 13 mesas de socializacion.
En septiembre se desarrollaron 21 mesas de socializacion.
En octubre se desarrollaron 14 mesas de socializacién
Realizar mesas de Se consultd validé la informacion
3. Estrategia de | socializacion con el Oficina de . - y . .
N . . . .| Diciembre . s . suministrada por la segunda linea de defensa, | Matriz de  eventos vy
participacién  al | equipo de comunicadores | Evento Comunicaci Se realiza mesa de socializacién en el mes de noviembre. 100% o L
ciudadano de las concesiones e ones 2022 concluyendo el cumplimiento de esta | seguimiento
interventor(as actividad en un 100%.
. . N Grupo Se consulté y wvalidé la informacién | https://www.ani.gov.co/parti
4. Mecanismos de | Coordinar la realizacion L - Lo . . . - . L
rendicion de | de la Audiencia Pablica de Audiencia Interno de | Diciembre | La audiencia se realizd el 6 de Julio de 2022 en la ciudad de 1009 suministrada por la segunda linea de defensa, | cipacion-
cuentas Rendicion de Cuentas realizada Trabajo 2022 Villavicencio. ’ concluyendo el cumplimiento de esta | ciudadana/audiencias-
Planeacion actividad en un 100%. publicas
4. Mecanismos de | Particioar en la audiencia Grupo Se consulté y wvalidd la informacion | https://mintransporte.gov.co
r(-;ndicién de l’Jincap de Rendicin de Audiencia Interno de | Diciembre | La ANI participo en la audiencia sectorial realizada el 27 de 1009 suministrada por la segunda linea de defensa, | /publicaciones/11255/rendici
cuentas (F;uentas cectorial realizada Trabajo 2022 diciembre de 2022. : concluyendo el cumplimiento de esta | on-de-cuentas-sector-
Planeacion actividad en un 100%. transporte-2022/
Publicar en la Pagina WEB . . . L . .
4 Mecanismos de | de 2 A efcia la | Pagina Web de Grupo Se consulté y wvalidd la informacidon | https://www.ani.gov.co/parti
e . L & g Interno de | Diciembre | La informacién de la Rendicidon de Cuenta del 6 de julio se suministrada por la segunda linea de defensa, | cipacion-
rendicidn de | informacion relevante y | la ANI . s - 100% o . _
cuentas ertinente de la Rendicion | Actualizada Trabajo 2022 publicé en la pagina Web de la ANI. concluyendo el cumplimiento de esta | ciudadana/audiencias-
se cuentas Planeacion actividad en un 100%. publicas
4. Mecanismos de | Publicar  respuestas  a Grupo Se consulté y wvalidd la informacidon | https://www.ani.gov.co/parti
r(-;ndicién de | temas oro uestos or los Documento de | Interno de | Diciembre | Las respuestas a las inquietudes de los ciudadanos se 1009 suministrada por la segunda linea de defensa, | cipacion-
cuentas ciudad:nos P respuestas Trabajo 2022 encuentran publicados en la pagina Web de la ANI. : concluyendo el cumplimiento de esta | ciudadana/audiencias-
) Planeacion actividad en un 100%. publicas
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. H imient I G . . . S [té lidé la inf i6 https: .ani.gov. ti
4. Mecanismos de acer segllimiento a ‘0s rupo . Los temas de rendiciones anteriores esta referenciado en el € ‘c.onsu © vy vaido ’a informacion A ps.//www ani.gov.co/parti
. temas propuestos en las Interno de | Diciembre " . " . suministrada por la segunda linea de defensa, | cipacion-
rendicidn de . Documento . documento "Acta Evaluacion del Evento" el cual esta publicado 100% o . _
cuentas rendiciones de cuentas de Trabajo 2022 en la pagina Web de la AN concluyendo el cumplimiento de esta | ciudadana/audiencias-
la vigencia anterior. Planeacion pag ) actividad en un 100%. publicas
Para la vigencia 2022, no se registra por parte
de la Entidad estrategias para racionalizar
Reportar ante el SUIT Grupo tramites en el SUIT. Sin embargo, la gestidon
5. Racionalizacion "D;)tos de  operacion Reporte Interno de | Diciembre | Sereportaron los datos de operacidn de tramites hasta el tercer 1009 reportada asociada a los datos de operacion SUIT
de tramites tramites” P realizado Trabajo 2022 trimestre de 2022 en la plataforma SUIT del DAFP. : de tramites se realizo, teniendo en cuenta la
Planeacion evidencia suministrada por parte de la
segunda linea de defensa. En este sentido,
esta actividad se cumplié en un 100%
. El procedimiento "CONCEPTO DE VIABILIDAD TECNICA
PARA TRANSPORTE DE CARGA INDIVISIBLE
EXTRADIMENSIONADA Y/O EXTRAPESADA EN VIAS
NACIONALES CONCESIONADAS (Que supere: Ancho 3.0 https://www.ani.gov.co/sites
metros y/o; alto 4,40 metros y/o; la parte posterior Se consulté y validé la informacion | /default/files/sig//gcsp-p-
sobresaliente 2 metros y/o; el peso bruto vehicular 52 suministrada por la segunda linea de defensa, | 039_concepto_viabilidad_tec
Ejecutar las actividades Grupo toneladas).- GCSP-P-038" estd en actualizacién , con el en donde se observé que la Entidad generd la | nica_para_ubicacion_de_esta
5. Racionalizacion | de la Racionalizacion de | Documento Interno  de | Diciembre acompafiamiento del GIT-Tecnologia se adelantd el 1009 actualizacién de los procedimiento GCSP-P- | ciones_de_servicio_v1.pdf
de tramites tramites-SUIT soporte Trabajo 2022 mddulo en la plataforma ANISCOPIO. : 039y EPIT-P-001.
(Cumplimiento Ley 2052) Planeacion o El procedimien'to "CONCEPTO DE VIABILIDAD TECNI,CA https://www.ani.gov.co/sites
PARA UBICACION DE ESTACIONES DE SERVICIO EN VIAS De acuerdo con lo anterior, se concluye el | /default/files/sig//epit-p-
NACIONALES CONCESIONADAS - GCSP-P-039" se actualizo cumplimiento de esta actividad en un 100%. 001 estructuracion de puert
en la vigencia 2022 os_v5.pdf
. El procedimiento "ESTRUCTURACION DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA PORTUARIA (MARITIMO Y FLUVIAL) -
EPIT-P-001" se actualizo en la vigencia 2022
Teniendo en cuenta el seguimiento
presentado por parte de la segunda linea de
defensa, se evidencié en la pagina web de la
Entidad la publicacién del informe de PQRS
6. Transparencia Publicar informes PQRS Enero correspondientes al tercer trimestre de 2022.
) P . con inclusién de Equipo de I . . . .
en la gestion y . . abril, julio, | Los informes trimestrales se encuentran publicados en: . . L https://www.ani.gov.co/rend
solicitudes de acceso a la | Informe Servicio al . . . 100% En el capitulo de acceso a la informacién | . . -
acceso a la | ; . . octubre https://www.ani.gov.co/rendicion-de-cuentas/informes . . icion-de-cuentas/informes
informacion informacion, en el Ciudadano de 2022 (pagina 10), del informe de PQRS

informe trimestral.

correspondiente al tercer trimestre de 2022,
se reportd la recepcion de 50 solicitudes de
acceso a la informacidn publica, de las cuales
no se negd el acceso a la informacion.
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Actividades cumplidas — Avances reportados por la Entidad

% de
avance

Observaciones Oficina de Control Interno

Evidencia

De acuerdo con lo anterior, se concluye que,
la Entidad publicé en la pagina web de la
entidad los informes asociados a PQRS con un
capitulo de acceso a la informacidn,
cumpliendo esta actividad en un 100% para el
periodo evaluado y con un avance del 100%
del total planeado.

6. Transparencia
en la gestion y
acceso a la
informacién

Publicar los informes
trimestrales de
Denuncias.

Informe

Equipo de
Servicio al
Ciudadano

Enero,
abril, julio,
octubre
de 2022

Los informes trimestrales se encuentran publicados en:
https://www.ani.gov.co/denuncie-canal-de-transparencia

100%

Teniendo en cuenta el seguimiento
presentado por parte de la segunda linea de
defensa, se evidencié en la pagina web de la
Entidad la publicacion del informe de
denuncias correspondiente al 3° trimestre de
2022.

De acuerdo con lo anterior, se concluye que,
la Entidad publicé en la pagina web de la
entidad el informe de denuncias, cumpliendo
de esta manera el 100% para el periodo
evaluado y con un avance del 100% del total
planeado, validando que durante la vigencia
de 2022, se publicaron los informes
correspondientes a las vigencias octubre-
diciembre 2021 (enero), enero-marzo 2022
(abril), abril-junio 2022 (julio) y julio-
septiembre de 2022 (octubre).

https://www.ani.gov.co/denu
ncie-canal-de-transparencia

6. Transparencia
en la gestion y
acceso a la
informacién

Gestionar convenios
interadministrativos  en
temas de transparencia.

Informe

Grupo
Interno  de
Trabajo
Planeacion

Diciembre
2022

A la fecha tenemos los convenios:

1. MRAN con la Secretaria de transparencia, el cual no se ha
activado

2. Reportante con la UIAF.

3. RITA con la Secretaria de Transparencia.

100%

Se consulté y wvalidé la informacion
suministrada por la segunda linea de defensa,
se observé que los convenios
interadministrativos con la MRAN, UIAF vy
RITA se mantuvieron durante la vigencia
2022.

De acuerdo con lo anterior, se concluye el
cumplimiento de esta actividad en un 100%.

Documentos y convenios.

6. Transparencia
en la gestion y
acceso a la
informacién

Traducir informacién
institucional a lengua de
sefas colombiana,
lenguas nativas y otros
idiomas.

Documento
traducidos

Equipo de
Servicio al
Ciudadano

Diciembre
2022

Actividad cumplida:

Se llevé a cabo la publicacion de 4 videos en la pagina web de
la entidad, dispuestos en las secciones de servicio al ciudadano,
con informacién institucional traducida a Lengua de Sefias
Colombiana.

100%

Se consulté y validé la informaciéon
suministrada por la segunda linea de defensa,
concluyendo el cumplimiento de esta
actividad en un 100%.

https://www.youtube.com/w
atch?v=CbOSxGEB70c
https://www.youtube.com/w
atch?v=8eQl460wKwo
https://www.youtube.com/w
atch?v=KLgBhej_FNA
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producto e da avance
Se recepciond la informacidn institucional traducida a lengua https://www.youtube.com/w
nativa indigena Misak, se cre6 el botdn para su publicacién en atch?v=i3EUmjXf1EQ
la pagina web, y ya se encuentra disponible para consulta. https://www.ani.gov.co/infor
macion-en-lenguas-nativas
Implementar una . , L . https://www.ani.gov.co/sites
. . . Se implementd una encuesta de percepcidon a diferentes , s . ., -
6. Transparencia | estrategia para medir la Grupo - . ) . Se consulté y wvalidé la informacién | /default/files/22-10-24-
L - . peticionarios que elevaron a la Agencia solicitudes de acceso a . . .
en la gestion y | percepcion de los . Interno de | Diciembre . e L suministrada por la segunda linea de defensa, | informe -
. Estrategia . la informacidn publica, en aras de obtener su percepcién sobre 100% o PO
acceso a la | usuarios que elevan Trabajo 2022 .. concluyendo el cumplimiento de esta | 3er trimestre 2022 -
. ., - ., el tramite dado por la ANI. A corte de agosto se cuenta con 9 . . - .
informacion solicitudes de acceso a la Planeacidn. actividad en un 100%. servicio_al_ciudadano_final.
) R respuestas.
informacién publica. pdf
Implementar el Sistema
de gestion Antisoborno
.| fortaleciendo los . - . L
6. Transparencia . Grupo Se consulté y wvalidé la informacion
L mecanismos de - - . e g
en la gestion y . . . Interno de | Diciembre . e suministrada por la segunda linea de defensa, | Certificacidon en la Norma I1SO
transparencia al interior | Documento . Obtuvimos la certificacion en la norma 1SO 37001 100% o
acceso a la Trabajo 2022 concluyendo el cumplimiento de esta | 37001
. ., de la ANI, con lo cual ., .
informacion Planeaciodn. actividad en un 100%.
obtenemos la
certificaciéon en la norma
1ISO 37001.
6. Transparencia | Realizar campafias de . Grupo En compafiia de la Oficina de Comunicaciones se estructuro y Se consulté y wvalidé la informacion L.
L . L Actividades, - . L . . . , Correos electrénicos
en la gestion y | divulgacion para . Interno de | Diciembre | ejecuto el plan de comunicaciones del Equipo de Trabajo de suministrada por la segunda linea de defensa, | . .~
digitales . . L . . 100% o institucionales y
acceso a la | fortalecer los canales de . Trabajo 2022 Transparencia donde una de las actividades era la divulgacién concluyendo el cumplimiento de esta . .
. L . . presenciales L A . publicaciones en la intranet
informacion denuncia de corrupcion. Planeacion de los canales de denuncias con los que cuenta la ANI. actividad en un 100%.
Realizar seguimiento a las
acciones implementadas
como resultado de las Dado que no se presentaron no conformidades en la auditoria Informe de  seguimiento
6. Transparencia | mesas de trabajo con la Grupo de la OCI "Informe de seguimiento normativo al cumplimiento Se consulté y wvalidé la informacién | normativo:
en la gestién y | Oficina de Control Interno Informe Interno de | Diciembre | de los lineamientos de la Resolucién 1519 de 2020 para 1009 suministrada por la segunda linea de defensa, | https://www.ani.gov.co/sites
acceso a la | para verificar el Trabajo 2022 publicaciéon y acceso a la informacién y sus Anexos" no se : concluyendo el cumplimiento de esta | /default/files/seguimiento_al
informacién cumplimiento de la Ley Planeacion. plantearon acciones de mejora para dar cumplimiento a la Ley actividad en un 100%. _cumplimiento_de_la_resolu
1712 — PGR (Ley de 1712. cion_1519_de_2020.pdf
Transparencia de Acceso a
la Informacién)
Realizar seguimiento a las
.| acciones implementadas . L . - . L
6. Transparencia P Grupo Producto de lainformacion reportada en el ITA de la PGN donde Se consulté y validé la informacion
L como resultado  del - . NP . .
en la gestion y I . Interno de | Diciembre | obtuvimos un resultado de 99 / 100, la ANI remitié oficio suministrada por la segunda linea de defensa, .
diligenciamiento del | Informe . . L 100% o Informe ITA y comunicado
acceso a la . Trabajo 2022 aclarando donde se encontraba la informacién no encontrada concluyendo el cumplimiento de esta
. L formulario L L, .
informacion Planeacidn. por la PGN en su evaluacion. actividad en un 100%.

indice de Transparencia y
Acceso a la Informacion-
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ITA, dando cumplimiento
alaley 1712
https://www.ani.gov.co/notif
icaciones-disciplinarias
6. Transparencia | Socializar la informacién . . T . (. Se consultd y wvalidé la informacion
en la gestion y | de Gestidon Disciplinaria Equipo Diciembre El equipo Disciplinario publica en la pagina Web las suministrada por la segunda linea de defensa
. Inf Disciplinari "NOTIFICACIONES DISCIPLINARIAS" | "Estadisti d 1009 . ’ : i
acceso a la | de maneratrimestralenla | O ¢ ISCIPIINAMO 1 5022 rocesos disciplinarios” y fas “tstadlsticas de : concluyendo el cumplimiento de esta https./(www.an|.gov.co/trans
informacién pagina web de la entidad P P actividad en un 100%. parencia-y-acceso-
informacion-publica/acceso-
la-informacion
Actualizar y publicar el
Plan Anual de
Adquisiciones - PAA en el Se consultd y wvalidé la informacion .
G.L.T d . - . https: .ani.gov. |
7. Iniciativas | SECOP Il de acuerdo con . ”e Diciembre . . suministrada por la segunda linea de defensa, ps:/fwww anllg.o.v co/p ar.l
- . Plan publicado Contratacié El PAA se encuentra publicado en la pagina Web de la ANI. 100% o es/plan-de-adquisiciones-ani-
adicionales las necesidades n 2022 concluyendo el cumplimiento de esta 21717
reportadas por las ' actividad en un 100%.
Vicepresidencias de la ANI
- GIT Contratacién
Ejecutar las actividades B o . ., - .
Grupo . . . - , Se consulté y validé la informacién | Sitio SharePoint -
. para mantener la . En el sitio SharePoint de la Gerencia de Planeacidn se creé el . , ;
7. Iniciativas | . . . Interno de | Diciembre e n " suministrada por la segunda linea de defensa, | transparencia
. implementacién de la Ley | Plan ejecutado . sitio "Bases de datos ANI" con los productos y reportes para 100% o
adicionales . Trabajo 2022 . . L concluyendo el cumplimiento de esta
1581- Politica de datos ., continuar con la implementacién de la Ley 1581 en la ANI. . N
personales Planeacion. actividad en un 100%. Base de datos
Grupo Se consulté y validé la informacion https://www.ani.gov.co/sites
7. Iniciativas | Ejecutar las actividades de Plan eiecutado Interno de | Diciembre | Se actualizo el manual "MANUAL DE RELACIONAMIENTO - 1009 suministrada por la segunda linea de defensa, /der;a.ult/ﬁles./si ./g/m.‘;mual de
adicionales conflicto de intereses ) Trabajo 2022 TPSC-M-002" en dos ocasiones en la vigencia 2022. ° concluyendo el cumplimiento de esta . . & -
s . _relacionamiento.pdf
Planeacion actividad en un 100%.
https://www.ani.gov.co/sites
/default/files/plan_gestion c
odigo_integridad - 2022 -
Eiecutar el Plan de eestion Inrtl;rr)r(?o de Se consulté y validé la informacién | —firmado.pdf
7. Iniciativas | - . g . . Diciembre | El Plan de Gestién de Cddigo de Integridad se formuld y se suministrada por la segunda linea de defensa,
. para la apropiaciéon del | Plan ejecutado Trabajo L s 100% o . .
adicionales Codieo de Integridad Talento 2022 remitié para publicacién. concluyendo el cumplimiento de esta | Campafias a través del correo
g & ' Humano actividad en un 100%. institucional

Encuesta de cultura

organizacional
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Nivel de cumplimiento de las actividades programadas en el

plan anticorrupcion y atencién al ciudadano correspondientes 96%
al 3° cuatrimestre de 2022.
Nivel de cumplimiento del Plan Anticorrupciéon y Atencion al 97%

ciudadano y mapas de riesgos de la vigencia 2022.

SEGUIMIENTO N° 3 DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION — ENTRE EL 1° DE SEPTIEMBRE DE 2022 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

CRONOGR
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION ACCIONE
SGOS ORRUPCIO| AMA MRC ONES
o
| 8
. TIPO DE P> S
N PROCESO CAUSAS RIESGO CONTROLES o = EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES ACCIONES ADELANTADAS OBSERVACIONES
Q o
< =]
o o
Se realizo el reporte de la gestion del
El Equipo de Servicio al Ciudadano diariamente realiza la riesgo de la Entidad al Comité
tipificacion como solicitud de acceso a la informacién publica de Institucional de Coordinacion de
los documentos que ingresan a la Entidad y que se ajustan a esta Control Interno, en donde se informé
clasificacion, previa lectura de su contenido, y, trimestralmente, A partir de los resultados generados en las | que ningln riesgo de cumplimiento se - . R
S . L . R L . . o En las validaciones realizadas en la auditoria
Posibilidad de que por | realizan su seguimiento para verificar la respuesta brindada, los auditorias realizadas por la Oficina de Control | materializd. . . L -, .
- L . - . . R ) interna asociada a la administracién del riesgo
. accién u omision se ejerza | fundamentos legales en que apoyan la negacién de una Interno, no se evidenciaron no conformidades que | Se avanzé en un 60% en las mesas de - R L
1. Apoyarse en la matriz de | . . X -, o , we o s . P L X K X relacionada con los riesgos de cumplimiento
. -, o indebidamente el poder | informacidn, con base en la ley de peticion asi como del "indice de involucren hechos de corrupciéon. Adicional a lo | trabajo con los equipos de riesgos para - . i
informacion clasificada y reservada X ) . -, o " X R . P . . ., . (corrupcién y soborno), se identificdé que los
X para desviar la gestién | informacion clasificada y reservada" (GEJU-F-033) a fin de evitar anterior, en la auditoria interna realizada a la | articular la metodologia de riesgos de . I -
desactualizada para entregar o negar s . L ) . o - L . . o L . controles tienen debilidades en los criterios
X ) publica hacia un beneficio | que sea revelada informacion reservada vy clasificada; se oculte a administracion del riesgo de la Entidad, se realiz6 | corrupcién con la de los riesgos de - S .
informacion. R o . . R - . - R ~ ~ s . I relacionados con la periodicidad, el propésito, el
. . privado o, recibir o | la ciudadania la informacién considerada publica; o se dilate IN IN en analisis de los riesgos de cumplimiento y su | soborno. . R L
- 2. Quien tenga a su cargo el manejo y L . - L . - =] =] - < S como se realiza la actividad de control y las
Estratégicos X S R ., i solicitar cualquier dadiva | injustificadamente la entrega de la informacién. En caso de hallar 9 9 relacion con los hallazgos generados por la | Se realizaron los seguimientos y o .
1 disposicion de informacion sensible, - o g . - - . R o . desviaciones que se puedan presentar al aplicar
De apoyo . . o beneficio a nombre | la materializacién de alguna de estas causales, se procederd a o o Contraloria General de la Republica— CGRy las no | actualizaciones de los riesgos de . R .
reservada o clasificada, y a sabiendas, N . X X . . . . R > > . . o . R el control. Se recomienda realizar validaciones
X propio o de terceros para | informar de manera inmediata a la Vicepresidencia Administrativa = = conformidades generadas a través de las auditorias | cumplimiento, sin embargo, quedan . L -
la divulgue, la entregue, comparta o . ) X . L o X . . . asociadas a la aplicacion de estos criterios en el
- ocultar la informacién | y Financiera para efectos de iniciar una actuacién disciplinaria si se internas. En este sentido se recomendd generar | algunos procesos pendientes de
facilite a un tercero. R g . g o . ) . . o momento de formular un control, en los
. N, considerada publica a la | tratara de un servidor publico o, dar traslado a la Procuraduria, si acciones de caracter preventivo articuladas entre | finalizar esta labor. - .
3. Dilatacién injustificada para la . , . X . . X . X X L, o seguimientos por parte de la segunda linea de
. ) ciudadania, o revelar | es contratista. Igualmente, se informard mediante memorando a los riesgos de la Entidad y el plan de mejoramiento | Se  actualizdé el procedimiento X ,
entrega de la informacién. . X . X R - L . X N ., o defensa y primera linea de defensa y se generen
aquella clasificada o | la Vicepresidencia a la que pertenezca el servidor publico o institucional que permitan reducir el grado de Construccién de mapas, seguimiento X . - L
. X . . . - espacios pedagodgicos para lograr identificar y
reservada. contratista para que proceda con las acciones a las que haya lugar. recurrencia de las causas generadoras tanto de | ymonitoreo de los riesgos de gestiony
X . s R . .. N formular adecuadamente un control.
Como evidencia se cuenta con las tipificaciones en el sistema de riesgos como de hallazgos. cumplimiento SEPG-P-011
gestion documental, bajo la modalidad de solicitud de acceso a la Se documentd el instructivo
informacidn publica, y los informes trimestrales realizados por el "Instructivo metodoldgico para la
equipo de servicio al ciudadano, y publicados en la pagina web. administracion  de  riesgos  de
cumplimiento SEPG-I-014"
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un beneficio particular.

5. Deficiente control en el manejo del
archivo para la custodia de
informacion clasificada o reservada de
procesos judiciales y/o
administrativos, que implique la
pérdida, alteraciéon, o extravio de
informacion para beneficio personal o
de un tercero.

6. Inadecuado relacionamiento entre
funcionarios/contratistas, con terceros
interesados en los procesos judiciales
y/o administrativos

intervenga, asi como los

procedimientos
administrativos
sancionatorios

adelante la ANI

que

de un tercero. Si el juez de la causa no da tramite a la denuncia, la
misma debera realizarse por los profesionales del GIT Defensa
Judicial. La presentacion de evidencias para este control tendra en
cuenta la posible reserva legal con la que cuenten los documentos.

3. Los profesionales del GIT Defensa Judicial y el GIT
Procedimientos Administrativos Sancionatorios Contractuales de
la Vicepresidencia Juridica suscriben, una vez al afio, el
compromiso de transparencia y confidencialidad TPSC-F-007, con
el fin de refrendar el compromiso que se tiene, especificamente
frente al manejo de la informacion establecida en el numeral 1y
evitarla revelacion, o mal uso de la informacién sensible para la
Entidad, que pueda beneficiar a un tercero. La no suscripcion de
este acuerdo va en contra de los valores y politica de la agencia.
Evidencia de esto reposa en las hojas de vida de los servidores
publicos y los expedientes de los contratistas.

4. Todos los colaboradores de la Agencia salvaguardan la
informacion para la gestion de las actividades a su cargo, cada vez
que se requiera, de acuerdo con los lineamientos de la politica de
seguridad y privacidad de la informacién GTEC-PT-001, con el fin
de proteger los activos de la informacién y evitar la revelacién, o
mal uso de la informacién sensible para la entidad, que pueda

internas. En este sentido se recomendd generar
acciones de cardcter preventivo articuladas entre
los riesgos de la Entidad y el plan de mejoramiento

institucional que permitan reducir el grado
recurrencia de las causas generadoras tanto
riesgos como de hallazgos.

de
de

algunos  procesos
finalizar esta labor.
Se actualiz6 el procedimiento
"Construccién de mapas, seguimiento
y monitoreo de los riesgos de gestidony
cumplimiento SEPG-P-011"

Se documentd el instructivo
"Instructivo metodoldgico para la
administracion  de  riesgos  de
cumplimiento SEPG-I-014"

pendientes de

CRONOGR
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION ACCIONE
SGOS ORRUPCIO| AMA MRC ONES
o
| 8
. TIPO DE P> S
N PROCESO CAUSAS RIESGO CONTROLES o = EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES ACCIONES ADELANTADAS OBSERVACIONES
«Q o
z |2
1. Los profesionales de la Vicepresidencia Juridica cada vez que
inicia un proceso judicial - arbitral y segun la necesidad identificada
por la coordinacion, solicitan en oportunidad a las dependencias
correspondientes, via ORFEO a través de memorando, la
informacidon que deberd ser aportada como prueba de las
pretensiones o excepciones de la ANI. Tratdndose de proceso
sancionatorios se verifica el cumplimiento de los requisitos para el
inicio de la actuacidn y seguln sea el caso, se solicita en oportunidad
a las dependencias correspondientes, via ORFEO a través de
L. I memorando las aclaraciones y/o informaciéon necesaria. Lo
1. Abstencién de iniciar el proceso, X . . . -
L anterior, con el fin de garantizar la transparencia y trazabilidad de
para beneficiar un tercero. - L
L . la gestién documental y procesal, en la remisién oportuna y
2. Remisién inoportuna e incompleta ) L R -
R - R completa de la informacién requerida y los soportes que sirven de i .,
de la informacién requerida y los . . Se realiz6 el reporte de la gestion del
. prueba, y evitar asi que se oculte o presente pruebas falsas para R . .
soportes que sirven de prueba, por . o P riesgo de la Entidad al Comité
. dilatar o modificar un proceso judicial en favor de un tercero. La o L
parte de las dependencias - A . . Institucional de Coordinacion de
presentacion de evidencias para este control tendra en cuenta la R .
responsables. K Control Interno, en donde se informd
. ., . posible reserva legal con la que cuenten los documentos. . IR L
3. Ocultar la informacion requerida y A partir de los resultados generados en las | que ningln riesgo de cumplimiento se - . R
- - L o ) - o En las validaciones realizadas en la auditoria
los soportes que sirven de prueba, por | Posibilidad de recibir o . . . . . auditorias realizadas por la Oficina de Control | materializd. . . L -, .
. L . . 2. Los profesionales del GIT Defensa Judicial de la Vicepresidencia . . . . interna asociada a la administracién del riesgo
parte de las dependencias | solicitar cualquier dadiva e R R A . Interno, no se evidenciaron no conformidades que | Se avanzé en un 60% en las mesas de . R -
. . - Juridica cada vez que se requiera, validan, revisan y analizan las . P - X K X relacionada con los riesgos de cumplimiento
responsables, para dilatar o modificar | o beneficio a nombre . R involucren hechos de corrupcién. Adicional a lo | trabajo con los equipos de riesgos para ) . i
I L X . pruebas presentadas por la contraparte y en caso de evidenciar . P . . ., . (corrupcién y soborno), se identificé que los
un proceso judicial y/o administrativo | propio o de terceros para | . . X - . anterior, en la auditoria interna realizada a la | articular la metodologia de riesgos de . I -
. h inconsistencias, solicitan la tacha de falsedad de estas, en el escrito L L R . . L R controles tienen debilidades en los criterios
sancionatorio en favor de un tercero. atender de forma - N P administracion del riesgo de la Entidad, se realizé | corrupcién con la de los riesgos de - . s
K . . . de contestacion de la demanda o en la audiencia de practica de ~ ~ . . L relacionados con la periodicidad, el propdsito, el
4. Presentar pruebas falsas para dilatar | indebida las diferentes . A . ' IN IN en analisis de los riesgos de cumplimiento y su | soborno. . R L
- Lo FRE . R pruebas (record en video y audio). Lo anterior, con el fin de o o . . o como se realiza la actividad de control y las
Estratégicos o modificar un proceso judicial en | acciones judiciales, - R . I I relaciéon con los hallazgos generados por la | Se realizaron los seguimientos vy o .
2 X . S contribuir a la verdad procesal y evitar asi que se oculte o presente = = . R o . desviaciones que se puedan presentar al aplicar
De apoyo favor de un tercero, a cambio de un | arbitralesy extrajudiciales R o . o o Contraloria General de la Republica — CGR y las no | actualizaciones de los riesgos de . R S
. L - I pruebas falsas para dilatar o modificar un proceso judicial en favor > > . . L o . el control. Se recomienda realizar validaciones
ofrecimiento, solicitud o aceptacionde | en las que la Agencia = = conformidades generadas a través de las auditorias | cumplimiento, sin embargo, quedan

asociadas a la aplicacion de estos criterios en el
momento de formular un control, en los
seguimientos por parte de la segunda linea de
defensa y primera linea de defensa y se generen
espacios pedagogicos para lograr identificar y
formular adecuadamente un control.
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CRONOGR
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION AMA MRC ACCIONES
o
2|8
N° :RII;CéE[;EO CAUSAS RIESGO CONTROLES § g EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES ACCIONES ADELANTADAS OBSERVACIONES
< | S
o (-9

beneficiar a un tercero. Las herramientas para la ejecucion del
control, asi como sus evidencias se disponen en la directriz "PSI 2.
Gestion de Activos de Informacién", del item "7. Politicas de
Seguridad y Privacidad de la Informacion" de la mencionada
politica. En caso de incumplimiento a la salvaguarda de la
informacidn, de acuerdo con lo estipulado en esta, se evaluaré de
acuerdo con el impacto generado vy al criterio de las instancias de
control, pudiendo éste, ser aplicado con medidas correctivas
administrativas, disciplinarias o legales.

5. Los profesionales del GIT Defensa Judicial y el GIT
Procedimientos Administrativos Sancionatorios Contractuales de
la Vicepresidencia Juridica, con solicitudes de informacion a su
cargo atienden lo establecido en el procedimiento de atencién y
servicio al ciudadano TPSC-P-001 basados en el indice de
informacidn clasificada y reservada GEJU-F-033, a fin de negar la
entrega de informacién al ciudadano de manera justificada. La
entrega de informacion clasificada como reservada, atenta contra
el principio de reserva que se dispone por constitucion o por ley, a
cierta informacion, o el derecho de acceso a la informacién publica
que tiene todo ciudadano. Los informes trimestrales realizados por
el equipo de servicio al ciudadano y publicados en la pagina web,
asi como los documentos de respuesta brindados al peticionario,
que se alojan en el Sistema de Gestion Documental - ORFEO, sirven
de evidencia.

6. Los profesionales del GIT Defensa Judicial y el GIT
Procedimientos Administrativos Sancionatorios Contractuales de
la Vicepresidencia Juridica aplican lo establecido en el manual de
relacionamiento TPSC-M-002, como herramienta que soporta el
cumplimiento de la politica de transparencia de la Entidad TPSC-
PT-003, cada vez que se requiera, con el fin de dar la hoja de ruta
de comportamientos de todas las partes interesadas y usuarios de
la Agencia. La no aplicacion de éste deja expuesta a la Entidad
frente a la posibilidad de incurrir en errores y a la materializacion
de diferentes riesgos que podrian dar lugar a la apertura de
procesos disciplinarios. Evidencia de ello, se dejan los registros
dispuestos en este manual y procedimientos de la Entidad.
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CRONOGR
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION ACCIONE
SGOS ORRUPCIO| AMA MRC ONES
2|8
. TIPO DE = | g
N PROCESO CAUSAS RIESGO CONTROLES 9 = EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES ACCIONES ADELANTADAS OBSERVACIONES
o
< =]
o a
Se realizo el reporte de la gestion del
riesgo de la Entidad al Comité
Institucional de Coordinacién de
Control Interno, en donde se informé
A partir de los resultados generados en las ue ningun riesgo de cumplimiento se - . R
P , . g' R q . g ., 8 P En las validaciones realizadas en la auditoria
auditorias realizadas por la Oficina de Control | materializd. interna asociada a la administracién del riesgo
El coordinador y el equipo técnico del GIT de Tecnologias de la Interno, no se evidenciaron no conformidades que | Se avanzé en un 60% en las mesas de relacionada con los riesgos de cum Iimien%o
Informacién y las Telecomunicaciones ejecutan permanente las involucren hechos de corrupciéon. Adicional a lo | trabajo con los equipos de riesgos para (corrupcion y soborno) gse identificép e los
S L actividades contempladas en el instructivo para copias de anterior, en la auditoria interna realizada a la | articular la metodologia de riesgos de P -y o q‘ .
. . Posibilidad de recibir o X K - o L - X . . - . controles tienen debilidades en los criterios
1. Falsear o destruir los registros del solicitar cualquier dadiva seguridad de los sistemas de informacidn e infraestructura (GTEC- administracion del riesgo de la Entidad, se realizé | corrupcién con la de los riesgos de relacionados con la periodicidad. el propdsito. el
sistema de gestion documental o beneficioqa nombre 1-005), mediante el cual, se toman copias de respaldo de la g g en analisis de los riesgos de cumplimiento y su | soborno. c6mo se realiza Iapactividad dle c’:)ntfol Ilas
3 Estratégicos (digital) o alterar los controles para ropio 6 de terceros para informacidon que se maneja en los sistemas de informacién y g g relacion con los hallazgos generados por la | Se realizaron los seguimientos y desviaciones que se puedan presentar alaylicar
De apoyo favorecer los intereses de un tercero a pmar:)i uar o desfruir plataformas de la entidad. Conforme a la seccién 5.3 Matriz de § § Contraloria General de la Republica — CGR y las no | actualizaciones de los riesgos de ol control Seq recom’?enda r:z)alizar validacFi)ones
cambio de una ventaja indebida para el inforr?\acién digital con Configuracién para copias de seguridad, del instructivo - - conformidades generadas a través de las auditorias | cumplimiento, sin embargo, quedan asociadas.a a aplicacion de estos criterios en el
colaborador de la Agencia. fines ilicitos e referenciado se realizan periédicamente copias que van desde internas. En este sentido se recomendd generar | algunos procesos pendientes de momento de F;ormular un control. en los
: diarias hasta anuales, como se describe en el instructivo y se acciones de caracter preventivo articuladas entre | finalizar esta labor. seauimientos por parte de la se unda; linea de
monitorea como se indica en las secciones 5.1.2 y 5.2.3 de este los riesgos de la Entidad y el plan de mejoramiento | Se  actualizdé el procedimiento g X p p g
I . X N ., o defensa y primera linea de defensa y se generen
documento. institucional que permitan reducir el grado de Construccién de mapas, seguimiento . . . .
. R . -, espacios pedagdgicos para lograr identificar y
recurrencia de las causas generadoras tanto de | ymonitoreo de los riesgos de gestiony
. L " formular adecuadamente un control.
riesgos como de hallazgos. cumplimiento SEPG-P-011
Se documenté el instructivo
"Instructivo metodoldgico para la
administracion  de  riesgos  de
cumplimiento SEPG-I-014"
1. Expedicidn de CDP (Certificado de Se realizo el reporte de la gestion del
Disponibilidad Presupuestal) por rubro riesgo  de Iap Entidad gl Comité
que no coincida con la naturaleza del Instigtucional de  Coordinacién  de
gasto que se solicitd, a cambio de una . - )
o X A partir de los resultados generados en las | Control Interno, en donde se informéd - . R
ventaja indebida. L ) - IR L En las validaciones realizadas en la auditoria
o . auditorias realizadas por la Oficina de Control | que ningln riesgo de cumplimientose | . . L -, .
2. Expedicion de RP (Registro Interno. no se evidenciaron no conformidades aue | materializé interna asociada a la administracién del riesgo
Presupuestal) con cargo a CDP por Todos los ordenadores de gasto de la ANI, Vicepresidencias, involumlen hechos de corruncion. Adicional :Io Se avanzé e.n un 60% en las mesas de relacionada con los riesgos de cumplimiento
valor diferente al solicitado o con un posibilidad de recibir o Gerencias, Grupos Internos de Trabajo y Equipos de Trabajo que anterior. en la auditoria inF:erna. realizada a la | trabaio con los equi :)S de riesgos para (corrupcién y soborno), se identificé que los
objeto que no concuerda con el objeto solicitar cualquier dadiva conforman la Entidad aplican de forma permanente, lo dispuesto administlracién del riesgo de |a Entidad. se realizé artiquIar a metoc:ioIF:) a de riegs OFS) de controles tienen debilidades en los criterios
del CDP (o que el acto administrativo o beneficioqa nombre | €N el Manual Financiero GADF-M-007, para cumplir a cabalidad ~ ~ en analisis de los riesgos de cum Iim'iento su | corrupcién con Ia dg los ries gos de relacionados con la periodicidad, el propésito, el
Estratégicos que ampara la solicitud presupuestal ropio 6 de terceros para con lo establecido en las normas fiscales y de presupuesto; desde § § relacion con los hal?az os ene’iados oZ a SObOI‘F:IO g cémo se realiza la actividad de control y las
4 De a i o tenga una fecha anterior al CDP), a ’r)eaIFi)zar la esiién la generacién de la necesidad, que este contemplada en el g g Contraloria General de Ia ie uglica CGR plas no | se real.izaron los seguimientos desviaciones que se puedan presentar al aplicar
poy cambio de una ventaja indebida para el L. . 8 Presupuesto de la Agencia, hasta la revision y seguimiento de la > > X P . y' . . g X v el control. Se recomienda realizar validaciones
. . administrativa y X - L , b b conformidades generadas a través de las auditorias | actualizaciones de los riesgos de i o L
servidor publico de la ANI. financiera de la Agencia ejecucion presupuestal. La no aplicacién de este generaria internas. En este sentido se recomends generar | cumplimiento. sin embareo. auedan asociadas a la aplicacion de estos criterios en el
3. Obligacién con cargo a compromiso de forma indebida g sanciones al presupuesto de la Entidad, lo que afectaria la acciones: de caracter preventivo articuladags entre | al urF:os rolcesos encie'nt(;s de momento de formular un control, en los
diferente a cambio de una ventaja ’ ejecucion de los proyectos. El cumplimiento ajustado del manual, los rieseos de la Entidapd ol plan de meioramiento fifalizares’t)a labor P seguimientos por parte de la segunda linea de
indebida para el servidor publico de la este contenido en los documentos alli dispuestos. - g .y P X ! AU o defensa y primera linea de defensa y se generen
institucional que permitan reducir el grado de | Se actualizé el procedimiento . . - L
ANL. . N ., o espacios pedagodgicos para lograr identificar y
recurrencia de las causas generadoras tanto de Construccién de mapas, seguimiento
4. Endosar pagos a una cuenta . R . -, formular adecuadamente un control.
diferente a la autorizada por el riesgos como de hallazgos. y monitoreo de los riesgos de gestiony
. X - cumplimiento SEPG-P-011"
supervisor y contratista para beneficiar Se P documents el instructivo
a un tercero a cambio de una ventaja N R -
indebida Instructivo metodoldgico para la

16




SEGUIMIENTO N° 3 DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION — ENTRE EL 1° DE SEPTIEMBRE DE 2022 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

CRONOGR
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION ACCIONES
AMA MRC
o
s | 8
< <
o TIPO DE o S
N CAUSAS RIESGO CONTROLES o = EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES ACCIONES ADELANTADAS OBSERVACIONES
PROCESO @ @
< =]
o o
administracion  de  riesgos  de
cumplimiento SEPG-I-014"
Se realizo el reporte de la gestion del
riesgo de la Entidad al Comité
El Experto encargado de ejecutar el procedimiento provision de los Institucional de Coordinacion de
cargos de la planta de personal en el G.I.T. Talento Humano, Control Interno, en donde se informd
elabora y firma el estudio de las hojas de vida de los aspirantes en A partir de los resultados generados en las | que ningln riesgo de cumplimiento se - . R
L ) - o En las validaciones realizadas en la auditoria
el formato GETH-F-002, cada vez que adelanta un proceso de auditorias realizadas por la Oficina de Control | materializd. . . L -, .
. - - -, . . R ) o interna asociada a la administracién del riesgo
vinculaciéon, verificando los documentos de formacion vy Interno, no se evidenciaron no conformidades que | Se avanzd en un 60% en las mesas de . R .
L - . . P - X K X relacionada con los riesgos de cumplimiento
experiencia aportados por el aspirante versus los requisitos de involucren hechos de corrupciéon. Adicional a lo | trabajo con los equipos de riesgos para - . i
L, - . X X P . . . X (corrupcién y soborno), se identificdé que los
S L formacién y experiencia establecidos en la ficha del manual de anterior, en la auditoria interna realizada a la | articular la metodologia de riesgos de . I -
Posibilidad de recibir o . . . L - . . L - R controles tienen debilidades en los criterios
L . . funciones y competencias laborales del empleo, presentandolo al administracion del riesgo de la Entidad, se realizé6 | corrupcién con la de los riesgos de . . .
. L. solicitar cualquier dadiva . L. ~ ~ P . L relacionados con la periodicidad, el propdsito, el
1. Manipulacién del documento de . Coordinador del GIT de Talento Humano para su aprobacién y IN IN en analisis de los riesgos de cumplimiento y su | soborno. . R L
.- . . ) o beneficio a nombre ! ) ) . o o ) ) L cémo se realiza la actividad de control y las
Estratégicos analisis de requisitos a cambio de una . firma; esto con el fin de garantizar que los aspirantes a un empleo 9 9 relacion con los hallazgos generados por la | Se realizaron los seguimientos y o .
5 o ) propio o de terceros para L . X o o . R . ) desviaciones que se puedan presentar al aplicar
De apoyo ventaja indebida a favor de un . cumplan con los requisitos establecidos en la ficha del manual de o o Contraloria General de la Republica— CGRy las no | actualizaciones de los riesgos de . R o
) manipular  de  forma : ) ) - 3 3 . . o L ) el control. Se recomienda realizar validaciones
aspirante. . . funciones y competencias y que el proceso de vinculacién se b= = conformidades generadas a través de las auditorias | cumplimiento, sin embargo, quedan . L .
indebida los procesos de L i L X K ] 8 asociadas a la aplicacion de estos criterios en el
. - adelante de acuerdo con la normatividad vigente sin vicio algunoy internas. En este sentido se recomendd generar | algunos procesos pendientes de
vinculacién de personal . L " . . . . . S momento de formular un control, en los
en concordancia con el procedimiento "Provision de los cargos de acciones de caracter preventivo articuladas entre | finalizar esta labor. L .
" . . X . X X L, o seguimientos por parte de la segunda linea de
la planta de personal de la ANI" (GETH-P-001). Como evidencia de los riesgos de la Entidad y el plan de mejoramiento | Se  actualiz6 el procedimiento X ,
L L . - N ) o defensa y primera linea de defensa y se generen
la aplicacion del control, se cuenta con el formato GETH-F-002 institucional que permitan reducir el grado de Construccién de mapas, seguimiento . . - L
s . X X R - . . . - espacios pedagodgicos para lograr identificar y
diligenciado y firmado tanto por quien realiza el anélisis como por recurrencia de las causas generadoras tanto de | ymonitoreo de los riesgos de gestiony
R X . .. N formular adecuadamente un control.
el Coordinador. En caso de que el aspirante no cumpla con los riesgos como de hallazgos. cumplimiento SEPG-P-011
requisitos de formacién y experiencia, no se continua con el Se  documenté el instructivo
tramite de provision del empleo. "Instructivo metodoldgico para la
administracion  de  riesgos  de
cumplimiento SEPG-I-014"
1. Todos los colaboradores de la Agencia salvaguardan la i .,
. - ) . Se realizo el reporte de la gestion del
informacion para la gestion de las actividades a su cargo, cada vez . . .
- . B R . " riesgo de la Entidad al Comité
1. Manejo inadecuado de las medidas que se requiera, de acuerdo con los lineamientos de la politica de o L
. . . . . R - X Institucional de Coordinacién de
de seguridad en equipos de coémputo seguridad y privacidad de la informacién GTEC-PT-001, con el fin . - .
X - - . - X - A partir de los resultados generados en las | Control Interno, en donde se informd - . R
donde se maneja la Informacion de proteger los activos de la informacién y evitar la revelacién, o o ) - IR L En las validaciones realizadas en la auditoria
o . . A . auditorias realizadas por la Oficina de Control | que ningln riesgo de cumplimientose | . . L -, .
reservada y clasificada, tales como mal uso de la informacién sensible para la entidad, que pueda . . . o interna asociada a la administracién del riesgo
S . - ) Interno, no se evidenciaron no conformidades que | materializo. - R -
procesos judiciales, modelos S L beneficiar a un tercero, especialmente en la estructuracién, . P - ) o relacionada con los riesgos de cumplimiento
X ' Posibilidad de recibir o -, ) - B involucren hechos de corrupcién. Adicional a lo | Se avanzé en un 60% en las mesas de . . i
financieros. L . . contratacion y/o ejecucién contractual. Las herramientas para la . P . X X X (corrupcién y soborno), se identificé que los
o . . solicitar cualquier dadiva X - . . X R anterior, en la auditoria interna realizada a la | trabajo con los equipos de riesgos para . o -
2. Suministrar cualquier tipo de . ejecucién del control, asi como sus evidencias se disponen en la L - . . L . ., . controles tienen debilidades en los criterios
. -, . o beneficio a nombre ! o L . o . M administracion del riesgo de la Entidad, se realizd | articular la metodologia de riesgos de - . .
informacién que pueda dar ventaja(s) X directriz "PSI 2. Gestidn de Activos de Informacién", del item "7. ~ ~ P . S - R relacionados con la periodicidad, el propdsito, el
X . propio o de terceros para o . s o IN IN en analisis de los riesgos de cumplimiento y su | corrupcién con la de los riesgos de ; R L
a una(s) firma(s) en particular antes o Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion" de la o o L como se realiza la actividad de control y las
. estructurar los proyectos . i, . L g g relacion con los hallazgos generados por la | soborno. o .
6 Misional durante el desarrollo de los - mencionada politica. En caso de incumplimiento a la salvaguarda ._. .-. . R - S desviaciones que se puedan presentar al aplicar
. . de concesion en todos los R ) R o o Contraloria General de la Republica—CGRy lasno | Se realizaron los seguimientos vy i X o
procedimientos o trdmites de de la informacion, de acuerdo con lo estipulado en esta, se > > X . o . X el control. Se recomienda realizar validaciones
- modos de transporte a ) K S b b conformidades generadas a través de las auditorias | actualizaciones de los riesgos de . o -
estructuracion de los proyectos de R evaluard de acuerdo con el impacto generado y al criterio de las X X . o . asociadas a la aplicacion de estos criterios en el
N . cargo y los servicios | . . . . . . internas. En este sentido se recomendd generar | cumplimiento, sin embargo, quedan
Asociacién Publico-Privada. K instancias de control, pudiendo éste, ser aplicado con medidas X ) . R 1 momento de formular un control, en los
. - . - conexos relacionados de ) L . o acciones de caracter preventivo articuladas entre | algunos procesos pendientes de L .
3. Filtracién de informacion del modelo R X correctivas administrativas, disciplinarias o legales. X R X X S seguimientos por parte de la segunda linea de
" . . forma indebida. los riesgos de la Entidad y el plan de mejoramiento | finalizar esta labor. X ,
financiero, el cual tiene reserva legal L . X L, o defensa y primera linea de defensa y se generen
AT . . . institucional que permitan reducir el grado de | Se actualizé el procedimiento X . - L
por sus implicaciones durante el 2. Todos los servidores y colaboradores de la Entidad suscriben, . N ., o espacios pedagodgicos para lograr identificar y
-, . o . . ¥ - recurrencia de las causas generadoras tanto de Construccién de mapas, seguimiento
proceso de contratacion, lo que podria una vez al afio, el compromiso de transparencia y confidencialidad . . . -, formular adecuadamente un control.
. X ' R - riesgos como de hallazgos. y monitoreo de los riesgos de gestidony
dar ventaja a una persona o firma en TPSC-F-007, con el fin de refrendar el compromiso que se tiene, L "
. . . . -, . cumplimiento SEPG-P-011
particular. especificamente frente al manejo de la informacidn establecida en . . .
. = X ! Se documenté el instructivo
el numeral 1 y evitar la revelacién, o mal uso de la informacion N R L
; . - Instructivo metodoldgico para la
sensible para la entidad, que pueda beneficiar a un tercero. La no
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o (-9

suscripcidn de este acuerdo va en contra de los valores y politica
de la Agencia. Evidencia de esto reposa en las hojas de vida de los
servidores publicos y los expedientes de los contratistas.

3. Los financieros de la Vicepresidencia de Estructuracion someten
a reserva legal el modelo financiero, cada vez que lo reciben y/o
entregan por parte de los originadores y estructuradores de las
diferentes iniciativas, o es requerido por los Entes de Control, de
acuerdo con la Ley 1508 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, el cual
se envia por correo electrénico o con la respuesta al requerimiento
realizado de manera encriptada. Asi mismo, la entidad cuenta con
el indice de Informacién Clasificada y Reservada (GEJU-F-033), con
el fin de evitar la revelacidn, o filtraciéon de informacion que pueda
beneficiar a un tercero, al generar una competencia desleal. Como
evidencia, reposan las respectivas actas firmadas por las partes, en
la entrega del modelo. En caso de incumplir con la reserva legal de
este podria generar problemas con el proceso de licitacion y un
dafio al riesgo reputacional de la ANI.

administracion  de  riesgos
cumplimiento SEPG-I-014"

de
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nacional e internacional para contratar
a personas o empresas que utilicen la
Entidad como instrumento para el
lavado de activos, financiacion del
terrorismo o para cometer actos de
corrupcion.

por los originadores, manifestantes de interés o proponentes,
segun corresponda, cada vez que se adelanta un proceso de
seleccion, la cual deberd ajustarse a las reglas del proceso de
seleccion y al Manual de contratacion (GCOP-M-001), lo cual
conlleva a un informe de evaluacidn (preliminar y definitivo) que
se revisa con el gerente de contratacion, se somete a
consideracion del comité de contratacion de la Entidad vy
finalmente se publica en SECOP, con el fin de validar que se
cumplan con todos los requisitos habilitantes y evitar la
adjudicacion a un proponente que cuente con inhabilidades
internacionales por delitos contra la administracion publica. Si no
se cumple con el lleno de los requisitos establecidos en la ley, en
la invitacion a manifestar interés, la invitacion a precalificar o el
pliego de condiciones del proceso de seleccidn, la propuesta sera
rechazada. La evidencia de la aplicacion del control se observa en
las evaluaciones.

los riesgos de la Entidad y el plan de mejoramiento
institucional que permitan reducir el grado de
recurrencia de las causas generadoras tanto de

riesgos como de hallazgos.

Se actualiz6 el procedimiento
"Construccidén de mapas, seguimiento
y monitoreo de los riesgos de gestidony
cumplimiento SEPG-P-011"

Se documenté el instructivo
"Instructivo metodoldgico para la
administracion ~ de  riesgos  de
cumplimiento SEPG-I-014"

CRONOGR
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION ACCIONE
SGOS ORRUPCIO| AMA MRC ONES
o
| 8
. TIPO DE P> S
N PROCESO CAUSAS RIESGO CONTROLES 9 = EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES ACCIONES ADELANTADAS OBSERVACIONES
o
< =]
o a
1. Los profesionales y técnicos de la Entidad, asi como los
evaluadores externos asignados para evaluar propuestas de
iniciativa publica privada, cada vez que se presentan ofertas en los
procesos de contratacién, realizan la evaluacion de estas
Unicamente en Sala de evaluacién, haciendo uso del protocolo de
la urna de cristal ANI (GCOP-I-001), con el fin de proceder a su
custodia, verificacion y evaluacion de manera imparcial y objetiva
y con la debida confidencialidad y reserva, evitando asi la filtracion
de informacidn a los oferentes y/o terceros. En caso de encontrar Se realizo el reporte de la gestion del
que efectivamente hubo filtracién de la informacién, entre otras riesgo de la Entidad al Comité
1. Suministrar cualquier tipo de razones, por la custodia y/o verificacién y evaluacién de las Institucional de Coordinaciéon de
informacion a alguno o algunos de los propuestas sin el cumplimiento de los protocolos de seguridad Control Interno, en donde se informé
interesados en el proceso de seleccion definidos para el uso de la urna de cristal - sala de evaluacidn se A partir de los resultados generados en las | que ningln riesgo de cumplimiento se - . R
- S . R . L o . - o En las validaciones realizadas en la auditoria
con anterioridad a la publicacién en genera la revocatoria del proceso. La evidencia de la aplicacién del auditorias realizadas por la Oficina de Control | materializd. . . L -, .
X Lo " R . . R ) o interna asociada a la administracién del riesgo
SECOP del proyecto de pliego de control se observa en la suscripcion del "Compromiso de Interno, no se evidenciaron no conformidades que | Se avanzd en un 60% en las mesas de . X L
L R s . X . . P - X K X relacionada con los riesgos de cumplimiento
condiciones, del pliego de condiciones L L transparencia y confidencialidad - evaluador procesos de involucren hechos de corrupciéon. Adicional a lo | trabajo con los equipos de riesgos para - . i
N Posibilidad de recibir o S . P . . ., . (corrupcién y soborno), se identificé que los
definitivo o de sus adendas. L . o contratacion" (GCOP-F-005) por parte de los expertos evaluadores, anterior, en la auditoria interna realizada a la | articular la metodologia de riesgos de . I -
o . . solicitar cualquier dadiva I . . - L - X . . - R controles tienen debilidades en los criterios
2. Suministrar cualquier tipo de . la socializacién y los informes preliminar y definitivos de administracion del riesgo de la Entidad, se realizé | corrupcién con la de los riesgos de . . .
_ L, o beneficio a nombre o, ~ ~ s . L relacionados con la periodicidad, el propdsito, el
informacion a uno o algunos oferentes . evaluacién. IN IN en analisis de los riesgos de cumplimiento y su | soborno. . R L
9 propio o de terceros para o o . ; S como se realiza la actividad de control y las
. durante la evaluacion del proceso de g g relacion con los hallazgos generados por la | Se realizaron los seguimientos y o .
7 Misional - adelantar los procesos de . . . , o o . . R . desviaciones que se puedan presentar al aplicar
seleccion. ) . 2. Los profesionales y técnicos de la Entidad asi como los o o Contraloria General de la Republica — CGRy las no | actualizaciones de los riesgos de . R L
. . seleccién de contratacin . = = ) [ o . . el control. Se recomienda realizar validaciones
3. Manipular los resultados del andlisis P evaluadores externos asignados para evaluar propuestas de - - conformidades generadas a través de las auditorias | cumplimiento, sin embargo, quedan . o -
= . publica en todas sus [ . ..". . s . . . : i > asociadas a la aplicacién de estos criterios en el
para la deteccion de los delitos contra ) iniciativa privada, publica privada y demds procesos de internas. En este sentido se recomendd generar | algunos procesos pendientes de
L. L. g . modalidades de forma L. . o L. . ) . . o momento de formular un control, en los
la administracion publica a nivel | . . contratacion de la Entidad verifican la documentacién aportada acciones de caracter preventivo articuladas entre | finalizar esta labor. - .
indebida. seguimientos por parte de la segunda linea de

defensa y primera linea de defensa y se generen
espacios pedagogicos para lograr identificar y
formular adecuadamente un control.
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1. Todos los profesionales de las areas técnicas, financieras,
Predial, juridico predial, Social, Ambiental, juridica y Riesgos,
efectian el control y seguimiento a las obligaciones de las Se realizé el reporte de la gestion del
interventorias y concesionarios, de acuerdo con la periodicidad riesgo  de Iap Entidad gl Comité
L . establecida en los procedimientos, mediante comités, reuniones y g . L
1. Debilidades en el seguimiento a L L - - . . . Institucional de Coordinacion de
X L Posibilidad de recibir o | visitas de campo, cuya gestion se evidencia en los informes de - )
cargo del equipo de supervision de la o X . X P . X Control Interno, en donde se informé
; L, solicitar cualquier dadiva interventoria, informes de riesgos, actas de reuniones de . I -
ANl tanto a la ejecucién de las - S o . . A partir de los resultados generados en las | que ningun riesgo de cumplimiento se - . R
oblizaciones de la interventoria como o beneficio a nombre | seguimiento, legalizaciones de comisiones e informes de auditorias realizadas por la Oficina de Control | materializd En las validaciones realizadas en la auditoria
del 8 concesionario or  dadivas propio o de terceros para | seguimiento, con el propdsito de evitar modificaciones Interno. no se evidenci’a)ron no conformidades que | Se avanzé e.n un 60% en las mesas de interna asociada a la administracién del riesgo
solicitadasorecibidals P realizar de forma indebida | contractuales indebidas a causa de influencias por parte de involumlen hechos de corruncion. Adicional :Io trabaio con los equi :Jsde riesgos para relacionada con los riesgos de cumplimiento
2. Influir en las decisiones del proceso el control y seguimiento a | particulares que buscan un beneficio propio o de un tercero, lo que anterior. en la auditoria inF:erna. realizada a la artiquIar a metoc:ﬁoIF:) a de riegs OFS) de (corrupcion y soborno), se identificé que los
d.e estion contractual para be?\eficiar la ejecucion del contrato | puede generar sobrecostos, sanciones y retrasos en la ejecucion administlracién del rieso de |a Entidad. se realizé | corruncion con la dg los ries gos de controles tienen debilidades en los criterios
a ur%tercero P de concesién y/o contrato | del proyecto. En caso de evidenciar retrasos o inconsistencias en ~ ~ en andlisis de los riesgos de cum Iim,iento U SObOI‘F:IO g relacionados con la periodicidad, el propdsito, el
3 Informa.cién manioulable or de obra publica de los | la ejecucion del proyecto, se procede de acuerdo con lo § § relacion con los hal?az os ene’iados oZ la | se real.izaron los seguimientos cémo se realiza la actividad de control y las
8 Misional ) P . P proyectos en las dareas | establecido contractualmente. Apoydndose para ello en el manual o o . 8 g' P o g . 4 desviaciones que se puedan presentar al aplicar
colaboradores de la entidad para L . . S A . L o o Contraloria General de la Republica — CGR y las no | actualizaciones de los riesgos de . R .
. técnica, financiera, | de seguimiento a proyectos de interventoria y supervision > > . . S o . el control. Se recomienda realizar validaciones
obtener un beneficio personal. P . R = = conformidades generadas a través de las auditorias | cumplimiento, sin embargo, quedan . L -
e, juridica, predial, social, | contractual GCSP-M-002. X . . > asociadas a la aplicacion de estos criterios en el
4. Modificacion de documentos ambiental.  rieseos.  asf internas. En este sentido se recomendd generar | algunos procesos pendientes de momento de formular un control. en los
durante la ejecucion para favorecer a ’ ‘g 9 . . . acciones de caracter preventivo articuladas entre | finalizar esta labor. L -
- . . como la coordinacién y | 2. Todos los colaboradores y servidores de la Entidad aplican lo X R X X L, o seguimientos por parte de la segunda linea de
un concesionario, un interventor o un X - . . . los riesgos de la Entidad y el plan de mejoramiento | Se  actualizdé el procedimiento X .
. . articulacion con el | establecido en el manual de relacionamiento TPSC-M-002, como I ) X N ., o defensa y primera linea de defensa y se generen
tercero en algln proyecto a cambio de . . X L e institucional que permitan reducir el grado de Construccién de mapas, seguimiento X . - L
. concesionario, la | herramienta que soporta el cumplimiento de la politica de . R . -, espacios pedagodgicos para lograr identificar y
un beneficio. . . interventoria y demds | transparencia de la Entidad TPSC-PT-003, cada vez que se requiera, rfecurrenua de las causas generadoras tanto de ymon!toreo de los riesgos de gestiony formular adecuadamente un control.
5. Inadecuado relacionamiento entre - X R X riesgos como de hallazgos. cumplimiento SEPG-P-011"
. . . actores que participen en | con el fin de dar la hoja de ruta de comportamientos de las partes ) . .
funcionarios/contratistas, con X X . L . K Se  documenté el instructivo
los proyectos. interesadas y usuarios de la Agencia. La no aplicacion de éste deja N R L
terceros. . s R . Instructivo metodoldgico para la
expuesta a la Entidad frente a la posibilidad de incurrir en errores administracién  de  riesgos  de
y a la materializacion de diferentes riesgos que podrian dar lugar a cumblimiento SEPG-1-014" g
la apertura de procesos disciplinarios Evidencia de ello, se dejan P
los registros dispuestos en este manual y procedimientos de la
Entidad.
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decision  durante la
modificacién contractual.
4. Uso del poder o influencias, para
beneficio particular, por parte de
funcionarios de la Entidad.

5. Inadecuado relacionamiento entre
funcionarios/contratistas, con terceros

etapa de

indebida en la etapa de
ejecucion de los proyectos

propdsito de evitar modificaciones contractuales indebidas a
causa de influencias por parte de particulares que buscan un
beneficio propio o de un tercero, lo que puede generar
sobrecostos, sanciones y retrasos en la ejecucion del proyecto. En
caso de encontrar inconsistencias, se procede a la no aprobacion
de la modificacidon contractual. Como evidencia, reposa la minuta
definitiva de la modificacidn contractual de acuerdo con la decision
tomada en el Comité de Contratacion.

3. Todos los colaboradores y servidores de la Entidad aplican lo
establecido en el manual de relacionamiento TPSC-M-002, como
herramienta que soporta el cumplimiento de la politica de
transparencia de la Entidad TPSC-PT-003, cada vez que se requiera,
con el fin de dar la hoja de ruta de comportamientos de todas las
partes interesadas y usuarios de la Agencia. La no aplicacién de
éste deja expuesta a la Entidad frente a la posibilidad de incurrir
en errores y a la materializacidn de diferentes riesgos, sin perjuicio
de las acciones legales a las que haya lugar. Evidencia de ello, se
dejan los registros dispuestos en este manual y procedimientos de
la Entidad.

internas. En este sentido se recomendd generar
acciones de cardcter preventivo articuladas entre
los riesgos de la Entidad y el plan de mejoramiento
institucional que permitan reducir el grado de
recurrencia de las causas generadoras tanto de

riesgos como de hallazgos.

algunos procesos pendientes de
finalizar esta labor.

Se actualiz6 el procedimiento
"Construccidén de mapas, seguimiento
y monitoreo de los riesgos de gestidony
cumplimiento SEPG-P-011"

Se documenté el instructivo
"Instructivo metodoldgico para la
administracion  de  riesgos  de
cumplimiento SEPG-I-014"

CRONOGR
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION ACCIONE
SGOS ORRUPCIO| AMA MRC ONES
o
| 8
. TIPO DE P> S
N PROCESO CAUSAS RIESGO CONTROLES o = EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES ACCIONES ADELANTADAS OBSERVACIONES
o o
< =]
o o
1. Los Gerentes de seguimiento y el equipo de seguimiento del
proyecto, cada vez que se realizan modificaciones contractuales,
efectdan la revision de los insumos requeridos, de manera
conjunta con las areas de seguimiento, de acuerdo con el
procedimiento "Bitacora de proyectos" (SEPG-P-001), con el fin de
evitar la discrecionalidad en la revisién de los documentos
pertinentes. Como evidencia reposan en la bitdcora de la
modificacion contractual toda la documentacién correspondiente,
si no se cuenta con el visto bueno de todos los miembros del
equipo de seguimiento y los gerentes no se lleva el documento
modificatorio al comité de contratacion. Se realizo el reporte de la gestion del
riesgo de la Entidad al Comité
2. Todos los profesionales de las areas técnicas, predial, juridico Institucional de Coordinacion de
P predial, financiera, social, ambiental, riesgos y juridica, cada vez Control Interno, en donde se informé
1. Modificacién de documentos - e . o . IO L
. . que se va a realizar una modificacién contractual, identifican y A partir de los resultados generados en las | que ningln riesgo de cumplimiento se - . N
contractuales durante la ejecucion . R o L . - o En las validaciones realizadas en la auditoria
. R sustentan la necesidad de esta, posteriormente, solicitan el auditorias realizadas por la Oficina de Control materializd. . R L L. .
para favorecer a un concesionario, un . A P o . . . R ) interna asociada a la administracién del riesgo
. . concepto viable por parte de la interventoria si aplica, verifican si Interno, no se evidenciaron no conformidades que | Se avanzé en un 60% en las mesas de . R -
interventor o un tercero en algin . - R - . P - X K X relacionada con los riesgos de cumplimiento
R - se requieren recursos econémicos y su disponibilidad de forma tal involucren hechos de corrupciéon. Adicional a lo | trabajo con los equipos de riesgos para - . i
proyecto a cambio de un beneficio. S L X e . P . X P . . . . (corrupcién y soborno), se identificé que los
i . Posibilidad de recibir o | que se permita la modificacidn, y en ultima instancia, elaboran y anterior, en la auditoria interna realizada a la | articular la metodologia de riesgos de . I -
2. Informacién manipulable por - ) L . . - L . . L L . controles tienen debilidades en los criterios
. . . solicitar cualquier dadiva | presentan el borrador de modificacion ante el Comité de Asuntos administracion del riesgo de la Entidad, se realizé | corrupcién con la de los riesgos de . . .
funcionarios de la entidad para - L L. ~ ~ s . . relacionados con la periodicidad, el propdsito, el
- o beneficio a nombre Contractuales para su revision y recomendacion, de acuerdo con IN N en analisis de los riesgos de cumplimiento y su | soborno. . R L
obtener un beneficio personal, o de R o N P A " o o o - - como se realiza la actividad de control y las
. , propio o de terceros para | el procedimiento de "modificacion de contratos de concesiones g g relacion con los hallazgos generados por la | Se realizaron los seguimientos y o .
9 Misional algun tercero. X . X - , p - , R o X desviaciones que se puedan presentar al aplicar
. R . realizar  modificaciones | (GCSP-P-021) tomando en consideracién tanto éste documento o o Contraloria General de la Republica— CGRy las no | actualizaciones de los riesgos de . R L
3. Discrecionalidad en la toma de . s s ) [ o . . el control. Se recomienda realizar validaciones
contractuales de forma | como las normas y las leyes que le sean pertinentes, con el b= b= conformidades generadas a través de las auditorias | cumplimiento, sin embargo, quedan

asociadas a la aplicacion de estos criterios en el
momento de formular un control, en los
seguimientos por parte de la segunda linea de
defensa y primera linea de defensa y se generen
espacios pedagogicos para lograr identificar y
formular adecuadamente un control.
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1. Los profesionales encargados del seguimiento al proyecto
revisan y aprueban a través de correo electrénico las actas de Se realizo el reporte de la gestion del
recibo de obras generadas por la interventoria y el concesionario, riesgo de la Entidad al Comité
cada vez que se genere un pago, con el propdsito de que los Institucional de Coordinacion de
montos estén acordes con el valor a reconocer y no se giren Control Interno, en donde se informd
recursos que no correspondan para beneficio propio o de un A partir de los resultados generados en las | que ningln riesgo de cumplimiento se En las validaciones realizadas en la auditoria
1 inadecuada revision de las tercero. En caso de que los montos no sean acordes, se devuelve auditorias realizadas por la Oficina de Control | materializd. interna asociada a la administracién del riesgo
”' uidaciones de os pagos por parte de | Posibilidad de recibir o el actay se debe iniciar nuevamente la gestion. Como evidencia de Interno, no se evidenciaron no conformidades que | Se avanzé en un 60% en las mesas de relacionada con los riesgos de cum Iimierfto
q . Pag ‘p‘ P L . . esto, queda el registro del Visto Bueno en la correspondiente acta. involucren hechos de corrupcion. Adicional a lo | trabajo con los equipos de riesgos para ) 8 . o 'p
la entidad para beneficio de un | solicitar cualquier dadiva . PR . . ., . (corrupcién y soborno), se identificé que los
tercero o beneficio a nombre anterior, en la auditoria interna realizada a la | articular la metodologia de riesgos de controles tienen debilidades en los criterios
5 Inforn.wacién manioulable or ropio 6 de terceros para 2. Los integrantes del equipo de seguimiento, revisan y aprueban, administracion del riesgo de la Entidad, se realizé | corrupcién con la de los riesgos de relacionados con la periodicidad. el propdsito. el
o R P R P P 'p R - P de acuerdo con la periodicidad establecida en el contrato, los I I en analisis de los riesgos de cumplimiento y su | soborno. . R P L » € Prop "
funcionarios de la entidad para | validar la ejecucién del | . . . - . o o - - S como se realiza la actividad de control y las
10 Misional obtener un beneficio personal. o de | contrato de concesidn sin informes de la interventoria y las solicitudes de pago a través del g g relacion con los hallazgos generados por la | Se realizaron los seguimientos y desviaciones que se buedan presentar al aplicar
aletin tercero P ’ ol cumplimiento de los formato revision y aprobacion informe de interventoria (GCSP-F- § § Contraloria General de la Republica — CGR y las no | actualizaciones de los riesgos de ol control Seq recom’?enda r:alizar validac?ones
3g Debilidad.es por parte de la requisitss contractuales u 202), y posteriormente gestionan la autorizacién de pago suscrita b= b= conformidades generadas a través de las auditorias | cumplimiento, sin embargo, quedan asociadas.a la aplicacion de estos criterios en el
Sl'] ervision  del rovecto  en el | omitir la verificacion de por el ordenador de gasto por medio del formato de autorizacion internas. En este sentido se recomendd generar | algunos procesos pendientes de momento de formular un control. en los
sepuimiento de l;; Zbli aciones a | los requisitos para la de pago (GCSP-F-043), esto con el propdsito de evitar el giro de acciones de caracter preventivo articuladas entre | finalizar esta labor. seauimientos por parte de la se unda; linea de
ca?o de las interventoi’as del | i uidac?én de apos recursos sin el cumplimiento de los requisitos establecidos los riesgos de la Entidad y el plan de mejoramiento | Se  actualizdé el procedimiento deiensa rimpera :)l’nea de defenfa <e generen
congcesionario v q pagos. contractualmente para beneficio propio o de un tercero y llevar el institucional que permitan reducir el grado de | "Construcciéon de mapas, seguimiento os aciosy peda Saicos para lograr \i/den%ificar
: control del acumulado de los pagos. En caso de evidenciar que no recurrencia de las causas generadoras tanto de | ymonitoreo de los riesgos de gestiony fo:)mular :decugadgamenfe un cogntrol v
se cumple con los requisitos establecidos no se procederd con el riesgos como de hallazgos. cumplimiento SEPG-P-011" :
pago y se procede a remitir una comunicacién de objecion del pago Se documentd el instructivo
a la fiduciaria contemplando los tiempos establecidos en el "Instructivo metodoldgico para la
contrato. Como evidencia se dispone del registro de aprobacion de administracion  de  riesgos  de
los informes de interventoria, el oficio de aprobacién que se envia cumplimiento SEPG-I-014"
al interventor.
1. Los profesionales del GIT Permisos realizan seguimiento al Se realizé el reporte de la gestion del
cumplimiento, por parte de los profesionales de la Vicepresidencia riesgo  de Iap Entidad gl Comité
Ejecutiva, de las acciones y responsabilidades para la debida y Instigtucional de  Coordinacién de
efectiva diligencia del trdmite ante el concesionario e interventoria . - )
S . ) A partir de los resultados generados en las [ Control Interno, en donde se informé - . R
para la emisiéon de conceptos, para el uso, la ocupacién y la o ) - IR L En las validaciones realizadas en la auditoria
. - X K . auditorias realizadas por la Oficina de Control | que ningln riesgo de cumplimiento se | . . L -, .
intervencion temporal de la infraestructura vial carretera y férrea R . . o interna asociada a la administracién del riesgo
) - Interno, no se evidenciaron no conformidades que | materializé. - R -
que se encuentran a cargo de la ANI, a través del aplicativo de involucren hechos de corrupcion. Adicional a lo | Se avanzé en un 60% en las mesas de relacionada con los riesgos de cumplimiento
1. Tendencia a crear relaciones de | Posibilidad de recibir o | permisosy en atencidn a la circular 20164090000104, esto con el anterior. en la auditoria interna. realizada a la | trabaio con los equi :)S de rieseos para (corrupcién y soborno), se identificé que los
familiaridad entre solicitantes y | solicitar cualquier dadiva | fin de propender por el debido cumplimiento del derecho de administlracién del rieseo de |a Entidad. se realizé artiquIar a metoc:ﬁoIF:) a de riegs 02 de controles tienen debilidades en los criterios
colaboradores de la ANI el cual puede | o beneficio a nombre | turno, y de los términos y plazos establecidos, asi como evitar el ~ ~ en andlisis de los riesgos de cum Iim,iento su | corruncion con la dg los ries gos de relacionados con la periodicidad, el propésito, el
. . . . . o~ o~ . . P
favorecer a otros en el derecho de | propio o de terceros para | contacto directo con la ciudadania y por ende relaciones de < < relacion con los hal?az s ene’iados oZ a SObOI‘F:IO g cémo se realiza la actividad de control y las
11 Misional turno. gestionar permisos parael | familiaridad entre estos y los colaboradores de la ANI. En caso de g g Contralorfa General de la iepuglica —CGR yplas no | se real.izaron los seguimientos y desviaciones que se puedan presentar al aplicar
2. Fallas en la aplicaciéon de los | uso, la ocupacién y la | evidenciar el no cumplimiento de estas directrices, desde el GIT > > conformidades generadas a través de las auditorias | actualizaciones de los riesgos de el control. Se recomienda realizar validaciones
procedimientos existentes y en los | intervencién temporal de | Permisos se procede a informar a los canales dispuestos por parte « « internas. En esfe sentido se recomends generar | cumplimiento. sin embargo g Ledan asociadas a la aplicacion de estos criterios en el
controles de seguimiento para la | la infraestructura vial y | de la Entidad. Evidencia de esto, se cuenta con la planilla TPSC - F- acciones: de caricter preventivo articuladags entre | al urF:os rolcesos encie'nt(;s de momento de formular un control, en los
obtencidn de los tramites. férrea, de forma indebida 003 (Atencién directa de publico) de la Equipo de Servicio al X R P X X 'g . P P seguimientos por parte de la segunda linea de
X los riesgos de la Entidad y el plan de mejoramiento | finalizar esta labor. X .
Ciudadano. I ) X L, o defensa y primera linea de defensa y se generen
institucional que permitan reducir el grado de | Se actualizdé el procedimiento X . - L
. N L o espacios pedagodgicos para lograr identificar y
. . ) recurrencia de las causas generadoras tanto de Construccién de mapas, seguimiento
2. Los profesionales del GIT Permisos, cada vez que se requiera, riesaos como de hallazeos monitoreo de los riesaos de gestion formular adecuadamente un control.
verifican en el aplicativo de permisos el cumplimiento los términos 8 80S. Zum limiento SEPG-P gll” 8 y
establecidos para cada una de las actuaciones contempladas en la e P documents o instructivo
normatividad vigente aplicable (Resoluciéon 716 de 2015 vy el "Instructivo metodologico para la
Instructivo de permisos) y la trazabilidad de cada uno de los
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tramites, esto con el fin de adelantar las actividades dentro de los
términos y plazos establecidos, dando cumplimiento al derecho de
turno y permitiendo al peticionario la visualizacidn del estado de
su tramite en tiempo real, asi como evitar el contacto directo con
la ciudadania y por ende relaciones de familiaridad entre estos y
los colaboradores de la ANI. En caso de verificar que no se ha
efectuado el tramite en los términos o plazos establecidos, se
procede a la evaluacidn de cada tramite para identificar la causas
que no permiten dar el cumplimiento. Evidencia de ello se cuenta
con el aplicativo de permisos el cual contiene la informacion
registrada en la plataforma ORFEO. Adicionalmente, con base en
la informacién contenida, se realiza un informe mensual con el
estado de los permisos en Power BI, con el apoyo del GIT
Tecnologias de la Informacidn y las Telecomunicaciones de la
VPRE.

administracion  de  riesgos
cumplimiento SEPG-I-014"

de

GLORIA MARGOTH CABRERA RUBIO

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

(Version original firmado)
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