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Componente

Actividades
programadas

Meta o
producto

Responsable

Fecha
programada

Actividades cumplidas — Avances reportados por la Entidad

% de
avance

Observaciones Oficina de Control Interno

Evidencia

2. Estrategia
de servicio al
ciudadano.

Sensibilizar en
atencion a peticiones,
lenguas nativas,
protocolos de servicio,
accesibilidad y
lenguaje claro

Seis (6)
sensibilizaci
ones

Equipo de
Servicio al
Ciudadano

Febrero, abril,
junio, agosto,
octubre,
noviembre
2020.

El dia 15 de mayo de 2020 se llevo a cabo una charla de sensibilizacion,
con 9 servidores publicos y colaboradores, miembros del Equipo
Técnico de la Vicepresidencia Ejecutiva a cargo de Jorge Eliecer
Rivillas, a través de la plataforma TEAMS, en donde se abordé el tema
de Protocolos de Servicio.

Durante el mes de junio se llevé a cabo una charla de sensibilizacion
en materia de Derecho Fundamental de Peticién, con 20 servidores
publicos y colaboradores de la Vicepresidencia Planeacioén, Riesgos y
Entorno (VPRE), desarrollada en 2 sesiones de la siguiente manera:
Sesion I: llevada a cabo el 25 de junio, a través de la plataforma
TEAMS, con la participaciéon de 11 servidores publicos y colaboradores
de la VPRE.

Sesion II: llevada a cabo el 30 de junio, a través de la plataforma
TEAMS, con la participacion de 9 servidores publicos y colaboradores
de la VPRE.

El miércoles 5 de agosto de 2020 se llevo a cabo una charla de
sensibilizacién, con 16 servidores publicos y colaboradores, miembros
del GIT Asesoria de Gestién Contractual 2, a través de la plataforma
TEAMS, en donde se abordaron los temas de Lenguas Nativas y
Accesibilidad Inclusiva.

Durante el mes de agosto se llevo a cabo una charla de sensibilizacion
en materia de Derecho Fundamental de Peticién, con servidores
publicos y colaboradores de la Vicepresidencia de Estructuracion (VE),
en 3 sesiones de la siguiente manera:

Sesion |: llevada a cabo el 3 de agosto a través de la plataforma TEAMS
con la participacion de 4 servidores publicos y colaboradores de la VE.
Sesion IlI: llevada a cabo el 4 de agosto a través de la plataforma
TEAMS con la participaciéon de 3 servidores publicos y colaboradores
de la VE.

Sesion lll: llevada a cabo el 5 de agosto a través de la plataforma
TEAMS con la participaciéon de 3 servidores publicos y colaboradores
de la VE.

100%

De acuerdo con el reporte de la segunda linea de
defensa, presentado a través de correo electrénico el 8
de septiembre del presente afio, se evidencio el
cumplimiento de esta actividad teniendo en cuenta las
evidencias proporcionadas.

Por lo anterior, se concluye el cumplimiento de esta
actividad en un 100%.

Reporte de asistencia
a las charlas
programadas.
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L o
Componente rﬁgg‘rl;(rj:::ass plr\ﬁ‘;tscc:o Responsable pro';‘:::]naa da Actividades cumplidas — Avances reportados por la Entidad a \f; :"se Observaciones Oficina de Control Interno Evidencia
De acuerdo con el reporte de la segunda linea de
defensa, presentado a través de correo electrénico el 8
de septiembre del presente afio y teniendo en cuenta la
evidencia suministrada se observé que se logré el
disefio del portafolio de servicios, sin embargo, no se
ha realizado la difusién y publicacion de dicho
- . . Portafolio de portafolio.
. Redisefar y difundir el - . . -
2. Estrategia h L servicios Equipo de En el mes de mayo fue aprobado el portafolio de servicios de la . . . .
S portafolio de servicios o L . . : L A Teniendo en cuenta lo anterior, se estima un avance de | Presentacién con el
de servicio al ) . disefiado, Servicio al | Mayo 2020 Agencia. Sin embargo, continuamos a la espera de su publicaciénenla | 33,33% L . o ) L
. de la Agencia Nacional . . ) . - . cumplimiento en esta actividad del 33,33% que | portafolio de servicios.
ciudadano. difundido y | Ciudadano seccion SERVICIO AL CIUDADANO de la pagina web de la Entidad. Iy o .
de Infraestructura. ublicado corresponde a la acciéon de disefio del portafolio. Se
P encuentran pendientes las acciones de difusion y
publicacion las cuales corresponden al 66.66%. Por lo
anterior se recomienda reprogramar esta actividad ya
que estaba prevista para el mes de mayo. Esta
actividad se revisara en el proximo seguimiento que se
realice al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano
PAAC-2020.
Links publicaciones en
redes sociales:
https://twitter.com/ANI
De acuerdo con el reporte de la segunda linea de _Colombia/status/127
. o 86974848360488977s
defensa, presentado a través de correo electrénico el 8 =19
2 Estrategia | Fortalecer la estrategia | Una (1) | Equipo de El dia 2 de julio de 2020 se publicé en las redes sociales de la Entidad de septiembre del presente afio, se evidencié el
: rateg e g . Qquipo . el Video de la Estrategia de Difusion de Canales de Atencion al o cumplimiento de esta actividad teniendo en cuenta las . .
de servicio al | de difusion de los | estrategia Servicio al | Julio 2020 ; . - 100% . . : https://www.instagram.
) . : Ciudadano, elaborado en colaboracion con la Oficina de evidencias proporcionadas.
ciudadano. canales de atencion. formulada Ciudadano com/tv/CCJb9sKBmv5

Comunicaciones.

Por lo anterior, se concluye el cumplimiento de esta
actividad en un 100%.

/?igshid=egnxp5ao0j3y
a

https://www.facebook.
com/15364267812216
4/posts/16539067347

62410/
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Componente LEITEECED aEEE Responsable e Actividades cumplidas — Avances reportados por la Entidad % do Observaciones Oficina de Control Interno Evidencia
programadas producto programada avance
En sesion del Comité de Gestion y Desempefio del 31
Ce 2goulo del prsente o, Se Dresenl 12 PO | acia # 65 0o Comie
El dia 31 de agosto el documento de la Politica de Servicio al Ciudadano comité. teniendo en cuer‘mta lo dis uestopen ol ac?a No de Gestion y
. fue aprobado por el comité MIPG y fue incluido en el Sistema de Gestion ’ o P " | Desempefio
. Formular politica de . : 64 de este comité.
2. Estrategia Servicio al Ciudadano Un (1) | Equipo de de Calidad.
de servicio al . Documento Servicio al | Junio 2020 100% o . . https://www.ani.gov.co
. y partes interesadas e ) . - . Esta politica se encuentra disponible para su consulta . h ;
ciudadano. de Politica Ciudadano El documento aprobado de la Politica de Servicio al Ciudadano fue P ; . o [sites/default/files/sig//t
de la ANI. publicado en la pagina web de la Entidad, en la seccién Sobre la ANI- en la pagina web de la Entidad bajo el codigo TPSC- psc-p-
Sistema Integrado de Gestion: Instructivos y Politicas. PT-004 version 1 del 31 de agosto de 2020. 004 _politica_servicio_
De acuerdo con lo anterior, se evidenci6o el al_ciudadano_v1.pdf
cumplimiento de esta actividad en un 100%.
Se evidencid que, durante el mes de julio y agosto del
presente afo, se solicitd a través del correo electrénico
institucional, la intranet y la pagina web de la Entidad a
los servidores y partes interesadas las propuestas de
temas que son de interés, con el fin de presentar esta
informacion en la audiencia publica virtual de rendicion
de cuentas de la ANI.
4. Coordinar la Gruno Interno En la pagina web se encuentran los productos de la Rendicién de L?oa?gggc':rgug;;;'gu:: gg éznslggg%i%%ggas se https://www.voutube.c
Mecanismos realizacion de la | Audiencia de P Trabaio Diciembre Cuentas, a la fecha (08 de septiembre de 2020). Se esta elaborando el 100% prog P o ’ omsw.atch?v.\:/ vaJ9(.)u
de rendicion | Audiencia Publica de | realizada raba 2020 acta de evaluacién del evento, el seguimiento definitivo del evento se ° . ~ . . =g
L Planeacion. . . Se realizaron campanias a través de las redes sociales | JY8
de cuentas. Rendicion de Cuentas presentara en el mes de diciembre de 2020.

para informar sobre esta audiencia publica virtual de
rendicion de cuentas.

De acuerdo con la informacion anterior, se evidencié el
cumplimiento de esta actividad en un 100%.

Esta actividad se tenia programa para el mes de
diciembre del presente afio pero se adelantd su
cumplimiento en el mes de agosto.
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Componente rﬁgg‘rl;(rj:::ass plr\ﬁ‘;tscc:o Responsable pro';‘:::]naa da Actividades cumplidas — Avances reportados por la Entidad a \f; :"se Observaciones Oficina de Control Interno Evidencia
Se evidencié en la pagina web de la Entidad la
publicacion de la siguiente informacion:
e Video de audiencia publica
e  Metodologia del evento
. Presentaciones asociadas a los avances
administrativos, proyectos modo carretero, férreo,
4. Wé’gcg; IeanAIaeE(?g'r}g Gruno Interno En la pagina web se encuentran los productos de la Rendicién de ae:c'oportuarlol Y p())olgt;arlo, dgestlgn scr)10|al con https://www.ani.gov.co
Mecanismos . ~a Agencia, Pagina Web up . Diciembre Cuentas, a la fecha (08 de septiembre de 2020). Se estéa elaborando el 3 enfogque @ 10s y derechos  humanos, [participacion-
de rendicion |nforma_cnon relevante Actualizada de T_r'abajo 2020 acta de evaluacién del evento, el seguimiento definitivo del evento se LU ambiental y predial. ciudadana/audiencias-
ertinente de la Planeacién . ) . Respuesta a las preguntas de los ciudadanos. :
de cuentas. y Ppe e presentara en el mes de diciembre de 2020. p p 9 c publicas
Rendicion de cuentas. e Acta de evaluacion de la audiencia.
De acuerdo con la informacién anterior, se evidencio el
cumplimiento de la actividad en un 100%.
Esta actividad se tenia programa para el mes de
diciembre del presente afio, pero se adelantd su
cumplimiento en el mes de agosto.
En reporte de audiencia publica virtual de rendicién de
cuentas, se evidencio un vinculo para diligenciar la
encuesta de satisfaccion.
Se cuenta con los resultados, pero se encuentra
pendiente finalizar el informe de gestion interna y
externa, estadistica entre otros. Por lo anterior, esta
4. Realizar encuesta Documento Grupo Interno En la pagina web se encuentran los productos de la Rendicién de informacion no se encuentra publicada aun en la pagina
Mecanismos externa sobre los de de Trabaio Diciembre Cuentas, a la fecha (08 de septiembre de 2020). Se esta elaborando el 50% web de la Entidad.
de rendicion | contenidos de la evaluacion Planeacion / 2020 acta de evaluacion del evento, el seguimiento definitivo del evento se
de cuentas rendiciéon de cuenta. ’ presentara en el mes de diciembre de 2020. Esta actividad se tiene programada para el mes de

diciembre, sin embargo, la Entidad adelanto la gestion
para su cumplimiento, debido a la realizacién de la
audiencia publica virtual de rendicién de cuentas, en el
mes de agosto del presente afio. Por lo anterior, se
concluye un avance del 50% en esta actividad. Se
retomara su cumplimiento en el seguimiento del ultimo
cuatrimestre de 2020.
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Componente rﬁgg‘rl;(rj:::ass plr\ﬁ‘;tscc:o Responsable pro';‘:::]naa da Actividades cumplidas — Avances reportados por la Entidad a \f; :"se Observaciones Oficina de Control Interno Evidencia
Se evidencié en la pagina web de la Entidad la
publicacion de las respuestas a las preguntas de los
ciudadanos.
4. Publicar respuestas a | Documento Grupo Interno En la pagina web se encuentran los productos de la Rendicién de https://www.ani.gov.co
Mecanismos temas bro upestos or | de de P Trabaio Diciembre Cuentas, a la fecha (08 de septiembre de 2020). Se esta elaborando el 100% De acuerdo con la informacién anterior, se evidencio el /siteé/defauI-t/filés/déc
de rendicion los ciud‘;da?nos P respuestas Planeacién ) 2020 acta de evaluacion del evento, el seguimiento definitivo del evento se ° cumplimiento de la actividad en un 100%. 2 odf
de cuentas ' P ' presentara en el mes de diciembre de 2020. <pdl
Esta actividad se tenia programa para el mes de
diciembre del presente afio, pero se adelanté su
cumplimiento en el mes de agosto.
Inscribir el tramite-
Concepto de viabilidad
técnica para ubicacion Se evidencio en el aplicativo SUIT, el registro de la
5 de estaciones de | Documento solicitud de la eliminacion del tramite relacionado en
- .__ .. | servicio en vias | soporte ANI - VPRE Se inscribié tramite para racionalizar en el mes de febrero de 2020 ante 0 esta actividad. Registro en el
Racionalizacio ional licitud  d GITP Marzo 2020 | SUIT 100% licativo SUIT
n de Tramites nacionales solicitud  de ( ) e . _ o aplicativo .
concesionadas eliminacion. De acuerdo con lo anterior se concluye el cumplimiento
(Racionalizar - de esta actividad en un 100%.
eliminacién del tramite
ante el DAFP.)
Inscribir el tramite-
t((:é?:gicceaptoa?aet;/;?“g?tg Se evidencio en el aplicativo SUIT, el registro de la
5 de carpa indivipsible Documento solicitud de la eliminacion del tramite relacionado en
Co o 9 . soporte ANl - VPRE Se inscribié tramite para racionalizar en el mes de febrero de 2020 ante o esta actividad. Registro en el
Racionalizacié | extra dimensionada y - Marzo 2020 100% N
) solicitud de | (GITP) el SUIT. aplicativo SUIT.
n de Tramites extrapesada R . -
(Racionalizar _ | eliminacion. De acuerdo con lo anterior se concluye el cumplimiento
eliminacion del tramite de esta actividad en un 100%.
ante el DAFP.)
De acuerdo con la evidencia suministrada, se observo
Actualizar las 6 fichas Documento el registro de la actualizacion de los tramites inscritos
5. . o de los tram|tes_ .en el soporte de | ANl - VPRE . Se actualizaron las 6 fichas de los tramites inscritos ante el DAFP en la o en el SUIT. Registro en el
Racionalizacié | SUIT (Integracién de R Julio de 2020 100% R
: . L actualizacio (GITP) plataforma SUIT. . - aplicativo SUIT.
n de Tramites Tramites y Servicios al n De acuerdo con lo anterior se concluye el cumplimiento

Portal GOV.CO)

de esta actividad en un 100%.
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Componente ;ﬁgg‘rl;(rj:::ass plr\ﬁ‘;tscc:o Responsable pro';‘:::]naa da Actividades cumplidas — Avances reportados por la Entidad a \f; :"Ee Observaciones Oficina de Control Interno Evidencia
Registrar el  nuevo De acuerdo con la evidencia suministrada, se observo
trér%ite "Autorizacion el registro del tramite asociado a la autorizacion para la
5 para la prestacion de | Documento prestacion de servicios a terceros no vinculados con la
Racionalizacié | servicios a terceros no | soporte de (AGNIEI'P_) VPRE Junio de 2020 | Se inscribié tramite ante el DAFP en la plataforma SUIT. 100% sociedad portuaria en el SUIT. aR(-:‘I?éZttir\(/)o SUI?I'n el
n de Tramites vinculados con la | Inscripcion. D d | ) | | limi p :
sociedad portuaria® en e acuerdo con lo anterior se concluye el cumplimiento
el SUIT de esta actividad en un 100%.
Se evidencié en el informe de servicio al ciudadano,
correspondiente al segundo trimestre de 2020, un
capitulo asociado a “acceso a la informacion publica”
(pag.6). En este capitulo se reporté que se recibieron
67 solicitudes de acceso a la informacion de las cuales
se nego la informaciéon a 5 solicitudes, debido a las
siguientes situaciones:
. Por no cumplir con los elementos minimos de una
peticion. . .
https://www.ani.gov.co
6. . . . Por tener reserva legal. . L0
T . Publicar informes o ) [sites/default/files/infor
ranspareéncia | pQaRS con inclusion de Atencion  al | Enero,  abril ) . . . ¢  Por tratarse de una peticion de la cual no tiene | o
en la gestion y solicitudes de accesoa | Informes Ciudadano- julio,  octubre _EI informe dg atencion al cmd_adano del sggt_mdo trimestre de 2020 al 100% competencia la entidad. _2d_o_trimestre_2020_
acceso a la . 2 igual que su insumo esta publicado en la pagina web de la ANI.
. . la informacién, en el VAF 2020 . . . . -
informacion informe trimestral De acuerdo con la informacion evidenciada, se atencion al ciudada
publica ' recomienda en los casos en los que el ciudadano no | ~J oo T

cumple con los elementos minimos de una peticion, se
le informe en la respuesta el procedimiento correcto y
se realice el seguimiento para lograr que estos
ciudadanos puedan radicar de manera efectiva su
peticion.

Teniendo en cuenta lo anterior, se concluye que esta
actividad se cumpli6 en un 100% en el periodo
evaluado en esta ocasion y esta actividad registra un
avance acumulado del 75%.
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Componente rﬁgg‘rl:r?::ass plr\ﬁ‘::lt:cc:o Responsable pro';‘::lr:\aa da Actividades cumplidas — Avances reportados por la Entidad a \f; ::Ee Observaciones Oficina de Control Interno Evidencia
Se evidencié en la pagina web de la Entidad, la
publicacion del vinculo correspondiente al Plan Anual | https://community.sec
de Adquisicion — PAA. De acuerdo con esta informacion | op.gov.co/Public/App/
Consolidar y Publicar se consulté el vinculo, el cual conduce al SECOP, | AnnualPurchasingPlan
7 Iniciativas | el Plan Anual de | Plan Grupo Interno donde se observo que el PAA se publicé el 31 de enero | ManagementPublic/In
aaicionales Adquisiciones de la | publicado de Trgbajo Enero 2020 El Plan Anual de Adquisiciones se publicé en la pagina Web de la ANI. 100% dfel pr_esente afno. Esta informacién se encuentra | dex?currentLanguage
Entidad — PAA Contratacion disponible para su consulta y se puede acceder al | =es-

archivo que contiene el PAA.

Teniendo en cuenta lo anterior, se concluye que esta
actividad se cumple en un 100%.

CO&Page=login&Cou
ntry=CO&SkinName=
CCE

Nivel de cumplimiento de las actividades programadas en el
plan anticorrupcion y atencién al ciudadano correspondientes
al 2° cuatrimestre de 2020.

92%




SEGUIMIENTO N° 2 DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DEL 1° DE MAYO AL 31 DE AGOSTO DE 2020

CRONO
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION GRAMA ACCIONES
MRC
TIPO DE AR ACCIONES
o < 2
N PROCESO CAUSAS RIESGO CONTROLES g g EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES ADELANTADAS OBSERVACIONES
W o
Todo el personal de la Agencia, cada vez que
reciban solicitudes de informacidn, atenderan lo Con el fin de determinar la efectividad de
establecido en el procedimiento de atencién y controles’, se realizd la revision de la
servicio al ciudadano TPSC-P-001 con relacién al imposicién de sanciones por hechos de
indice de informacién clasificada y reservada corrupcion, las denuncias radicadas en la
GEJU-F-033, a fin de poder hacer la negacion de Entidad y los resultados de las auditorias
la entrega de informacién al ciudadano de internas durante este segundo cuatrimestre
manera justificada; la no aplicacion de este de 2020; al respecto se establecio que:
violaria el principio de reserva o acceso a la . .
informacién publica. Evidencia de ello reposa en L N,O _se 'han |mpue.sto _sanciones
los documentos de respuesta del peticionario y el dlsuplm.a’nas por situaciones de
informe trimestral realizado por el equipo de corrupcion.
servicio al ciudadano, publicado en la pagina web.
Como politica interna, la informaciéon de la ANI es 2. En el informe de denuncias, publicado La Entidad realizd el
publica salvo lo sefialado en el indice en la pagina web de la Entidad, | seguimiento de los riesgos | Con el fin de garantizar la efectividad de las observaciones
mencionado. correspondiente al trimestre mayo a | correspondiente al segundo | realizadas en el informe correspondiente al 1° cuatrimestre de
julio de 2020, se observé que hay un | semestre de 2020. 2020, se consultd el mapa de riesgos de corrupcién que se
INTERNAS Todos los servidores y colaboradores de la o o registro de 217 denuncias, de las cuales encuentra publicado en la pagina web de la Entidad y se
Desconocimiento de la Revelar Entidad suscriben, una vez al afio, el compromiso § § 194 corresponden a denuncias de | La Entidad generé un taller | observd que persisten los errores mencionados en lo que
Procesos normativa. . informacién de tran§parencia y confidencialidad. TPSC—F—QO7, g g corrupcién. Por otro lado, se informa | para identificar 3 riesgos, | corresponde al di§eﬁo de |o§ controles. Es pe.rjcinente sefialar
1 Estratégico y Intereses particulares. re.sgrvaday con el fin de refrer\dar el comprjomlso ql.J(’e tiene o o que, de las 217 denuncias, 209 ya oportunldac.Jes y dificultades | que las observaciones reallza'da.s por la Oflcmal de CPntroI
de apoyo clasificada para frente al manejo de la informacién, Ila % % fueron tramitadas y se culming su correspondientes al estado | Interno obedecen al cumplimiento de los lineamientos
EXTERNAS beneficio propio o | participacion en reuniones, conflictos de interés, w 9 respectivo tramite y 8 denuncias se de emergencia sanitaria. establecidos por el Departamento Administrativo de la
Presiones politicas de un tercero entre otros, la no suscripcién de este acuerdo va o o Funcion Publica -DAFP y a la identificacion de oportunidades
Dadiva en contra de los valores y politica de la agencia. ™ ™ encuentran en desarrollo, a I.a’ espera Se presento6 en el Comité de | para mejorar la gestion y aplicacién de la metodologia para
Evidencia de esto reposa en las hojas de vida de fje una resp,uesta de. la concesidn, de la Gestion y Desempefio la | administrar los riesgos de corrupcidon que la Entidad ha
los servidores publicos y los expedientes de los interventoria o gestiones a cargo de las estrategia asociada a la | identificado. Por lo anterior, se reiteran las observaciones
contratistas. areas al interior de la Entidad. Se | gostion integral de riesgo | sefialadas en el informe anterior.
recomienda revisar la relacién de las para los afios 2020-2021.
Todos los colaboradores y servidores de la denuncias de corrupcién con los riesgos
Entidad aplican permanentemente lo establecido de corrupcién que tratan temas
en la manual de relacionamiento TPSC-M-002 prediales.
herramienta que soporta el cumplimiento de la (https://www.ani.gov.co/sites/default
politica de transparencia de la Entidad TPSC-PT- /files/denuncias_trimestre_mayo_-
003, con el fin de dar la hoja de ruta del _julio_2020.pptx)
comportamiento de todas las partes interesadas
y usuarios de la agencia, la no aplicacién de este 3. Através de las auditorias realizadas por
deja expuesta a la Entidad frente a la posibilidad la Oficina de Control Interno, no se
de incurrir en errores y a la materializacion de evidenciaron no conformidades que
diferentes riesgos. Evidencia de ello, se dejan los involucren hechos de corrupcion.
registros dispuestos en este manual vy
procedimientos de la Entidad.
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CRONO
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION GRAMA ACCIONES
MRC
TIPO DE AR ACCIONES
o < 2
N PROCESO CAUSAS RIESGO CONTROLES g é EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES ADELANTADAS OBSERVACIONES
W o
Con el fin de determinar la efectividad de
controles, se realizd la revision de la
imposicion de sanciones por hechos de
corrupcién, las denuncias radicadas en la
Todos los profesionales y técnicos creadores, Entidad y los resultados de las auditorias
transformadores, guardadores de informacion internas durante este segundo cuatrimestre
para la gestidn de las actividades a su cargo, cada de 2020; al respecto se establecié que:
vez que reciban solicitudes de informacién,
atenderan lo establecido en el procedimiento de 1. No se han impuesto sanciones
atencidn y servicio al ciudadano TPSC-P-001 con disciplinarias  por situaciones de
relacién al indice de informacién clasificada y corrupcion.
reservada GEJU-F-033, a fin de poder hacer la
negaciéon de la entrega de informacién al 2. En el informe de denuncias, publicado | La  Entidad  realizé6 el
ciudadano de manera justificada; la no aplicacion en la pagina web de la Entidad, seguimiento de los riesgos | Con el fin de garantizar la efectividad de las observaciones
de este violaria el principio de reserva o acceso a correspondiente al trimestre mayo a correspondiente al segundo | realizadas en el informe correspondiente al 1° cuatrimestre de
la informacién publica. Evidencia de ello reposa julio de 2020, se observé que hay un semestre de 2020. 2020, se consultd el mapa de riesgos de corrupcién que se
INTERNAS en los documentos de respuesta del peticionario | o o U . ! . encuentra publicado en la pagina web de la Entidad y se
Desconocimiento de la y el informe trimestral realizado por el equipo de S S registro de 217 denuncias, de Ias.cuales La Entidad generd un taller | observé que persisten los errores mencionados en lo que
X Ocultar ala . . . . N N 194 corresponden a denuncias de . . . L L
Procesos normativa. . ciudadania la serV|C|oa|’c.|ud'adano, put?llcado er? !a pagina web. g g corrupcién. Por ofro lado. se informa para !dentlflcar 3 riesgos, cprresponfje al disefio .de los ccintroles y la valoraaoh del
) Estratégico y Intereses particulares informacion C(’)mf) politica interna, IaNmformauon dela 6Nl.es o o pd I. 517 d . 209 oportunldac.Jes y dificultades rlesgo residual. Es pe'rt'mente sefialar que las observaciones
de apoyo considerada publica salvo lo sefialado en el indice | £ @ que, de as. enuncias, - Ya | correspondientes al estado | realizadas por la Oficina de Control Interno obedecen al
EXTERNAS L mencionado. o by fueron tramitadas y se culminé su | de emergencia sanitaria. cumplimiento de los lineamientos establecidos por el
Presiones politicas pablica. 2 -oc respectivo tramite y 8 denuncias se Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP y a
Dadiva Todos los colaboradores y servidores de la ™ ™ encuentran en desarrollo, a la espera | Se presenté en el Comité de | la identificacién de oportunidades para mejorar la gestion y
Entidad aplican permanentemente lo establecido de una respuesta de la concesion, de la | Gestion y Desempefio la | aplicaciéon de la metodologia para administrar los riesgos de
en la manual de relacionamiento TPSC-M-002, interventoria o gestiones a cargo de las | estrategia asociada a la | corrupcién que la Entidad ha identificado. Por lo anterior, se
herramienta que soporta el cumplimiento de la sreas al interior de la Entidad. Se | gestion integral de riesgo | reiteran las observaciones sefialadas en el informe anterior.
politica de transparencia de la Entidad TPSC-PT- recomienda revisar la relacién de las | Paralos afios 2020-2021.
003, con el fin de dar linea frente al denuncias de corrupcién con los riesgos
comportamiento esperado de todas las partes L
interesadas y usuarios de la agencia. La no de Forrupuon que tratan temas
L . . . prediales.
aplicacién de éste deja expuesta a la Entidad . .
frente a la posibilidad de incurrir en errores y a la (https://www.ani.gov.co/sites/default
materializacién de diferentes riesgos, para lo /files/denuncias_trimestre_mayo_-
cual, se dejan los registros dispuestos en este _julio_2020.pptx)
manual y en los procedimientos de la Entidad.
3. Através de las auditorias realizadas por
la Oficina de Control Interno, no se
evidenciaron no conformidades que
involucren hechos de corrupcion.
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CRONO
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION GRAMA ACCIONES
MRC
TIPO DE AR ACCIONES
o < 2
N PROCESO CAUSAS RIESGO CONTROLES g g EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES ADELANTADAS OBSERVACIONES
W o
Con el fin de determinar la efectividad de
controles, se realizd la revision de la
imposicion de sanciones por hechos de
corrupcién, las denuncias radicadas en la
Entidad y los resultados de las auditorias
internas durante este segundo cuatrimestre
de 2020; al respecto se establecié que:
Todos los profesionales y técnicos creadores, 1. No se han impuesto sanciones
transformadores, guardadores de informacién disciplinarias  por situaciones de
para la gestién de las actividades a su cargo corrupcion.
atienden los lineamientos de la politica de
seguridad y privacidad de la informacién GICO- 2. En el informe de denuncias, publicado | La  Entidad  realizé6 el
PT-001, con el fin de salvaguardar la informacion en la pagina web de la Entidad, seguimiento de los riesgos | Con el fin de garantizar la efectividad de las observaciones
ya que la no aplicacién de la politica puede correspondiente al trimestre mayo a correspondiente al segundo | realizadas en el informe correspondiente al 1° cuatrimestre de
conllevar al mal uso y manejo de la informacién. julio de 2020, se observé que hay un semestre de 2020. 2020, se consultd el mapa de riesgos de corrupcién que se
INTERNAS La ejecucidn ajustada de la politica se dispone en o o . . encuentra publicado en la pagina web de la Entidad y se
Intereses particulares las herramientas establecidas en ésta. S S registro de 217 denuncias, de Ias.cuales La Entidad generd un taller | observé que persisten los errores mencionados en lo que
Destrucciény /o ﬁ E 194 corresponden a denuncias de para identificar  riesgos, | corresponde al disefio de los controles. Es pertinente sefialar
Procesos L . ° ° corrupcién. Por otro lado, se informa : o : : -
3 Estratégico y EXTI?RNAS N . aIteraC|f>’n de Toc!os Ios.colaboradores y servidores de‘ la o o e las 217 d . 209 oportunldac.Jes y dificultades | que las observaciones reallza'da.s por la Oflcmal de CPntroI
de apoyo Presiones politicas informacién con | Entidad aplican permanentemente lo establecido | 2 o que, de as. enuncias, - Ya | correspondientes al estado | Interno obedecen al cumplimiento de los lineamientos
Dadiva fines ilicitos en la manual de relacionamiento TPSC-M-002, :‘,’ $ fueron tramitadas y se culminé su | de emergencia sanitaria. establecidos por el Departamento Administrativo de la
herramienta que soporta el cumplimiento de la -OU g respectivo trédmite y 8 denuncias se Funcién Publica -DAFP y a la identificacion de oportunidades
politica de transparencia de la Entidad TPSC-PT- | ™ encuentran en desarrollo, a la espera | Se presenté en el Comité de | para mejorar la gestion y aplicacion de la metodologia para
003, con el fin de dar linea frente al de una respuesta de la concesién, de la | Gestion y Desempefio la | administrar los riesgos de corrupcion que la Entidad ha
comportamiento esperado de todas las partes interventoria o gestiones a cargo de las | estrategia asociada a la | identificado. Por lo anterior, se reiteran las observaciones
interesadas y usuarios de la agencia. La no 4reas al interior de la Entidad. Se | 8estion integral de riesgo | sefialadas en el informe anterior.
aplicacién de éste deja expuesta a la Entidad recomienda revisar la relacién de las | Paralos afios 2020-2021.
frente a la posibilidad de incurrir en erroresy a la denuncias de corrupcion con los riesgos
materializacién de diferentes riesgos, para lo de corrupcion que tratan temas
cual, se dejan los registros dispuestos en este .
manual y en los procedimientos de la Entidad. prediales. . .
(https://www.ani.gov.co/sites/default
/files/denuncias_trimestre_mayo_-
_julio_2020.pptx)
3. Através de las auditorias realizadas por
la Oficina de Control Interno, no se
evidenciaron no conformidades que
involucren hechos de corrupcion.

10




SEGUIMIENTO N° 2 DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DEL 1° DE MAYO AL 31 DE AGOSTO DE 2020

CRONO
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION GRAMA ACCIONES
MRC
4
5 | 3
TIPO DE 2 2 ACCIONES
<
N° CAUSAS RIESGO CONTROLES [ S EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES OBSERVACIONES
PROCESO % 3 ADELANTADAS
=]
W o
Con el fin de determinar la efectividad de
. controles, se realizd la revision de la
Todos los ordenadores de gasto y quienes . R
. . . imposicion de sanciones por hechos de
ostenten los roles de las dreas financieras de los - . .
, , corrupcién, las denuncias radicadas en la
proyectos, del drea de presupuesto o tesoreria de . L
. . Entidad y los resultados de las auditorias
la Entidad, aplican de forma permanente, lo . .
. . ) internas durante este segundo cuatrimestre
dispuesto en el Manual Financiero GADF-M-007, .,
. . . de 2020; al respecto se establecié que:
para cumplir a cabalidad lo establecido en las
normas fiscales de presupuesto. La no . .
s .y P p . 1. No se han impuesto sanciones
aplicaciéon del mismo generaria sanciones al o . .
. . disciplinarias  por situaciones de
presupuesto de la Entidad lo que afectaria la .,
. L - corrupcion.
ejecucion de los proyectos. El cumplimiento . .
p . La  Entidad realizo6 el
ajustado del manual, este contenido en los . . . e . ) . - .
- 2. En el informe de denuncias, publicado | seguimiento de los riesgos | Con el fin de garantizar la efectividad de las observaciones
documentos alli dispuestos. . . . . . . o .
en la pagina web de la Entidad, | correspondiente al segundo | realizadas en el informe correspondiente al 1° cuatrimestre de
. correspondiente al trimestre mayo a | semestre de 2020. 2020, se consultd el mapa de riesgos de corrupcién que se
Todos los ordenadores de gasto o quienes - ; . . .
. s |l o o julio de 2020, se observé que hay un encuentra publicado en la pagina web de la Entidad y se
ejerzan el rol de supervision de contratos, asi ~ I . R . , , . .
INTERNAS . . o o registro de 217 denuncias, de las cuales | La Entidad generd un taller | observd que persisten los errores mencionados en lo que
. L, como los profesionales del grupo interno de I N . R e . L . ~
Intereses particulares Destinacion . L. . [ [ 194 corresponden a denuncias de | para identificar riesgos, | corresponde al disefio de los controles. Es pertinente sefialar
Procesos R . trabajo de contratacidn, aplican el Plan Anualde | © ° ., . . o . ) -
P indebida de los L . . . e o corrupcién. Por otro lado, se informa | oportunidades y dificultades | que las observaciones realizadas por la Oficina de Control
4 Estratégicoy Adquisiciones bajo los lineamientos dados por S b . . L . .
EXTERNAS recursos de la . - L s 2 que, de las 217 denuncias, 209 ya | correspondientes al estado | Interno obedecen al cumplimiento de los lineamientos
de apoyo . - . Colombia Compra Eficiente, para no adquirir 03] @ . . . . . e R
Presiones politicas Entidad. . L A . o ) fueron tramitadas y se culminé su | de emergencia sanitaria. establecidos por el Departamento Administrativo de la
A bienes y servicios que no sean necesarios ni | © o . .. ) RN . e s .
Dadiva L ] o o respectivo tramite y 8 denuncias se Funcién Publica -DAFP y a la identificacion de oportunidades
justificados y que estén por fuera de lo @ & , " X L s .
. h . R encuentran en desarrollo, a la espera | Se presenté en el Comité de | para mejorar la gestién y aplicacién de la metodologia para
establecido en la ley. Evidencia de ello se refleja L -, ~ - . L N
. de una respuesta de la concesion, de la | Gestion y Desempefio la | administrar los riesgos de corrupcién que la Entidad ha
en el PAA y en los contratos suscritos por la . , . . . ) . . . .
Agencia interventoria o gestiones a cargo de las | estrategia asociada a la | identificado. Por lo anterior, se reiteran las observaciones
g dreas al interior de la Entidad. Se | gestion integral de riesgo | sefialadas en el informe anterior.
. . . recomienda revisar la relacién de las | para los afios 2020-2021.
Los profesionales del grupo interno de trabajo de R L .
. = denuncias de corrupcién con los riesgos
planeacién, cada afio, elaboran el anteproyecto .,
. . L de corrupcién que tratan temas
de presupuesto a partir de los insumos facilitados .
) X R prediales.
por todas las areas de la Entidad, de conformidad . .
L . (https://www.ani.gov.co/sites/default
con el procedimiento SEPG-P-015, para priorizar ) . .
/files/denuncias_trimestre_mayo_-
los recursos y hacer un uso adecuado de los -
. s . _julio_2020.pptx)
mismos, y cumplir asi lo establecido en el plan
estratégico lan de accion de la Entidad. . o .
. g vy p R 3. Através de las auditorias realizadas por
Evidencia de ello se encuentra en los registros L
. L la Oficina de Control Interno, no se
establecidos en el procedimiento. . . .
evidenciaron no conformidades que
involucren hechos de corrupcion.
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CRONO
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION GRAMA ACCIONES
MRC
s | 8
TIPO DE 2 2 ACCIONES
N° CAUSAS RIESGO CONTROLES = ] EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES OBSERVACIONES
PROCESO % = ADELANTADAS
=]
o a
Con el fin de determinar la efectividad de
controles, se realizd la revision de la
imposicion de sanciones por hechos de
corrupcién, las denuncias radicadas en la
Entidad y los resultados de las auditorias
internas durante este segundo cuatrimestre
de 2020; al respecto se establecié que:
. 1. No se han impuesto sanciones
Todos los servidores y colaboradores de la o P X .
. K - . disciplinarias  por situaciones de
Entidad ejecutan las actividades establecidas en L.
- h corrupcion.
el manual de funciones para los vinculados por . .
lanta y lo determinado en el contrato para los La  Entidad ~realizc el
P y . ,p 2. En el informe de denuncias, publicado | seguimiento de los riesgos | Con el fin de garantizar la efectividad de las observaciones
contratistas, esto atendiendo lo establecido en la .. ) . . R . o .
PR e en la pagina web de la Entidad, | correspondiente al segundo | realizadas en el informe correspondiente al 1° cuatrimestre de
ley 1437 de 2002 cédigo Unico disciplinario y en . . . . L
i correspondiente al trimestre mayo a | semestre de 2020. 2020, se consultd el mapa de riesgos de corrupcién que se
el decreto 4165 de 2011 de creacidon de la - ; . Jn .
INTERNAS . . . . ) o o julio de 2020, se observé que hay un encuentra publicado en la pagina web de la Entidad y se
. Agencia, para evitar la discrecionalidad en la N & ) R . , , . .
Intereses particulares L . R o o registro de 217 denuncias, de las cuales | La Entidad generd un taller | observé que persisten los errores mencionados en lo que
s o toma decisiones, evidencia de ello reposa en los | ~ I . R . . L . ~
Desconocimiento Extralimitacion de . . o o 194 corresponden a denuncias de | para identificar riesgos, | corresponde al disefio de los controles. Es pertinente sefialar
Procesos . manuales de funciones, contratos suscritos. -] ° L, ) . . - ; .
L funciones y o o corrupcién. Por otro lado, se informa | oportunidades y dificultades | que las observaciones realizadas por la Oficina de Control
5 Estratégicoy . o b ; . L : :
EXTERNAS concentracién de . . 2 2 que, de las 217 denuncias, 209 ya | correspondientes al estado | Interno obedecen al cumplimiento de los lineamientos
de apoyo ) . Las decisiones que afectan a la Entidad en la parte ] b5 . o . - . . -
Presiones o favores politicas poder. ., . -, o b fueron tramitadas y se culminé su | de emergencia sanitaria. establecidos por el Departamento Administrativo de la
. presupuestal, contratacion y de ejecucién de | o . .. . RN . e s .
Dadiva o o respectivo trdmite y 8 denuncias se Funcion Publica -DAFP y a la identificacion de oportunidades
proyectos, se adoptan con base en el aporte 4 & , " X L s ,
. L . . encuentran en desarrollo, a la espera | Se presenté en el Comité de | para mejorar la gestién y aplicacién de la metodologia para
interdisciplinario de las distintas areas de la L L. o L . L N
. I . de una respuesta de la concesion, de la | Gestion y Desempefio la | administrar los riesgos de corrupcién que la Entidad ha
Entidad y las atribuciones conferidas a los . , . . . . o ) . .
. s . . interventoria o gestiones a cargo de las | estrategia asociada a la | identificado. Por lo anterior, se reiteran las observaciones
diversos comités de los que dispone la Entidad, ) . . . L . o . .
. . . . dreas al interior de la Entidad. Se | gestion integral de riesgo | sefialadas en el informe anterior.
para evitar la discrecionalidad y generar alertas . . - ~
. . recomienda revisar la relacién de las | para los afios 2020-2021.
frente a posibles eventualidades que puedan R L .
- . . . ) denuncias de corrupcién con los riesgos
afectar la misionalidad de la Entidad. Evidencia L
_, de corrupcién que tratan temas
ello se encuentra en las actas de reunion. .
prediales.
(https://www.ani.gov.co/sites/default
/files/denuncias_trimestre_mayo_-
_julio_2020.pptx)
3. Através de las auditorias realizadas por
la Oficina de Control Interno, no se
evidenciaron no conformidades que
involucren hechos de corrupcion.
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CRONO
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION GRAMA ACCIONES
MRC
s | 8
TIPO DE 2 2 ACCIONES
N° CAUSAS RIESGO CONTROLES = ] EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES OBSERVACIONES
PROCESO % a ADELANTADAS
=]
o a
Con el fin de determinar la efectividad de
controles, se realizd la revision de la
imposicion de sanciones por hechos de
corrupcién, las denuncias radicadas en la
Entidad y los resultados de las auditorias
internas durante este segundo cuatrimestre
de 2020; al respecto se establecié que:
1. No se han impuesto sanciones
disciplinarias por situaciones de
corrupcién.
La  Entidad realizo6 el
. . 2. En el informe de denuncias, publicado | seguimiento de los riesgos | Con el fin de garantizar la efectividad de las observaciones
La entidad cuenta con un Manual de Funciones y . . . . . . o .
. L en la pagina web de la Entidad, | correspondiente al segundo | realizadas en el informe correspondiente al 1° cuatrimestre de
Competencias donde se establecen adicional a las . . . . L
A L L ‘. correspondiente al trimestre mayo a | semestre de 2020. 2020, se consultd el mapa de riesgos de corrupcién que se
funciones, los requisitos de formacién académica . A ) . .
INTERNAS o ) o o julio de 2020, se observé que hay un encuentra publicado en la pagina web de la Entidad y se
. y experiencia requeridos para los empleos de la I N . R . . . . -
Intereses particulares . L o o registro de 217 denuncias, de las cuales | La Entidad generd un taller | observd que persisten los errores mencionados en lo que
L planta de personal de la Entidad, adicionalmente I N . R e . L . ~
Desconocimiento Procesos , [ [ 194 corresponden a denuncias de | para identificar riesgos, | corresponde al disefio de los controles. Es pertinente sefialar
Procesos . el area de talento humano encargada de las | © ° ., . . o . ) -
L manipulados de . . ., X . o o corrupcién. Por otro lado, se informa | oportunidades y dificultades | que las observaciones realizadas por la Oficina de Control
6 Estratégicoy ) - actividades de vinculacién a la Entidad, aplica el S S ; . L ; )
EXTERNAS vinculacién de L s 2 que, de las 217 denuncias, 209 ya | correspondientes al estado | Interno obedecen al cumplimiento de los lineamientos
de apoyo . . procedimiento de provision de los cargos de la 5] o . . . - . L R
Presiones o favores politicas personal o o fueron tramitadas y se culminé su | de emergencia sanitaria. establecidos por el Departamento Administrativo de la
A planta de personal de la ANI GTEH-P-001 y el | © ESt . . . o ) P .
Dadiva . R L o o respectivo tramite y 8 denuncias se Funcién Publica -DAFP y a la identificacion de oportunidades
formato GETH-F-002 Estudio Hojas de Vida, con @ & , " X L s .
) . . encuentran en desarrollo, a la espera | Se presenté en el Comité de | para mejorar la gestién y aplicacién de la metodologia para
el fin de garantizar que los aspirantes a un L -, ~ - . L N
.. L. de una respuesta de la concesion, de la | Gestion y Desempefio la | administrar los riesgos de corrupcién que la Entidad ha
empleo cumplan con los requisitos de formacion . , . . . ) . . . .
. o interventoria o gestiones a cargo de las | estrategia asociada a la | identificado. Por lo anterior, se reiteran las observaciones
y experiencia para el desempefio del empleo. ) . . . L . o . .
dreas al interior de la Entidad. Se | gestion integral de riesgo | sefialadas en el informe anterior.
recomienda revisar la relacién de las | para los afios 2020-2021.
denuncias de corrupcién con los riesgos
de corrupciéon que tratan temas
prediales.
(https://www.ani.gov.co/sites/default
/files/denuncias_trimestre_mayo_-
_julio_2020.pptx)
3. Através de las auditorias realizadas por
la Oficina de Control Interno, no se
evidenciaron no conformidades que
involucren hechos de corrupcion.
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CRONO
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION GRAMA ACCIONES
MRC
TIPO DE AR ACCIONES
o < 2
N PROCESO CAUSAS RIESGO CONTROLES g é EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES ADELANTADAS OBSERVACIONES
W o
Con el fin de determinar la efectividad de
controles, se realizd la revision de la
imposicion de sanciones por hechos de
corrupcién, las denuncias radicadas en la
Entidad y los resultados de las auditorias
internas durante este segundo cuatrimestre
de 2020; al respecto se establecié que:
El profesional del area juridico predial envia la
citacion una vez al mes, o cuando se requiera, a 1. No se han impuesto sanciones
las partes que deben intervenir en las reuniones disciplinarias por situaciones de
de seguimiento a los procesos de expropiacion, corrupcién.
mediante correo electrénico y durante aquellas La  Entidad realizd el
anotara las novedades y compromisos y demds 2. En el informe de denuncias, publicado | seguimiento de los riesgos | Con el fin de garantizar la efectividad de las observaciones
situaciones que se presenten en su desarrollo, en la pagina web de la Entidad, | correspondiente al segundo | realizadas en el informe correspondiente al 1° cuatrimestre de
L. apoyandose para ello en el acta de reunién SEPG- correspondiente al trimestre mayo a | semestre de 2020. 2020, se consultd el mapa de riesgos de corrupcién que se
Intervencion . L - . . Ju .
INTERNAS negativa de F-027 esto con el fin de hacer seguimiento a cada 9 9 julio de 2020, se observé que hay un encuentra publicado en la pagina web de la Entidad y se
Desconocimiento de la sujetos externos proyecto y dejar evidencia de que se ha realizado 2 Q registro de 217 denuncias, de las cuales | La Entidad generd un taller | observd que persisten los errores mencionados en lo que
normativa. inherentes a los la gestion en el marco del proceso. g g 194 corresponden a denuncias de | para identificar riesgos, | corresponde al disefio de los controles. Es pertinente sefialar
7 Procesos Intereses particulares procesos de o o corrupcién. Por otro lado, se informa | oportunidades y dificultades | que las observaciones realizadas por la Oficina de Control
misionales expropiacién Todos los profesionales del area juridico predial % % que, de las 217 denuncias, 209 ya | correspondientes al estado | Interno obedecen al cumplimiento de los lineamientos
EXTERNAS L aplican el Procedimiento de tramite de o ) fueron tramitadas y se culminé su | de emergencia sanitaria. establecidos por el Departamento Administrativo de la
Presiones politicas Jl.Jdlaal por expropiaciones GCSP-P-032 de forma -g -oc respectivo tramite y 8 denuncias se Funcién Publica -DAFP y a la identificacion de oportunidades
Dadiva il:;ZL‘eiZESs permanente, tomando en consideraciéon tanto | ™ encuentran en desarrollo, a la espera | Se presentd en el Comité de | para mejorar la gestion y aplicacion de la metodologia para
este documento como las normas y las leyes que de una respuesta de la concesion, de la | Gestion y Desempefio la | administrar los riesgos de corrupcién que la Entidad ha
le apliquen, con el fin de hacer seguimiento a interventoria o gestiones a cargo de las | estrategia asociada a la | identificado. Por lo anterior, se reiteran las observaciones
cada proyecto y dejar evidencia de que se ha dreas al interior de la Entidad. Se | gestion integral de riesgo | sefialadas en el informe anterior.
realizado la gestion en el marco del proceso, recomienda revisar la relacién de las | para los afios 2020-2021.
evitando incurrir en una posible falla denuncias de corrupcién con los riesgos
administrativa, fiscal o delito penal. La ejecucion de corrupciéon que tratan temas
ajustada del procedimiento se dispone en los prediales.
registros alli indicados. (https://www.ani.gov.co/sites/default
/files/denuncias_trimestre_mayo_-
_julio_2020.pptx)
3. Através de las auditorias realizadas por
la Oficina de Control Interno, no se
evidenciaron no conformidades que
involucren hechos de corrupcion.
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION GRAMA ACCIONES
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N° CAUSAS RIESGO CONTROLES = ] EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES OBSERVACIONES
PROCESO % a ADELANTADAS
=]
o a
Todos los profesionales las areas de Gestion Con el fin de determinar la efectividad de
Contractual, Ejecutiva, Predial, Social, Ambiental controles, se realizd la revision de la
y Riesgos de acuerdo a la periodicidad establecida imposicion de sanciones por hechos de
en los procedimientos, efectuan el control y corrupcién, las denuncias radicadas en la
seguimiento mediante comités, visitas de campo, Entidad y los resultados de las auditorias
informes de interventoria, informes de riesgos, internas durante este segundo cuatrimestre
INTERNAS actas de reuniones de seguimiento y actas de de 2020; al respecto se establecié que:
. - comité por parte de los técnicos y juridicos, a las
Debilidades en el seguimiento a Lo . . . .
X , obligaciones  de las interventorias y 1. No se han impuesto sanciones
cargo de las interventorias del . . . e o X .
rovecto concesionarios. Evitando modificaciones y disciplinarias por situaciones de
P y ) . sobrecostos, sanciones y demoras en la ejecucion corrupcién.
Deficiente socializacion de los , . .
o del proyecto. Apoyandose para ello en el manual La  Entidad realizd el
alcances técnicos del proyectoy . . , . . . L . ) . - .
. . . de seguimiento a proyectos de interventoria y 2. En el informe de denuncias, publicado | seguimiento de los riesgos | Con el fin de garantizar la efectividad de las observaciones
sus impactos socio-ambientales ., . . . . R . o .
R a comunidad supervision contractual GCSP-M-002 en la pagina web de la Entidad, | correspondiente al segundo | realizadas en el informe correspondiente al 1° cuatrimestre de
. . . ) . . correspondiente al trimestre mayo a | semestre de 2020. 2020, se consultd el mapa de riesgos de corrupcién que se
Alta discrecionalidad en la toma Cambios y ajuste . . .. - ) ) . .
L Todos los profesionales de las dreas de Gestion o o julio de 2020, se observé que hay un encuentra publicado en la pagina web de la Entidad y se
de decisiones. en el desarrollo . . . X . I N . R . . . . .
L, . Contractual, Ejecutiva, Predial, Social, Ambiental o o registro de 217 denuncias, de las cuales | La Entidad generd un taller | observd que persisten los errores mencionados en lo que
Informaciéon manipulable por del proyecto por . K ~ ~N . R e . L . ~
R . . . y Riesgos aplican de forma permanente el [ [ 194 corresponden a denuncias de | para identificar riesgos, | corresponde al disefio de los controles. Es pertinente sefialar
funcionarios de la entidad para intereses o I o° © L . . o . ) -
Procesos - . procedimiento de modificacién de contratos de o o corrupcién. Por otro lado, se informa | oportunidades y dificultades | que las observaciones realizadas por la Oficina de Control
8 L obtener un beneficio personal. particulares o de ) 5 5 ; ) L : h
misionales terceros que concesiones GCSP-P-021, tomando en 2 2 que, de las 217 denuncias, 209 ya | correspondientes al estado | Interno obedecen al cumplimiento de los lineamientos
R q - consideracion tanto este documento como las $ $ fueron tramitadas y se culminé su | de emergencia sanitaria. establecidos por el Departamento Administrativo de la
EXTERNAS ejercen presion . © o . L . L. . . P .
de forma normas y las leyes que le sean pertinentes, la no o ° respectivo tramite y 8 denuncias se Funcién Publica -DAFP y a la identificacion de oportunidades
L . X . aplicacion del procedimiento no permitira la ™ ” encuentran en desarrollo, a la espera | Se presentd en el Comité de | para mejorar la gestion y aplicacion de la metodologia para
Informacién manipulable por indebida. S . L - ~ - ) L -
ersonal externo para obtener realizacion de modificaciones al contrato. La de una respuesta de la concesion, de la | Gestion y Desempefio la | administrar los riesgos de corrupcién que la Entidad ha
En beneficio erso‘;al ejecucion ajustada del procedimiento se dispone interventoria o gestiones a cargo de las | estrategia asociada a la | identificado. Por lo anterior, se reiteran las observaciones
. . P ' en los registros alli indicados. dreas al interior de la Entidad. Se | gestion integral de riesgo | sefialadas en el informe anterior.
Inexistencia de control sobre la . . L o
. .. . recomienda revisar la relacién de las | para los afios 2020-2021.
informacién contenida en los . . L .
. Los responsables designados en el acto denuncias de corrupcién con los riesgos
estudios, antes de que las - . . L
) administrativo que adopta el reglamento interno de corrupciéon que tratan temas
Firmas  Estructuradoras la s " R .
. . del comité de contratacién aplican cada vez que prediales.
radiquen ante la Entidad (ver . L . .
. M se requiera el manual de contratacién GCOP-M- (https://www.ani.gov.co/sites/default
mapa de riesgos de corrupcion). . . ) . .
001 y toman en consideracion tanto este /files/denuncias_trimestre_mayo_-
documento como las normas vy las leyes que le _julio_2020.pptx)
sean pertinentes, para recomendar la viabilidad o
inviabilidad de la modificacion al contrato, la no 3. Através de las auditorias realizadas por
aplicacion de este manual no permite las la Oficina de Control Interno, no se
modificaciones contractuales. La aplicacién del evidenciaron no conformidades que
manual se dispone en los registros alli indicados. involucren hechos de corrupcion.
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Con el fin de determinar la efectividad de
controles, se realizd la revision de la
imposicion de sanciones por hechos de
corrupcién, las denuncias radicadas en la
INTERNAS up on
R = - Entidad y los resultados de las auditorias
Ausencia de suficientes visitas . .
s internas durante este segundo cuatrimestre
de control y seguimiento a la L
- . de 2020; al respecto se establecié que:
gestion predial del . ‘ . .
. . Los profesionales del area predial aplican de
concesionario y al desarrollo de L . .
o forma permanente el procedimiento de 1. No se han impuesto sanciones
los procesos de expropiaciéon en . L . N K .
: seguimiento a la gestion predial en proyectos disciplinarias  por situaciones de
los juzgados R .
concesionados GCSP-P-025 y el manual de corrupcién.
. . avaluos, tomando en consideracidon tanto este La Entidad realizd el
En la ficha predial no se . . . L . . . - .
incluven todos los elementos documento como las normas vy las leyes que le 2. En el informe de denuncias, publicado | seguimiento de los riesgos | Con el fin de garantizar la efectividad de las observaciones
del Y redio. los cuales. al sean pertinentes, para hacer seguimiento y en la pagina web de la Entidad, | correspondiente al segundo | realizadas en el informe correspondiente al 1° cuatrimestre de
P ! . ’ validacién de los avallos, la no aplicacion del correspondiente al trimestre mayo a | semestre de 2020. 2020, se consultd el mapa de riesgos de corrupcién que se
momento de ser incorporados . - . . . .
en la ficha predial ajustada mismo puede generar retrasos y sobrecostos a la o o julio de 2020, se observé que hay un encuentra publicado en la pagina web de la Entidad y se
' . ) ejecucion de los proyectos. La ejecucion ajustada S S registro de 217 denuncias, de las cuales | La Entidad generd un taller | observé que persisten los errores mencionados en lo que
pueden afectar el valor del Manipulacién de L R . , 5 N . R . . - . o
, . X . .. del procedimiento se dispone en los registros alli o o 194 corresponden a denuncias de | para identificar riesgos, | corresponde al disefio de los controles. Es pertinente sefialar
avallo de manera intencional. la informacién - © © L. - . - . . -
9 Procesos ara la indicados. o o corrupcién. Por otro lado, se informa | oportunidades y dificultades | que las observaciones realizadas por la Oficina de Control
misionales L. . . P L, g g que, de las 217 denuncias, 209 ya | correspondientes al estado | Interno obedecen al cumplimiento de los lineamientos
Presion de propietarios y de la elaboracién de ) . . . o o . L . - . - .
. o , Los profesionales del area predial aplican de o M fueron tramitadas y se culminé su | de emergencia sanitaria. establecidos por el Departamento Administrativo de la
comunidad para modificar el avaluos L - o . (. . o ) I .
. X forma permanente el procedimiento de o o respectivo tramite y 8 denuncias se Funcion Publica -DAFP y a la identificacion de oportunidades
valor del avaltio comercial o el L, . L, . a & , L . L. . .
racticado por los  peritos Adquisicion predial gestion compartida GCSP-P- encuentran en desarrollo, a la espera | Se presentd en el Comité de | para mejorar la gestion y aplicacion de la metodologia para
p. . 010 para los proyectos que no tienen de una respuesta de la concesion, de la | Gestion y Desempefio la | administrar los riesgos de corrupcién que la Entidad ha
asignados por los jueces dentro . ) A ) , . . . . o ) . .
o concesionada la gestiéon predial, tomando en interventoria o gestiones a cargo de las | estrategia asociada a la | identificado. Por lo anterior, se reiteran las observaciones
del proceso de expropiacion. ) L . R . h L . = ; .
consideracion tanto este documento como las dreas al interior de la Entidad. Se | gestion integral de riesgo | sefialadas en el informe anterior.
. . normas y las leyes que le sean pertinentes, so recomienda revisar la relacién de las | para los afios 2020-2021.
Ausencia de control de calidad a K . e R - .
. pena de incurrir en una falta disciplinaria y/o falla denuncias de corrupcién con los riesgos
los avalios por parte del . X . X L L
. . administrativa o delito penal. La ejecucion de corrupciéon que tratan temas
concesionario . - . )
ajustada del procedimiento se dispone en los prediales.
ist lli indicados. https: .ani.gov. ites/default
EXTERNAS registros alli indicados ( . ps //www. ani g.ov co/sites/defau
o . /files/denuncias_trimestre_mayo_-
Desactualizacién de las Oficinas -
. _julio_2020.pptx)
de Catastro y Registro.
3. Atravésde las auditorias realizadas por
la Oficina de Control Interno, no se
evidenciaron no conformidades que
involucren hechos de corrupcion.
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Con el fin de determinar la efectividad de
controles, se realizd la revision de la
imposicion de sanciones por hechos de
corrupcién, las denuncias radicadas en la
Entidad y los resultados de las auditorias
internas durante este segundo cuatrimestre
de 2020; al respecto se establecié que:
1. No se han impuesto sanciones
disciplinarias por situaciones de
corrupcién.
La  Entidad realizo6 el . . - .
. . . L . Con el fin de garantizar la efectividad de las observaciones
2. En el informe de denuncias, publicado | seguimiento de los riesgos . . . o .
INTERNAS . L . . - . . realizadas en el informe correspondiente al 1° cuatrimestre de
. . Filtracion de El o los profesionales autorizados por el en la pagina web de la Entidad, | correspondiente al segundo )} . .
Manejo de los expedientes . L . K . . 2020, se consulté el mapa de riesgos de corrupcién que se
. . informacién coordinador del grupo predial, acceden de correspondiente al trimestre mayo a | semestre de 2020. . - .
prediales entre diferentes . . . - . encuentra publicado en la pagina web de la Entidad y se
. . contenida en los manera exclusiva, y cuando se requiere, al o o julio de 2020, se observé que hay un ) . .
dependencias de la entidad . . . . N N . R . , observé que persisten los errores mencionados en lo que
expedientes expediente predial del proyecto, atendiendo los o o registro de 217 denuncias, de las cuales | La Entidad generd un taller L R .
. . ) . L ~ ~N . R . . corresponde al disefio de los controles y la asignacién de
prediales, que lineamientos descritos en el procedimiento de o o 194 corresponden a denuncias de | para identificar  riesgos, . . . . o
EXTERNAS . N . .. . © © L. . . o acciones para mitigar el riesgo. Es pertinente sefialar que las
Procesos . ) permita que Adquisicion predial gestion compartida GCSP-P- o o corrupcién. Por otro lado, se informa | oportunidades y dificultades . . ..
.. Propietarios y/o Grupos . .. 5 5 . . observaciones realizadas por la Oficina de Control Interno
misionales . . personas 010, y tomando en consideracién tanto este 2 2 que, de las 217 denuncias, 209 ya | correspondientes al estado L R ) .
Sociales con conflicto de | . ] o . L . - obedecen al cumplimiento de los lineamientos establecidos
X . inescrupulosas se | documento como las normas vy las leyes que le o o fueron tramitadas y se culminé su | de emergencia sanitaria. L . . L
intereses econdmicos y L X . . o o . L. . por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
e . beneficien de la sean pertinentes, so pena de incurrir en una falta o ° respectivo tramite y 8 denuncias se . e . .
politicos, que directa o . -, o L . . & & , " DAFP y a la identificaciéon de oportunidades para mejorar la
- . informacion disciplinaria y/o falla administrativa o delito encuentran en desarrollo, a la espera | Se presentd en el Comité de ., L . -
indirectamente tienen que ver . . o L L ) ~ gestion y aplicacion de la metodologia para administrar los
s, contenida en penal. La ejecucion ajustada del procedimiento se de una respuesta de la concesion, de la | Gestion y Desempefio la . L. . . o
con el proceso de adquisicion . . P ) . . . . riesgos de corrupcion que la Entidad ha identificado. Por lo
: ellos. dispone en los registros alli indicados. interventoria o gestiones a cargo de las | estrategia asociada a la . . . o .
de predios ., . . . . . anterior, se reiteran las observaciones sefialadas en el informe
dreas al interior de la Entidad. Se | gestién integral de riesgo anterior
recomienda revisar la relacién de las | para los afios 2020-2021. :
denuncias de corrupcién con los riesgos
de corrupciéon que tratan temas
prediales.
(https://www.ani.gov.co/sites/default
/files/denuncias_trimestre_mayo_-
_julio_2020.pptx)
3. Através de las auditorias realizadas por
la Oficina de Control Interno, no se
evidenciaron no conformidades que
involucren hechos de corrupcion.
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N° CAUSAS RIESGO CONTROLES [ S EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES OBSERVACIONES
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3|2
INTERNAS
Tendencia a crear relaciones de
familiaridad entre ) . .
. . . Con el fin de determinar la efectividad de
concesionario, interventores, - s
X controles, se realizd la revision de la
supervisores. ) L h
imposicidn de sanciones por hechos de
L - corrupcién, las denuncias radicadas en la
No aplicacién de politicas . o
e . Entidad y los resultados de las auditorias
institucionales para manejo de . .
) internas durante este segundo cuatrimestre
relaciones con terceros de la P
. de 2020; al respecto se establecié que:
Agencia.
1. No se han impuesto sanciones
Fallas en los controles de N . .
- disciplinarias  por situaciones de
seguimiento. corrupcion
Todos los profesionales de las areas de Gestion P . o
L . ) X TR . La  Entidad realizé el
Contratacién de personal sin el Contractual, Ejecutiva, Predial, juridica Social, . . . L . . . L .
- L . . ’ 2. En el informe de denuncias, publicado | seguimiento de los riesgos | Con el fin de garantizar la efectividad de las observaciones
suficiente conocimiento de la Ambiental y Riesgos, efectian el control . . . . . . o .
o L, X . en la pagina web de la Entidad, | correspondiente al segundo | realizadas en el informe correspondiente al 1° cuatrimestre de
legislaciéon  y  contratacién validando de forma mensual los informes de . . . . L
oo X . . ) . ) correspondiente al trimestre mayo a | semestre de 2020. 2020, se consultd el mapa de riesgos de corrupcion que se
publica o sin la necesaria seguimiento de la interventoria, apoyandose en - . ) L .
L L - . o o julio de 2020, se observé que hay un encuentra publicado en la pagina web de la Entidad y se
experiencia y conocimiento en ) ) visitas de campo, actas de reuniones de | & I ) A ) 3 ) . )
X - Manipulacién de o . o o registro de 217 denuncias, de las cuales | La Entidad generd un taller | observé que persisten los errores mencionados en lo que
el area especifica . seguimiento semanal e informes mensuales por N N R R . . - L
informes de . L ) ) 194 corresponden a denuncias de | para identificar riesgos, | corresponde al disefio de los controles y la valoracién del
L parte del equipo de seguimiento al proyecto, ° © ., : . . ) . . " .
Procesos = . seguimiento a . o o corrupcién. Por otro lado, se informa | oportunidades y dificultades | riesgo residual. Es pertinente sefialar que las observaciones
11 - Deficiente control en el manejo asegurando que los pagos correspondientes a la 5 b5 . . : .
misionales . R contratos para o R 2 2 que, de las 217 denuncias, 209 ya | correspondientes al estado | realizadas por la Oficina de Control Interno obedecen al
del archivo para la custodia de retribucién sean consecuentes con lo ejecutado y o @ . . . o . . . R
X L, favorecer a un - ) . o M fueron tramitadas y se culminé su | de emergencia sanitaria. cumplimiento de los lineamientos establecidos por el
informacion. los pagos correspondientes a la interventoria ES] - . L. . L . s
tercero o o respectivo trdmite y 8 denuncias se Departamento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP y a
sean acordes con el plan de cargas, paralocualse | & a , L, h e . X . L,
. L L encuentran en desarrollo, a la espera | Se presentd en el Comité de | la identificacién de oportunidades para mejorar la gestion y
No contar con los servicios de la da cumplimiento al manual de seguimiento a L L o L P . .
. . . o de una respuesta de la concesion, de la | Gestion y Desempefio la | aplicaciéon de la metodologia para administrar los riesgos de
Interventoria Integral para los proyectos de interventoria y supervision ) . ) . . < . : . ;
. L interventoria o gestiones a cargo de las | estrategia asociada a la | corrupcién que la Entidad ha identificado. Por lo anterior, se
contratos de Concesion. contractual GCSP-M-002. La no aplicacién de este , . . h DA . . . . . .
. .- - X dreas al interior de la Entidad. Se | gestion integral de riesgo | reiteran las observaciones sefialadas en el informe anterior.
Ausencia de suficientes visitas control puede generar un detrimento . . L x
o . . recomienda revisar la relacién de las | para los afios 2020-2021.
de control y seguimiento a la patrimonial. R . .
L ) denuncias de corrupcién con los riesgos
gestion predial del -,
. . de corrupcién que tratan temas
concesionario y al desarrollo de prediales
los procesos de expropiaciéon en ’ . .
P prop (https://www.ani.gov.co/sites/default
los juzgados ) . .
/files/denuncias_trimestre_mayo_-
julio_2020.pptx
EXTERNAS Julio_2020.pptx)
Tendencia a crear relaciones de . - .
e 3. Atravésde las auditorias realizadas por
familiaridad entre .
. . . la Oficina de Control Interno, no se
concesionario, interventores, ) ) -
. evidenciaron no conformidades que
supervisores. ) L
involucren hechos de corrupcion.
Conflicto de intereses del
interventor
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION GRAMA ACCIONES
MRC
Z z
E g ACCIONES
. TIPO DE g | 3
N PROCESO CAUSAS RIESGO CONTROLES g § EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES ADELANTADAS OBSERVACIONES

Personal externo con intereses
cruzados.

Presiones de comunidades,
grupos al margen de la ley y/o
presiones politicas.

Personal externo con conflicto
de intereses en la manipulaciéon
de la informacién.

La falta de disponibilidad de
recursos del interventor o
concesionario puede generar
suministro de datos falsos o
incompletos

Propietarios y/o Grupos
Sociales con conflicto de
intereses econdmicos y
politicos, que directa o
indirectamente tienen que ver
con el proceso de adquisicién
de predios.
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W o
INTERNAS
Deficientes medidas de Todos los profesionales y técnicos creadores
. . P v . o Con el fin de determinar la efectividad de
seguridad en equipos de transformadores, guardadores de informacién o
. . - . controles, se realizd la revision de la
computo donde se maneja la para la gestion de las actividades a su cargo ) L R
. . . . P imposicion de sanciones por hechos de
Informacién reservada y atienden los lineamientos de la politica de - X .
o . L . L. corrupcién, las denuncias radicadas en la
clasificada, tales como procesos seguridad y privacidad de la informacién GICO- . L
S ' . . X Entidad y los resultados de las auditorias
judiciales, modelos financieros. PT-001. so pena de incurrir en una falta . .
s L ) . internas durante este segundo cuatrimestre
disciplinaria, una falla administrativa o delito P
L . . L . Y de 2020; al respecto se establecié que:
Deficiencias de mecanismos de penal. La ejecucidn ajustada de la politica se
seguimiento y control a la dispone en las herramientas alli dispuestas. . .
informacién contenida en el 1. No se han impuesto sanciones
. . . disciplinarias or situaciones de
Modelo Financiero. Todos los servidores y colaboradores de la corrt? cion P
Entidad suscriben al menos una vez al afo el P ’ la  Entidad  realize el
Deficiencia en controles compromiso de transparencia y confidencialidad ) En el informe de denuncias. publicado | seguimiento de los riesgos Con el fin de garantizar la efectividad de las observaciones
suficientes para la custodia de -F-007. so pena de incurrir en una falta ' .. ’ ) . realizadas en el informe correspondiente al 1° cuatrimestre de
ficient ! todia del TPSC-F-007 de i . falt en la pagina web de IapEntldad co%res ondiente al se ur?do lizad | inf dienteal 1 t tred
Modelo Financiero. Revelar disciplinaria, una falla administrativa o delito corres opndgiente al trimestre mavo a’ semesfre de 2020 g 2020, se consultd el mapa de riesgos de corrupcién que se
. L penal. . p . v ’ encuentra publicado en la pagina web de la Entidad y se
U informacién o o julio de 2020, se observé que hay un . ) )
Dilacién injustificada entre los X N N ) R . , observd que persisten los errores mencionados en lo que
f " sensible para la . . . o o registro de 217 denuncias, de las cuales | La Entidad generd un taller - . L
tiempos de aprobacién de Entidad que Los financieros de la VE cada vez que reciben o 159 N 194 corresponden a denuncias de ara  identificar  riesgos corresponde al disefio de los controles, asignacion del
. . .z . o . . [} [} ) . . .2 N
Procesos pliegos y su publicacion oficial. ueda beaniciar entregan el modelo financiero por parte de los | © © corruncion F:’or otro lado. se informa 2 ortunidades dificultagdes tratamiento del riesgo y la formulaciéon de acciones para
12 - P originadores y estructuradores de las diferentes g g P : " P . Y mitigar el riesgo. Es pertinente sefialar que las observaciones
misionales . . . aun terceroen la o g K 2 2 que, de las 217 denuncias, 209 ya | correspondientes al estado . ..
uncionarios y/ o contratista estructuracion iniciativas aplican lo establecido por el decreto 03] @ fueron tramitadas ce culming su | de emercencia sanitaria realizadas por la Oficina de Control Interno obedecen a
F / tratist t | | tablecid I d t lizad la Off de Control Int bed |
suministren  informacién a contratacion /'o 1082 de 2015 que establece que el modelo 3 3 respectivo tramite y 8 denuncias se g ’ cumplimiento de los lineamientos establecidos por el
terceros ciecucion de{ln financiero estatal estd sometido a reserva legal, 2 2 encFLentran en desa\r/rollo a la espera | Se presents en el Comité de Departamento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP y a
) evidencia de ello se deja un acta firmada por las - P p. . o la identificacién de oportunidades para mejorar la gestion y
. proyecto . A de una respuesta de la concesion, de la | Gestion y Desempefio la o, , L A
Relaciones entre partes, so pena de incurrir en una falta . , . ) . aplicacion de la metodologia para administrar los riesgos de
X ) . o . . . interventoria o gestiones a cargo de las | estrategia asociada a la - ) ; - :
funcionarios/contratistas y disciplinaria, una falla administrativa o delito 4reas al interior de la Entidad. Se estion intearal de riesgo corrupcién que la Entidad ha identificado. Por lo anterior, se
terceros con motivo de sus pena. . . L : & o g g reiteran las observaciones sefialadas en el informe anterior.
trabaios recomienda revisar la relacién de las | para los afios 2020-2021.
10s- . I . . denuncias de corrupcién con los riesgos
Los profesionales y técnicos de la Entidad, asi de corrupcién aque tratan temas
EXTERNAS como los consultores y evaluadores externos rediales P q
Gente externa con intereses asignados para evaluar propuestas de iniciativa :)htt s-//\;\/ww ani.gov.co/sites/default
cruzados privada, publica privada y demds procesos de /fiIeZ/;ienunci‘as t.fim.estre mavo -
contratacién de la Entidad, aplican el protocolo ‘ulio 2020 tx_) —mayo_
Intereses de funcionarios de la para el uso de la urna de cristal- sala de Julto_ PP
Entidad. evaluacion- ANl  GCOP-1-001, manual de , o, .
. . . 3. Atravésde las auditorias realizadas por
contratacién GCOP-M-001, so pena de incurrir en la Oficina de Control Interno. no se
Corrupcidn o colusidn por parte una falta disciplinaria, una falla administrativa o . . o
. . L . . evidenciaron no conformidades que
de proponentes o terceros delito penal. La ejecucién ajustada del instructivo involucren hechos de corruncién
interesados en el proceso de se dispone en las herramientas alli dispuestas. P ’
seleccién.
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SEGUIMIENTO N° 2 DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DEL 1° DE MAYO AL 31 DE AGOSTO DE 2020

CRONO
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION GRAMA ACCIONES
MRC
s | 8
TIPO DE 2 2 ACCIONES
N° CAUSAS RIESGO CONTROLES = ] EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES OBSERVACIONES
PROCESO % a ADELANTADAS
=]
o a
Con el fin de determinar la efectividad de
controles, se realizd la revision de la
imposicion de sanciones por hechos de
corrupcién, las denuncias radicadas en la
Entidad y los resultados de las auditorias
internas durante este segundo cuatrimestre
de 2020; al respecto se establecié que:
1. No se han impuesto sanciones
disciplinarias  por situaciones de
corrupcién.
INTERNAS La  Entidad realizé el ) ) . .
. . . . . . Con el fin de garantizar la efectividad de las observaciones
Incumplimiento de los 2. En el informe de denuncias, publicado | seguimiento de los riesgos . . . o .
L - . . realizadas en el informe correspondiente al 1° cuatrimestre de
procedimientos. en la pagina web de la Entidad, | correspondiente al segundo )} . .
. . 2020, se consulté el mapa de riesgos de corrupcién que se
correspondiente al trimestre mayo a | semestre de 2020. . L . .
L . . . . - ; encuentra publicado en la pagina web de la Entidad y se
Desconocimiento del contrato. Los profesionales técnicos vy financieros | o o julio de 2020, se observo que hay un . . .
e N N ) R . , observd que persisten los errores mencionados en lo que
Falta de seguimiento responsables de aprobar los pagos por parte de o o registro de 217 denuncias, de las cuales | La Entidad generd un taller . . .
Entrega de N ~N ~N R R . . corresponde al disefio de los controles y asignacion del
la fiducia en cada proyecto cumplen con lo ) ) 194 corresponden a denuncias de | para identificar  riesgos, . . . o
. recursos por parte o . © © L. ) . . tratamiento del riesgo. Es pertinente sefalar que las
Procesos Perdida de documentos. NN sefialado en las clausulas del contrato de o o corrupcién. Por otro lado, se informa | oportunidades y dificultades A ] -
13 - de la fiducia sin ) . L - S S . ) observaciones realizadas por la Oficina de Control Interno
misionales . concesion y con el diligenciamiento y aprobacion 2 2 que, de las 217 denuncias, 209 ya | correspondientes al estado o R . R
los respectivos ! . . ] @ . L . - obedecen al cumplimiento de los lineamientos establecidos
EXTERNAS del check list GCSP-F-043 de requisitos minimos o M fueron tramitadas y se culminé su | de emergencia sanitaria. . . L -
) soportes I . < ko] . L ) por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
No realizar los controles para pago por parte de la fiducia para evitar el Py o respectivo tramite y 8 denuncias se . e . .
R S I3 ™ . " DAFP y a la identificaciéon de oportunidades para mejorar la
adecuados por parte de la desembolso de dineros de manera injustificada. encuentran en desarrollo, a la espera | Se presentd en el Comité de ., N , .
. -, .. . gestién y aplicacion de la metodologia para administrar los
fiducia. de una respuesta de la concesion, de la | Gestion y Desempefio la . L. . . .
. , . ) . riesgos de corrupcion que la Entidad ha identificado. Por lo
interventoria o gestiones a cargo de las | estrategia asociada a la . . . N .
. . . . . . . anterior, se reiteran las observaciones sefialadas en el informe
Intereses particulares dreas al interior de la Entidad. Se | gestién integral de riesgo anterior
recomienda revisar la relacién de las | para los afios 2020-2021. ’
denuncias de corrupcién con los riesgos
de corrupciéon que tratan temas
prediales.
(https://www.ani.gov.co/sites/default
/files/denuncias_trimestre_mayo_-
_julio_2020.pptx)
3. Através de las auditorias realizadas por
la Oficina de Control Interno, no se
evidenciaron no conformidades que
involucren hechos de corrupcion.
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CRONO
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION GRAMA ACCIONES
MRC
s | 8
TIPO DE 2 2 ACCIONES
N° CAUSAS RIESGO CONTROLES = ] EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES OBSERVACIONES
PROCESO % B ADELANTADAS
=]
o] a
Con el fin de determinar la efectividad de
controles, se realizd la revision de la
imposicion de sanciones por hechos de
corrupcién, las denuncias radicadas en la
Entidad y los resultados de las auditorias
internas durante este segundo cuatrimestre
de 2020; al respecto se establecié que:
1. No se han impuesto sanciones
disciplinarias por situaciones de
corrupcién.
La  Entidad realizé el . . - .
INTERNAS . . . L . Con el fin de garantizar la efectividad de las observaciones
L 2. En el informe de denuncias, publicado | seguimiento de los riesgos . . . o .
Liquidaciones de pagos en - . . realizadas en el informe correspondiente al 1° cuatrimestre de
en la pagina web de la Entidad, | correspondiente al segundo . . L
Excel. . . 2020, se consulté el mapa de riesgos de corrupcién que se
correspondiente al trimestre mayo a | semestre de 2020. . - .
- A encuentra publicado en la pagina web de la Entidad y se
. o o julio de 2020, se observé que hay un , . .
En la actualidad no se cuenta . . . N N . R . , observé que persisten los errores mencionados en lo que
Los profesionales que tienen a cargo gestionar la o o registro de 217 denuncias, de las cuales | La Entidad generd un taller - . L
con un programa para pagos . ) o . ~ ~N R R . . corresponde al disefio de los controles, asignacién del
. Manipulacién de autorizacién de pago suscrita por el ordenador de [ [ 194 corresponden a denuncias de | para identificar  riesgos, . . . .
que garantice que el modelo L . o L © © - . . . tratamiento del riesgo y la formulacién de acciones para
Procesos X . liquidaciones de gasto aplican lo sefialado en procedimiento o o corrupcién. Por otro lado, se informa | oportunidades y dificultades . . . o .
14 . financiero de pagos efectuados -, 5 5 . . mitigar el riesgo. Es pertinente sefialar que las observaciones
misionales R A pagos de GCSP-P-016 Gestidon presupuestal de temas 2 2 que, de las 217 denuncias, 209 ya | correspondientes al estado . ..
al concesionario no pueda ser R . . R s ] o . L . - realizadas por la Oficina de Control Interno obedecen al
) P concesiones misionales, evidencia de ello utilizan el formato o o fueron tramitadas y se culmindé su | de emergencia sanitaria. . } . )
objeto de modificaciones, R o o . . . cumplimiento de los lineamientos establecidos por el
. . -, GCSP-F-043 Formato de autorizacion de pago. o o respectivo tramite y 8 denuncias se L . [
cambios o manipulacién. & & , " Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP y a
encuentran en desarrollo, a la espera | Se presentd en el Comité de h e . R . L
L, .. . la identificacion de oportunidades para mejorar la gestion y
de una respuesta de la concesion, de la | Gestion y Desempefio la L . . .
EXTERNAS ) . . . . aplicacion de la metodologia para administrar los riesgos de
. interventoria o gestiones a cargo de las | estrategia asociada a la -, . ; - >
Personal externo con intereses ) . . . L . corrupcién que la Entidad ha identificado. Por lo anterior, se
dreas al interior de la Entidad. Se | gestién integral de riesgo . . o . .
cruzados. . . L o reiteran las observaciones sefialadas en el informe anterior.
recomienda revisar la relacién de las | para los afios 2020-2021.
denuncias de corrupcién con los riesgos
de corrupciéon que tratan temas
prediales.
(https://www.ani.gov.co/sites/default
/files/denuncias_trimestre_mayo_-
_julio_2020.pptx)
3. Através de las auditorias realizadas por
la Oficina de Control Interno, no se
evidenciaron no conformidades que
involucren hechos de corrupcion.
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CRONO
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION GRAMA ACCIONES
MRC
s | 8
TIPO DE 2 2 ACCIONES
N° CAUSAS RIESGO CONTROLES = ] EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES OBSERVACIONES
PROCESO % a ADELANTADAS
=]
o a
Con el fin de determinar la efectividad de
controles, se realizd la revision de la
imposicion de sanciones por hechos de
corrupcién, las denuncias radicadas en la
Entidad y los resultados de las auditorias
internas durante este segundo cuatrimestre
INTERNAS de 2020; al respecto se establecié que:
Las dependencias que cuentan
con la informacion requerida y 1. No se han impuesto sanciones
los soportes que sirven de disciplinarias  por situaciones de
prueba no los remiten corrupcién.
oportunamente o los remiten La  Entidad realizé el ) . - .
. . . . . . Con el fin de garantizar la efectividad de las observaciones
incompletos 2. En el informe de denuncias, publicado | seguimiento de los riesgos . . . o .
- . . realizadas en el informe correspondiente al 1° cuatrimestre de
en la pagina web de la Entidad, | correspondiente al segundo . . L
. . . 2020, se consulté el mapa de riesgos de corrupcién que se
No contar con un sistema de correspondiente al trimestre mayo a | semestre de 2020. ) L. )
. . - ; encuentra publicado en la pagina web de la Entidad y se
seguimiento actualizado de los o o julio de 2020, se observo que hay un . . .
X X . . N & . R . , observé que persisten los errores mencionados en lo que
avances e inconvenientes Los profesionales del grupo interno de defensa o o registro de 217 denuncias, de las cuales | La Entidad generd un taller - . L
s Ocultar o P . X ~N ~N R R . . corresponde al disefio de los controles, asignacién del
principales de los proyectos de judicial aplican el protocolo para el manejo de ) ) 194 corresponden a denuncias de | para identificar  riesgos, . . L . .
. presentar pruebas . . . .| © © L. ) . . tratamiento del riesgo y la valoracién del riesgo residual. Es
Procesos concesiones. material probatorio sugerido por la ANDJE, asi o o corrupcién. Por otro lado, se informa | oportunidades y dificultades R o~ . .
15 - falsas para L 5 5 . . pertinente sefialar que las observaciones realizadas por la
misionales . como los procedimientos, normas y leyes que 2 2 que, de las 217 denuncias, 209 ya | correspondientes al estado - L
. - beneficiar a un - X ] @ . L . - Oficina de Control Interno obedecen al cumplimiento de los
imposibilidad de acceder al corresponden a cada materia bajo su o o fueron tramitadas y se culminé su | de emergencia sanitaria. . . R
, R tercero . <] Ee] . L ) lineamientos establecidos por el Departamento
médulo de consulta del sistema tratamiento. Py o respectivo trdmite y 8 denuncias se - . R A e
. L. a & , . Administrativo de la Funcion Publica -DAFP y a la identificacion
de informaciéon documental encuentran en desarrollo, a la espera | Se presentd en el Comité de ) . .. L,
-, .. . de oportunidades para mejorar la gestion y aplicacion de la
Orfeo. de una respuesta de la concesion, de la | Gestion y Desempefio la . L . -
. , . ) . metodologia para administrar los riesgos de corrupcién que la
interventoria o gestiones a cargo de las | estrategia asociada a la . . e . R
. . . . . . Entidad ha identificado. Por lo anterior, se reiteran las
EXTERNAS dreas al interior de la Entidad. Se | gestién integral de riesgo . o . .
. . . . . L o observaciones sefialadas en el informe anterior.
Renuencia de concesionarios o recomienda revisar la relacién de las | para los afios 2020-2021.
de terceros en remitir la denuncias de corrupcién con los riesgos
informacién requerida o de de corrupciéon que tratan temas
cumplir sus obligaciones. prediales.
(https://www.ani.gov.co/sites/default
/files/denuncias_trimestre_mayo_-
_julio_2020.pptx)
3. Através de las auditorias realizadas por
la Oficina de Control Interno, no se
evidenciaron no conformidades que
involucren hechos de corrupcion.
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CRONO
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION GRAMA ACCIONES
MRC
s | 8
TIPO DE 2 2 ACCIONES
N° CAUSAS RIESGO CONTROLES = ] EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES OBSERVACIONES
PROCESO % B ADELANTADAS
=]
o] a
El vicepresidente de estructuracion respecto de
la aprobacion de los proyectos pone a Con el fin de determinar la efectividad de
consideracién del Comité de Contratacion los controles, se realizd la revision de la
pliegos de condiciones y demds documentos del imposicion de sanciones por hechos de
proceso, de acuerdo con lo establecido en la corrupcién, las denuncias radicadas en la
INTERNAS reglamentacién del Comité de Contratacion. De Entidad y los resultados de las auditorias
Deficiencia en los mecanismos igual forma presenta los proyectos al Consejo de internas durante este segundo cuatrimestre
de seguimiento y control que Estructuracidn de acuerdo con la reglamentacion de 2020; al respecto se establecié que:
permitan que la informacién establecida para dicho Consejo, so pena de
contenida en los Estudios de incurrir en una falta disciplinaria, una falla 1. No se han impuesto sanciones
Factibilidad, estén adaptados a administrativa o delito penal. disciplinarias  por situaciones de
una firma en particular. corrupcién.
Aplicar lo sefialado en la ley 1508 de 2012 y sus La  Entidad realizo el ) . - .
L P . v Y . . . L . Con el fin de garantizar la efectividad de las observaciones
Deficiencia en los controles decretos reglamentarios, respecto de las 2. En el informe de denuncias, publicado | seguimiento de los riesgos . . . o .
I . . . L. . . realizadas en el informe correspondiente al 1° cuatrimestre de
utilizados para la custodia de la Influir en las aprobaciones del MT, MHCP y DNP so pena de en la pagina web de la Entidad, | correspondiente al segundo X . L
X ., . . . . T . . 2020, se consultd el mapa de riesgos de corrupcién que se
informacién contenida en los decisiones de las incurrir en una falta disciplinaria, una falla correspondiente al trimestre mayo a | semestre de 2020. A - .
. - . K . . . . - A encuentra publicado en la pagina web de la Entidad y se
Estudios de Factibilidad. Vicepresidencias administrativa o delito penal. o o julio de 2020, se observé que hay un , . .
L, IN N ) . . , observé que persisten los errores mencionados en lo que
de Estructuracion, o o registro de 217 denuncias, de las cuales | La Entidad generd un taller . K D
. . . .. ~ N R R . . corresponde al disefio de los controles y la asignacién del
EXTERNAS contratacion y Todos los profesionales de las dreas de Gestion ) ) 194 corresponden a denuncias de | para identificar  riesgos, . . . o
. L. L . . . X . ° ° - - . . tratamiento del riesgo. Es pertinente sefialar que las
Procesos Firmas de Ingenieria, gestion Contractual, Ejecutiva, Predial, Social, Ambiental o o corrupcién. Por otro lado, se informa | oportunidades y dificultades . ) -
16 - . K 5 5 . . observaciones realizadas por la Oficina de Control Interno
misionales Estructuradores, contractual, y Riesgos aplican de forma permanente el 2 2 que, de las 217 denuncias, 209 ya | correspondientes al estado o . . .
. . . o i 7} o . L X o obedecen al cumplimiento de los lineamientos establecidos
concesionarios con conflictos respecto de los procedimiento de modificacion de contratos de o o fueron tramitadas y se culmindé su | de emergencia sanitaria. . . L -
. , . © k<] . . . por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
de interés proyectos por concesiones GCSP-P-021, tomando en o o respectivo trdmite y 8 denuncias se . e . .
o . W m a , L, DAFP y a la identificacion de oportunidades para mejorar la
motivaciones consideracién tanto este documento como las encuentran en desarrollo, a la espera | Se presentd en el Comité de ., N . L
. o . . . o gestién y aplicacién de la metodologia para administrar los
Estudios de factibilidad personales o normas y las leyes que le sean pertinentes, so de una respuesta de la concesion, de la | Gestion y Desempefio la . ., . . .
. . K . s . , . . . riesgos de corrupcion que la Entidad ha identificado. Por lo
realizados por personal externo particulares pena de incurrir en una falta disciplinaria y/o falla interventoria o gestiones a cargo de las | estrategia asociada a la i . . o .
. . L X . . - . . . . D . anterior, se reiteran las observaciones sefialadas en el informe
a la Entidad que manipule la administrativa o delito penal. La ejecucién dreas al interior de la Entidad. Se | gestién integral de riesgo anterior
informacién para obtener un ajustada del procedimiento se dispone en los recomienda revisar la relacién de las | para los afios 2020-2021. ’
beneficio personal. registros alli indicados. denuncias de corrupcién con los riesgos
de corrupciéon que tratan temas
Informaciones  manipulables Los responsables designados en el acto prediales.
por funcionarios de la entidad administrativo que adopta el reglamento interno (https://www.ani.gov.co/sites/default
y/o personal externo para del comité de contratacién aplican de forma /files/denuncias_trimestre_mayo_-
obtener un beneficio personal. permanente el manual de contratacion GCOP-M- _julio_2020.pptx)
001 y toman en consideracion tanto este
documento como las normas vy las leyes que le 3. Através de las auditorias realizadas por
sean pertinentes, so pena de incurrir en una falta la Oficina de Control Interno, no se
disciplinaria y/o falla administrativa o delito evidenciaron no conformidades que
penal. La ejecucién ajustada del manual se involucren hechos de corrupcion.
dispone en los registros alli indicados.
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