‘ SISTEMA ESTRATEGICO DE PLANEACION Y GESTION

AgenciaNacona e cODIGO SEPG-F-019 | VERSION | 005 : FECHA | 21/11/22
PROCESO: Sistema Estratégico de Planeacion y Gestion
FECHA DE DETECCION: Diciembre de 2022 No. CONSECUTIVO: 0023
TIPO DE ACCION Accidn correctiva
ORIGEN FUENTE DEL HALLAZGO
Auditoria Interna No Conformidad____
Auditoria Externa __ x__ Observacion____
Revisién por la direccion ____ Oportunidad de mejora_____
Riesgos Salida No Conforme____
Auditoria OCl _____ Riesgo materializado
Otro ¢ Cual? PQRS
Otro___ ¢Cudl?
DESCRIPCION

IDENTIFICACION DOCUMENTO DE REFERENCIA
Informe de certificacion CMD ISO 37001

DESCRIPCION: La organizacion no determina la eficacia y la eficiencia del sistema de gestién antisoborno

ANALISIS DE CAUSAS

Solamente se diligencia la correccion para las acciones correctivas. Usar la pregunta ¢ por qué? para la identificacion de las causas

Causas ler PORQUE 2do PORQUE 3er PORQUE
Mano deobra
El sistema ANISCOPIO no
Se contaba con la No se encontraba organizada cuenta con una
Método de trabajo informacién para visualizar los indicadores del| parametrizacién que permita
desoraanizada Sistema en la plataforma visualizar los indicadores
9 ANISCOPIO. alineado a cada uno de los
objetivos.
Maquina o equipo
Materiales
Mediciones, seguimientos o
controles
Medio ambiente
CORRECCION:
Solamente se diligencia la correccion para las acciones correctivas
Fechade
Actividad Responsable Avance

Cumplimiento

Ajustar la matriz de indicadores del sistema de Gestién Abril 2023
Antisoborno alineado con los objetivos estratégicos y GIT Planeacién 100%
referenciando la eficacia y efectividad del Sistema.
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PROCESO: Sistema Estratégico de Planeacion y Gestion
FECHA DE DETECCION: Diciembre de 2022 No. CONSECUTIVO: 0023
TIPO DE ACCION Accidn correctiva
PLAN DE ACCION:
Accion Responsable Fecl:la fie Avance
Cumplimiento
1. Validar los objetivos estratégicos del nuevo plan de .,
desarrollo (2022J- 2026) frente% los objetivos dzw GIT Planeacion Marzo 2023 100%
sistema de gestién antisobomno.
. . _ . - GIT Planeacion .
;ﬁélgte)grrn);ajustar los objetivos del sistema de Gestion Ofic?allde y Abril 2023 100%
cumplimiento
3. §olicitar aprobacion de la Politica de transparencia (si Ofic?allde Abril 2023 100%
aplica) cumplimiento
4. Elaborary presentar en el marco del plan operativo GIT Planeaciéon y Abril 2023
de la entidad las actividades y metas a ejecutar del Oficial de 100%
SGAS en la vigencia 2023. cumplimiento
5. Solicitar y ajustar la parametrizacion de los . Abril 2023
indicadoresyeri la herrar:nienta ANISCOPIO GIT Planeacion 100%
GIT Planeacion . .
6. Elaborar los seguimientos trimestrales Oficial de ’ Abrily Julio 2023 100%
cumplimiento
7. Presentar los resultados en el comité de Gestidén y Oficial de Agosto 2023
desempefio Institucional y en el Consejo directivo cumplimiento 100%
ANALISIS DE RIESGOS:
¢El hallazgo identificado genera alguln riesgo? No
éEl riesgo identificado se encuentra establecido en el mapade riesgos? No
ELABORACION DE LA ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA
Nombre Cargo Fecha
JessikaJunca Ortiz Contratista dic-22
Héctor Eduardo Vanegas Gamez Gestor T1-12 dic-22
APROBACION CORRECCION Y/O PLAN DE ACCION
Nombre Cargo Fecha Firma
Ethel Bibiana Vargas Sarria Experto G3-08 dic-22

SEGUIMIENTO A RESULTADOS
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PROCESO: Sistema Estratégico de Planeacién y Gestidn

FECHA DE DETECCION: Diciembre de 2022 No. CONSECUTIVO: | 0023

TIPO DE ACCION Accién correctiva

Fechade seguimiento % Avance Observaciones

*Se ajustaron losindicadores conforme a los objetivos estratégicosy el PND,
20/02/23 29% asi como también se realizo el plan operativo con las actividades parala
vigencia 2023.

Se presentd la propuesta de los objetivos eindicadores del sistema de gestidn
antisoborno y se encuentra pendiente la aprobacién para el cambioen la
politicay en el aniscopio. Se proyecta presentar los resultados en el comité
de Gestion y desempefio Institucional el 29 de marzo. Por lo tanto, alafecha
se hacumplido con laimplementacion delas actividades programadas en el
Plan.

22/03/23 39%

Se encuentrala propuesta de objetivos, indicadores y politicade
transparencia en revision del oficial de transparencia, con el fin de realizar
los ajustesy presentar al Organo de Gobierno y la Alta Direccién.
Adicionalmente se evidencia que alafechaseinicié la evaluacién al SGAS por
parte del oficial de transparencia, el cual esta quedando registrado en un
formato desarrollado paratal fin. Se tiene programado para finales de mayo
realizar unareunién con el comité directivo, donde se tocaran temas
relacionados al seguimiento y avances del SGAS. Frente a la solicitud y ajuste
delosindicadores en la herramienta ANISCOPIO se esta trabajando en la
parametrizacién dela base de datos para su actualizacién en la plataforma.
Por lo tanto, alafechase hacumplido con laimplementacién delas
actividades programadas en el Plan.

21/04/23 50%

Se evidencia que se culmind la evaluacién del SGAS por parte del oficial de
transparencia, quedando pendiente la etapafinal deaprobacion, dela
politica, indicadoresy objetivos, asi como el seguimiento programado para
el mesdelJulio ylasocializacion del comité directivo en Agosto. Sin embargo
alafechano selogré cumplir con el plazo paralaaprobaciéon dedichos
documentos.

25/05/23 65%

Se evidencia que no se presentd avance debido a que alin se encuentra
pendiente la etapa final de aprobacidn, dela politica, indicadores y objetivos
(ya que debe estar alineado con el nuevo plan de desarrollo), asi como el
seguimiento programado para el mesdeJulio y la socializacidn del comité
directivo en Agosto. Sin embargo a la fecha no selogré cumplir con el plazo
paralaaprobacién dedichos documentos.

23/06/23 65%
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Se evidencia que no se presentd avance frente alaaprobacion, delapolitica,
indicadoresy objetivos debido a que alin se encuentra pendiente |a etapa
final (ya que debe estar alineado con el nuevo plan de desarrollo).
Adicionalmente, se evidencia que seinicio el seguimiento del trimestre por
parte del oficial de cumplimiento. Frente ala presentacién delosresultados
al comité se encuentra programado para el mes de Agosto

24/07/23 66%

Seevidencialaaprobacidn delaPoliticade Transparenciay objetivos por
partedelaaltadireccion en el comité de Gestién y Desempeiio el 26 deJulio,
segln el acta 2 -2023, asi como la exposicion delos resultados del
Seguimiento al SGAS realizado por el oficial de cumplimiento. Se evidenciala
elaboracidn del segundo seguimiento. Asi como también se publico los
indicadores del sistema en la pagina web dela Entidad

22/08/23 94%

Seevidencialarespuesta al GIT de Planeacidn frente al requerimiento al GIT
de Tecnologias, dondeleinforma que alafecha el gerente de Tecnologia se
encuentraen proceso de conformar el equipo de trabajo de contratistas que
30/08/23 100% desarrollaran las herramientas tecnoldgicas, y que una vez cuente con el
profesional idéneo le comunicaraaPlaneacién, con el fin deiniciar el
desarrollo. Por tal motivo se decide cumplir el requerimiento unicamente
con lapublicacién delosindicadores en la pagina web.

LA ACCION CORRECTIVA:

éSeimplementd? Si
¢Fue eficaz? Si
¢éSolicitanuevaaccion? No
éSeactualizé el mapaderiesgos? No

VERIFICACION DE LA EFICACIA DE LA ACCION

Fecha programada de verificacién: 31-ago-23
Responsable de la verificacion: Hector Vanegas

Analisis de la eficaciade laaccion correctiva: Las actividades propuestas en el plan de accidn sellevaron a cabo, con algunas
dificultades en el cumplimiento de lostiempos programados, debido alos cambios del personal debido al concurso y cambio
degobierno, asi como también la elaboracidn del plan estrategico y plan operativo de la Entidad, conforme al plan de
desarrollo. Sin embargo, selogré la efectividad de las actividades.

CIERRE DE LA ACCION CORRECTIVA

Nombre Cargo Fecha Firma

Ethel Bibiana Vargas Sarria Experto G3-08 31/08/23 Sl Bibone Uemen S

|




