ACUERDO COLECTIVO 2024 - 2026
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA (ANI) y el SINDICATO DE
EMPLEADOS DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA (SEANI)

Bogota D.C., 4 de octubre de 2024

Con ocasion al pliego de solicitudes presentado por el SEANI el 28 de febrero de 2024 ante la
presidencia de la Agencia Nacional de Infraestructura, las partes acé indicadas pactan el
presente ACUERDO COLECTIVO que tendrd una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026. Por
ser el SEANI, unsindicato de primer grado, la adopciény aplicacién del presente acuerdo regira
solo el ambito singular, cuyos efectos solo serén para la AN| y sus empleados.

Durante la mesa de negociacion sindical que se desarrolld desde el 20 de junio hasta el 20 de
septiembre de 2024, |as partes fueron representadas por los siguientes equipos negociadores:

POR LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA (ANI):
Negociadores:

v Juliana Sanchez Acuia.

v" Gillante Hernandez Rios.

v Xiomara Patricia Juris Jiménez.

v" Deyssy Jurany Modera Figueredo. T/
Asesores

v Leonardo Arias Roso.
v Ricardo Aguilera Wilches.
v" Oscar Gustavo Acosta Manrique.

POR EL SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
(SEANI):

Negociadores:

John Angel Gonzalez Diaz.

Jhon Jairo Sanchéz Sotelo.

David Hernando Suarez Gutiérrez.
Pedro Enrigue Palacios Roberto.
Jairo Antonio Rodriguez Beltran.
Dora Leonor Pefia Rojas.

Juan Sebastian Ramirez Duque.
Julian Alberto Manrique Agudelo.

AR SANENENENENEN

Asesores:
v" Nohora Rocio Gallego Salas (asesora externa)

v" lleana Andrea Navarro Castrillon.

En concordancia con lo establecido en el art. 2.2.2.4 18 del decreto 0243 de 2024 las partes
conformaran UN Comité bipartito para el seguimiento en la implementacion o ejecucion vy



cumplimiento del presente acuerdo colectivo; el cual estara integrado por UNA CUARTA PARTE de
los representantes sindicales que intervinieron como negociadores del acuerdo colectivo. En
cumplimiento de lo facultado por la ley, dicho Comité Bipartito de Seguimiento, se instalara dentro de
los treinta (30) dias héabiles siguientes a la firma del acuerdo colectivo, designara sus secretarios
técnicos y adoptara un reglamento y cronograma para el cumplimiento del acuerdo colectivo;
identificando, ademas, la forma y medios para su implementacion.

Para tal efecto, la Agencia expedira resolucion de designacion de sus representantes reglamentando
ademas su participacion, alcance y garantias.

De igual manera, dichas garantias seran respetadas para los integrantes que haran parte de dicho
comité por parte del SEANI, conforme a lo establecido en el acuerdo colectivo y las leyes que rigen
la materia.

La Agencia Naciona! de Infraestructura y el Sindicato de Empleados de la Agencia Nacional de
Infraestructura, SUSCRIBEN el presente Acuerdo Colectivo, resultado de la negociacion colectiva
de 2024, de conformidad con el articulo 2.2.2.4.16 del Decreto 0243 de 2024, asi:

ARTICULO 1: La Agencia Nacional de Infraestructura - ANI, en adelante la Administracién, tendra
en cuenta los acuerdos con la organizacion sindical SEANI. dentro de la proyeccion de costos,
programacion y desarrollo de actividades durante las vigencias fiscales 2024, 2025 y 2026, sin
perjuicio del principio de progresividad y no regresividad.

ARTICULO 2: El acuerdo Colectivo de Trabajo que se suscriba entre la ANI y la Organizacion
Sindical SEANI resultado de la negociacion colectiva 2024, obliga al Presidente de la Agencia, o
quien haga sus veces, a actuar en cumplimiento de la normatividad vigente, los tratados
internacionales y en atencién al principio de progresividad y no regresividad que no atente o
desmejore las condiciones laborales de los empleados y afiliados del SEANI; y de conformidad con
el articulo 2.2.2.4.4 del Decreto 0243 de 2024.

ARTICULO 3: El Acuerdo Colectivo de Trabajo entre la Agencia Nacional de Infraestructura - ANl'y
la Organizacion Sindical SEANI se aplicara a todos los empleados nominados, sindicalizados y no
sindicalizados de la entidad, de conformidad con lo previsto en el Articulo 2.2.2.4 1 del Decreto 1072
de 2015.

PARAGRAFO: En caso de vacio normativo o dudas en la aplicacion o interpretacion de las
disposiciones contenidas en el Acuerdo Colectivo, se recurrird a los principios, el ordenamiento
juridico vigente, los convenios internacionales del trabajo adoptados por la QOrganizacion
Internacional del Trabajo y a las decisiones y principios del Comité de Libertad del Consejo de
Administracion de la OIT, acatando los principios de favorabilidad y progresividad que beneficien a
los empleados.

ARTICULO 4: Para la presente negociacion del pliego, cada una de las solicitudes que en el se
contienen, se presentan de modo enunciativo, por tal motivo su desarrollo, sustentacion y
justificacion, se realizara en el ambito de la mesa de negociacion, dejandose constancia en las Actas,
que para tal efecto se levanten en cada una de las jornadas, con consighacion expresa de los
argumentos en pro y contra, junto con el resultado de la deliberacion, esto implica que la
Administracién se obliga a dotar, al proceso de negociacion, del material, el personal y los
instrumentos técnicos necesarios para la fidedigna consignacién de las conversaciones.

PARAGRAFO: La Administracion, previo al inicio del proceso de la negociacion colectiva y como
garantia de esta, solicitard el acompafiamiento del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, El
Ministerio de Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

ARTICULO 5: Los directivos e integrantes de las comisiones de la Organizacion Sindical SEANI
que hacen parte de la mesa de negociacion en calidad de negociadores y/o asesores, gozaran de



las garantias de fuero y permiso sindicales, establecidas en el articulo 39 de la Constitucion Politica,
la Ley 584 del 2000y el Decreto 2813 de 2000, de conformidad con las disposiciones legales vigentes
sobre la materia (articulo 2.2.2.4.14 del Decreto 1072 de 2015).
PARAGRAFO PRIMERO: La Administracion, en aras de garantizar el desarrollo de la negociacion

del pliego de solicitudes, convocara a reuniones en un sitio neutral diferente a las instalaciones de la
ANI.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se otorgara Fuero Convencicnal a los miembros de la comisién
negociadora, en caso de que alguno no forme parte de la Junta Directiva, se le concedera por el
termino de 6 meses, contado a partir de la fecha de la firma del Acuerdo Colectivo de Trabajo,
producto de la negociacion colectiva 2024.

PARAGRAFO TERCERO: La concesion de los permisos sindicales a que se refiere este articulo no
se opone al otorgamiento de los permisos sindicales que requiera la Organizacion Sindical SEANI
durante |a negociacion colectiva para directivos y afiliados que no sean negociadores. ’

ARTICULO 6: La Agencia se compromete a implementar, acatar, expedir directrices, mecanismos
y/o politicas que esten dirigidas a no permitir practicas antisindicales y respetar el derecho de
asociacion y negociacion sindical. La Agencia, ademas, formara a los directivos y gerentes,
empleados de planta y contratistas de la entidad para tal fin, dentro de los 4 meses siguientes a la
suscripcion del presente acuerdo.

ARTICULO 7: La Administracion, con fundamento en el Articulo 37 de la Constitucion Politica de
. Colombia, expedira los actos administrativos que garanticen el derecho de reunion de los empleados
durante el desarrollo de la negociacién colectiva, y se abstendra de asumir represalias o cualquier
conducta intimidante en contra de quienes estén participando de la mesa de negociacion.

ARTICULO 8: Durante el término de la negociacion colectiva, la Agencia garantizara a los integrantes
de la comision negociadora de la organizacion sindical - en calidad de principales, suplentes,
asesores y comision bipartita-, que no les seran asignadas cargas o trabajo alguno durante las
sesiones que fueron acordadas mediante resolucion 0723 del 25 de junio de 2024 -y de aquella que
la modifique o complemente - que afecte o vulnere el derecho de negociacién sindical: sin perjuicio
del reparto de actividades que debera ser proporcional al tiempo efectivo de prestacion del servicio.

PARAGRAFO: De ser necesario y para no generar frastornos en la prestacion del servicio, la
Administracion designara los empleados de apoyo necesarios, a efectos de cubrir los
desplazamientos a territorio, asistencia a reuniones, audiencias, capacitaciones, entre otros.

ARTICULO 9: Una vez realizado y llevado a cabo el cierre de la negociacién colectiva y suscrito el
Acuerdo Colectivo mediante un acto protocolario, la Administracion durante los diez (10) dias habiles
siguientes elevara a través de acto administrativo el Acuerdo Colectivo pactado.

De igual manera, la administracion, dentro de los 20 dias habiles siguientes a la suscripcion del
acuerdo, llevara a cabo la socializacion del Acto Administrativo y del texto completo del Acuerdo
Colectivo, a todos los empleados de la Entidad a través del correo electrénico institucional, pagina
web institucional, la intranet y el boletin interno.

Los gastos que genera la divulgacion del acuerdo colectivo de la expedicion y socializacion digital
del acto administrativo estaran a cargo de la Entidad.

ARTICULO 10: En todos los actos administrativos que se expidan como consecuencia de este
Acuerdo Colectivo, siempre se hara mencion de que fue producto de esta negociacion colectiva.

ARTICULO 11: En el 2025 la Administracion incluira en el proyecto del presupuesto de la vigencia
2026 el aumento de los rubros destinados para el plan de bienestar, educacién salud y seguridad



en el trabajo, a fin de garantizar el desarrollo integral y sostenible de sus funcionarios y sus familias,
previa aprobacion del Ministerio de Hacienda. Aumentando para tal caso, no menos de $7.000.000
por cada funcionario vinculado a la planta y teniendo como punto de partida o linea base el valor
asignado en la vigencia inmediatamente anterior.

ARTICULO 12: A partir de la suscripcion del presente acuerdo y hasta el primer trimestre de 2025,
la Agencia Nacional de Infraestructura, a fin de fortalecer los programas de bienestar social,
capacitacion, incentivos, seguridad y salud en el trabajo, adelantara un estudio de la necesidad, la
pertinencia y la viabilidad social, legal, institucional, operativa y de fuentes de recursos gue permitan
crear y reglamentar la formalizacion de los siguientes fondos: Fondo educativo para empleados de
la ANI, fondo educativo para los hijos de los empleados de la ANl y fondo de bienestar y estimulos,
previa aprobacion del Consejo Directivo y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Dicha gestion
y andlisis debera realizarse articuladamente con SEANI. En caso de no existir viabilidad financiera
con fuentes de recursos existentes, la Agencia, dentro de este mismo interregno, realizara un analisis
de posibles y nuevas fuentes de recursos provenientes de los distintos modos de transporte, de
infraestructura social y productiva, que permitan determinar la viabilidad de dichos fondos.

ARTICULO 13: La Agencia realizara un estudio interno para los empleos de planta, a fin identificar
y determinar el nivel de riesgos de dichos cargos en ejercicio de sus funciones que ameriten ser
amparados mediante pdliza civil y el tipo de cobertura que requieran. Ello articulado con el proceso
de redisefio institucional que esta adelantando la administracion. En todo caso, la agencia evaluara
la viabilidad presupuestal de dicha péliza a fin de incorporarla en el presupuesto de la vigencia 2027.

ARTICULO 14: La Administracion solicitara el concurso del Ministerio de Hacienda, Ministerio de
Trabajo, Funcion Publica y/o entidades que sean competentes, para que emitan un concepto de /
viabilidad legal y presupuestal para la incorporacion en el presupuesto de la entidad de una
bonificacion extralegal anual del 100% de un salario mensual para los cargos técnicos y analistas y,

del 50% para gestores y expertos de los empleos de carrera administrativa de la Agencia; de cumplir

con dichas condiciones de viabilidad, se solicitard su incorporacion en el proyecto de presupuesto

para la vigencia 2027,

ARTICULO 15: La Administracion para la vigencia 2025, incrementaré a los recursos destinados al
aplicativo de Bienestar a la Carta del 2024, la suma de 200 millones de pesos, el cual sera distribuido,
en partes iguales entre la totalidad de funcionarios publicos de la Agencia. La incorporacion de los
recursos en el aplicativo, el procedimiento y uso de dicho bienestar, les sera comunicado a los
funcionarios, a fin de que estos a mas tardar 31 de agosto de 2025 hagan uso de estos recursos; de
no efectuarse el uso o disfrute de dicho beneficio, los recursos seran devueltos por la caja de
compensacion a la ANI y seran utilizados por la Agencia en otras actividades de bienestar social
antes del cierre del afo.

ARTICULO 16: Dentro del plan de bienestar e incentivos institucionales, la Agencia Nacional de
Infraestructura concedera por antigiiedad a los empleados publicos, 1 dia de descanso remunerado
por afio a quienes a la fecha de suscripcion del presente acuerdo hayan cumplido 3 afios de
vinculacién en la entidad de manera ininterrumpida; el cual seré concedido a partir del dia en que el
servidor cumpla el requisito y en caso de ocurrir en dia no habil, podra ser disfrutado al dia habil
siguiente o, en su defecto, durante el mes siguiente en que se cause; en todo caso, no podra coincidir
con su periodo de vacaciones y solo durante la vigencia del presente acuerdo. Dicho descanso se
otorgara conforme a las necesidades del servicio y en acuerdo con su jefe inmediato.

A partir de los 10 afios de servicio en la entidad, se concederan 2 dias por afio que deberan tomarse
en el mismo afio de su cumplimiento o podran ser tomados con antelacion de su periodo de
vacaciones y no al finalizar estas y solo durante la vigencia del presente acuerdo. En todo caso,
dicho descanso se otorgara conforme a las necesidades del servicio y en acuerdo con su jefe
inmediato. En cumplimiento y bajo los mismos requisitos, se otorgaré 1 dia adicional -para un total
de 3 dias- a los empleados que se encuentren en condicion de prepension.



Durante la vigencia 2025, la Agencia, en cumplimiento de lo preceptuado en el art. 25 de la Ley 1567
de 1998, promovera la participacion de los empleados en |a identificacion de necesidades, en la
planeacion, en la ejecucion y en la evaluacion de los programas de bienestar social.

ARTICULO 17: La Administracion, a través del GIT de Talento Humano para la vigencia 2025,
realizara las actividades necesarias para lograr convenios y/o alianzas con empresas que ofrezcan
servicios de medicina prepagada y complementaria, con el fin de obtener tarifas favorables para los

servidores publicos de la entidad y sus familias, que se encuentren interesados en adquirir estos
Servicios.

ARTICULO 18: La Administracion continuara con la promocion, reglamentacion y ejecucion de las
actividades de bienestar social tendientes a garantizar y mejorar la practica del deporte y recreacion
de los empleados durante sus jornadas laborales, procurando beneficiar en estos programas a sus
familias conforme a las limitaciones presupuestales destinados para tal efecto; siendo garante de
escenarios deportivos adecuados y asesoramiento de personal profesional que cuente con la
experticia técnica en actividades de recreacion y deportes.

ARTICULO 19: La administracién garantizara la realizacion de las olimpiadas internas de la ANI,
estableciendo para las distintas disciplinas, los reglamentos para su participacion y beneficios para
los deportistas al interior de la ANI y para su eventual participacién en las olimpiadas intersectoriales.
Asi mismo la Agencia, dispondra a sus deportistas, de uniformes, implementos deportivos y de
elementos de preparacion técnica vy fisica para cada disciplina, garantizando la calidad de dichos
implementos. La Agencia a fin de vincular la participacion de los deportistas en la programacion y
realizacion de las justas deportivas, conformard un comité deportivo, integrado por un (1)
representante de cada disciplina y dos (2) funcionarios de talento humano quienes organizaran y
lideraran el desarrollo y condiciones de dichas actividades.

ARTICULO 20: La Administracién, dentro del plan de bienestar e incentivos, realizara una encuesta
en el mes de febrero de 2025 a los empleados publicos de la Agencia, que permita identificar
situaciones y condiciones institucionales y personales que soporten la necesidad general existente
de poder implementar rutas de transporte para los empleados de la ANI.

ARTICULO 21: La Agencia, dentro de los 6 meses siguientes a la suscripcion del presente acuerdo,
mantendra y en la medida de las condiciones fisicas y presupuestales, mejorara los servicios y
elementos de dotacion para las zonas de alimentacion o cafeteria. Igualmente, mejorara las zonas
de espera o de descanso de uso exclusivo de los conductores en aras de mejorar sus condiciones
de ergonomia.

Asi mismo, adelantara gestiones para la formalizacién de un convenio con Mintransporte, para hacer
uso compartido del gimnasio e instalaciones deportivas del "centro deportivo del Mintransporte" para
el beneficio de los empleados de la Agencia. Paralelamente, realizara una feria de servicios con al
menos 3 gimnasios del area de influencia, para determinar beneficios y tarifas diferenciales para los
empleados de la Agencia y sus familias, para el establecimiento de un eventual convenio.

ARTICULO 22: La Agencia realizara una feria de servicios con las cajas de compensacion familiar,
a fin de identificar su oferta institucional, beneficios y valor diferencial de estas, para poder evaluar y
comparar los servicios ofertados con 6 meses de antelacion a la finalizacién del contrato en el 2026
que se tiene con COMPENSAR, y asi, estudiar la posibilidad de cambiar o hacer uso de otra caja
de compensacion, que oferte y genere mejores condiciones, beneficios y retribuciones no solo para
la entidad sino para los empleados y sus familias.

ARTICULO 23: La entidad, a partir de la suscripcion del presente acuerdo colectivo, promovera
reuniones trimestrales con la caja de compensacion y se articulara con el SEANI en aras de convenir
con aquella y otros organismos especializados publicos y privados, la realizacion de planes de
construccion, financiacion, mejoras de vivienda u otros planes especiales y preferenciales para los
empleados y sus familias conforme a lo estipulado en el art. 65 de la Ley 21 de 1992.



ARTICULO 24: La Administracion dentro de los diez (10) meses siguientes a la firma del presente
acuerdo gestionara, articulara y/o suscribira alianzas, convenios marco y/o acciones
interinstitucionales con entidades publicas, mixtas y privadas que permitan fortalecer el desarrollo
institucional, la misionalidad de sus areas, capitalizar y potenciar el talento humano de sus
empleados y/o el bienestar de sus familias, brindandoles para ello escenarios de: Educacion,
investigacién, innovacion, salud y bienestar, turismo, recreacion y cultura para los empleados de la
ANI y sus familias.

ARTICULO 25: La Administracion una vez firmado el presente acuerdo, se compromete a adelantar
las acciones pertinentes para permitir que los empleados con hijos en etapas de primera infancia,
preescolar, basica y media puedan compensar el tiempo, para disfrutar de la semana de receso
escolar con sus hijos.

ARTICULO 26: La Administracion informara con al menos un (1) dia de antelacion, el descanso que
se les otorgara a los empleados publicos de la Agencia durante las festividades de fin de afio del 24
y el 31 de diciembre; permiso que se otorgara a partir de las 12:00 del mediodia de lo antes sefalado.

ARTICULO 27: La Agencia durante el primer trimestre del 2025 y en el marco de su autonomia
administrativa, creara y reglamentara el comité paritario de bienestar social e incentivos, que estara
conformado por dos (2) representantes de la Administracion y dos (2) representantes de los
empleados, elegidos por estos dltimos.

ARTICULO 28: Dentro de los 3 meses siguientes a la firma del acuerdo, la Agencia reformulara,
implementara y mejorara los procesos de capacitacién y acciones de prevencion en torno a
conductas asociadas con el acoso laboral; establecera, ademas, los mecanismos mas expeditos
" respetando el debido proceso a fin de atender e intervenir dichas conductas, salvaguardando la
buena fe y la dignidad de las partes

Asi mismo, se mantendra y difundird entre los servidores publicos, el correo institucional de uso
exclusivo y su procedimiento, a efectos que se centralicen las quejas y sean dirigidas al Comité de
Convivencia de la agencia en cumplimiento de sus funciones y bajo restricciones de confidencialidad.

ARTICULO 29: La Agencia implementara en el botiquin que se encuentra ubicado en cada uno de
los pisos de la entidad, un kit de emergencia, de toallas higiénicas y tampones para el uso de las
mujeres de la entidad.

ARTICULO 30: La Administracion a partir de la suscripcion del presente acuerdo y con el objeto de
que los empleados publicos puedan destinar el resto del dia en actividades propias de su bienestar
o familia, se compromete a institucionalizar en la entidad el "Dia ANI", para lo cual, el segundo viernes
de cada mes, establecera la jornada laboral continua de 7:00 a.m. a 2:00 pm. En caso de coincidir
con dia festivo o dia civico, se trasladara a viernes inmediatamente siguiente.

ARTICULO 31: La Administracion, dara prioridad a los empleados con derechos de carrera frente a
las demas formas de vinculacion, para ser beneficiario o participar de apoyos educativos, becas,
congresos, seminarios, comisiones de estudios, participacion en diplomados u otro tipo de formacion
nacional o internacional, garantizando la transparencia y publicidad. La Administracion se
compromete a facilitar la participacion de los empleados y a reconocer los gastos por viaticos y
tiquetes a que haya lugar.

ARTICULO 32: La Administracion difundird y promocionara ampliamente el derecho a comisiones
de estudio remuneradas entre los empleados publicos de la Agencia, con la finalidad de adelantar
estudios de postgrado u otros en instituciones de educacién superior en Colombia o en el exterior,
de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente.



ARTICULO 33: La Agencia establecera dentro del primer semestre del 2025 una alianza estratégica
para la formacion complementaria con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA para realizar
cursos cortos mediante convocatoria cerrada para empleados publicos de la ANI y cuyo contenido
tenga relacion directa con la misionalidad de la Agencia. Dicha formacion estara sujeta a la oferta
institucional, a las politicas y condiciones internas del SENA para el registro, nimero de inscritos a
fin de dar inicio a dicha formacién. En caso de no cumplirse con el numero de inscritos y/o la
desercion de funcionarios en el desarrollo del mismo, se cerrara el curso y se evaluara la pertinencia
de futuras formaciones.

ARTICULO 34: La Agencia conformara de manera semestral y con suficiente antelacion al inicio de
practicas laborales, un banco de aspirantes de los hijos de los funcionarios de carrera administrativa
que estén realizando estudios de pregrado y que puedan postularse para realizar sus practicas
laborales en la ANI alineadas con la misionalidad de la entidad; las cuales podran ser gratuitas o
pagas segun los convenios que se establezcan con las entidades competentes. Para tal efecto,
durante el primer trimestre del afio 2025, la Agencia establecera un procedimiento que sera
reglamentado mediante acto administrativo.

ARTICULO 35: La Agencia, conforme a la evaluacion de satisfaccion e impacto que realiza a los
programas de capacitacion, bienestar, incentivos y seguridad y salud en el trabajo, establecera las
acciones de mejoramiento continuo de los mismos a fin de fortalecer las condiciones laborales, el
desarrollo y cualificacion profesional.

ARTICULO 36: La Administracion gestionara las capacitaciones para los empleados publicos de la
ANI, con miras a ser certificados internacionalmente, en el marco de las prioridades establecidas
dentro del plan estratégico de la ANI que sean necesarias para el mejoramiento del desempefio de
los empleados publicos en el desarrollo de sus funciones, previo estudio de necesidades y |
respectiva disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 37: Conceder permiso remunerado a los empleados de la ANI, cuando medie justa causa
por luto, en situaciones diferentes a las contempladas en la Ley 1635 de 2013, hasta por 3 dias
habiles, de acuerdo con el Decreto 1083 de 2015, o la norma que lo modifique

ARTICULO 38: La Agencia a partir de la suscripcion del acuerdo y en cumplimiento a la politica de
atencion al ciudadano, concedera como estimulo a los empleados publicos con funciones exclusivas
de servicio de atencion al ciudadano que se encuentren en el primer nivel de servicio o por fuera del
nivel de atencion un (1) dia semestral remunerado que podran ser acumulables para el segundo
semestre de cada afo. Igualmente, establecera otras acciones transversales para crear de manera
progresiva, otro tipo de esquemas de reconocimiento e incentivos que les permitan ser destacados
y/o desarrollar las habilidades en la prestacion del servicio.

ARTICULO 39: Para el proceso de encargo de empleados publicos en cargos de carrera
administrativa, la Agencia recibird y analizara las observaciones que presente el SEANI y demas
funcionarios de carrera administrativa dentro de los 10 dias siguientes a la suscripcién del presente
acuerdo, a fin de revisar y ajustar de ser necesario el procedimiento y reglamentaciones actuales de
conformidad con el derecho preferencial de encargo en carrera y dentro de criterios meritocraticos.
La Agencia dara respuesta dentro de los 10 dias siguientes a la recepcion de dichas observaciones
y dentro de los 15 dias siguientes, realizara los ajustes al procedimiento y actos administrativos que
bajo su discrecionalidad se requieran. En todo caso, dicho proceso de encargos se realizaré bajo el
principio de publicidad y legalidad conforme a la ley vigente e iniciara la ejecucion de dicho
procedimiento a mas tardar en el primer bimestre de 2025.

ARTICULO 40: Con el fin de garantizar la participacion efectiva de la organizacion sindical, la
administracion socializara y consultara en todas sus etapas a la organizacion sindical SEANI donde
dara a conocer el alcance, modificaciones o actualizaciones que realice la Agencia dentro del
redisefio institucional o reformas de las plantas de empleos; escuchando sus observaciones e
inquietudes y de lo cual se dejara constancia del analisis y pertinencia realizado por la ANI o quien



éste contrate para dichas acciones sin menoscabo de las condiciones laborales de los empleados
publicos y la no supresion de cargos en la entidad. Lo anterior sin perjuicio de la facultad de la
administracion para la adopcién y expedicion del respectivo acto administrativo.

ARTICULO 41: Para la Evaluacion de Desempefio Laboral, la administracién se compromete a
fortalecer el proceso:

s Adelantando, como minimo, una (1) capacitacion semestral tanto para evaluadores, como para
evaluados; las cuales tendran caracter de obligatoriedad para los evaluadores.

e El evaluador debera cargar las evidencias que soporten y justifiquen su criterio y valoracion, y
realizando ademas, los seguimientos periddicos que sean necesarios conforme a lo reglamentado
por la CNSC.

De presentarse la necesidad de impugnar la evaluacion definitiva mediante recursos de reposicion y
de apelacion, deberan ser resueltos dentro de los tiempos sefialados por la CNSC v el CPACAY, en
{odu caso, evitara la administracion configurar el silencio administrativo, en procura de no afectar el
acceso del empleado publico a beneficios e incentivos contemplados en las normas que rigen la
carrera administrativa.

ARTICULO 42: La Administracion priorizaréd a los empleados de carrera administrativa en el
otorgamiento de las comisiones de servicio al exterior para atender invitaciones de Gobiernos
Extranjeros, para lo cual debera revisar que el perfil del servidor se ajuste a los requisitos descritos
en la invitacién, el beneficio que tendréa para la entidad su aprobacién y que cumpla con los demas
lineamientos para el otorgamiento de las comisiones de servicios al exterior establecidos por el
Gobierno Nacional y por las ncrmas que rigen la materia.

ARTICULO 43: La Administracion socializara bajo el principio de publicidad y transparencia
semestralmente a la organizacion sindical y a los empleados de la ANI, la conformacion de la planta
de personal, cargos, encargos, personal en carrera administrativa, en provisionalidad, libre
nombramiento y remocion.

Asi mismo socializara a los empleados, la lista de cargos que se encuentran en vacancia para cada
vigencia.

Adicionalmente en cumplimiento a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, articulo 65, paragrafo 1,
debera publicar todo nombramiento.

ARTICULO 44: La Administracion habilitara un enlace en la pagina web de la Agencia, el cual debera
redireccionar a los contratos que fueron adelantados en la plataforma transaccional y en linea
SECOP II, y que contiene toda la informacion relacionada con los mismos, teniendo en cuenta la
Resolucion No. MINTIC 1519 de 2020, que establece los estandares de publicacion y divulgacion de
informacion de las Entidades Estatales respecto de los contratos que suscriban, lo anterior en
concordancia con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 1712 de 2014.

ARTICULO 45: La Agencia atendera de manera inmediata y continua, los casos o situaciones de
sus empleados publicos que estén identificados o se vean afectados por riesgos sicosociales con
ocasion al desarrollo de su actividad laboral.

ARTICULO 46: La Administracion garantizara el derecho a la desconexion laboral de todos sus
empleados publicos a no tener contacto o desarrollo de actividades laborales por cualquier medio o
herramienta tecnolégica, en horarios por fuera de la jornada ordinaria o jornada maxima legal de
trabajo o convenida, ni en sus vacaciones, permisos, beneficios o descansos. Para los funcionarios
de libre nombramiento y remocion que desempefien cargos de direccion, confianza y manejo
deberan atenderse criterios de necesidad y proporcionalidad, de acuerdo con la naturaleza de sus
funciones y las condiciones propias de su vinculacion laboral.



Salvo en casos excepcionales en que por necesidad del servicio se requiera la presencia del
funcionario de carrera administrativa, se compensara proporcionalmente, el tiempo laborado por el
empleado; tiempo que debera utilizarse en el mes en curso, al mes inmediatamente siguiente a este
o, de comun acuerdo con su jefe inmediato, dicho tiempo compensado podra ser acumulado y
utilizado para los turnos de compensacion que la Agencia programe en la vigencia; situacion ultima
que debera ser informada al GIT Talento Humano.

ARTICULO 47: La Agencia realizara la adquisicion de infraestructura tecnolégica, contrataciéon de
servicios profesionales y servicios Tl, en lo restante de la vigencia 2024 y el 2025 a fin de fortalecer
los procesos, servicios misionales, administrativos y financieros de la entidad para la ejecucion de
los siguientes proyectos:

« Adecuacién centro de datos y cuartos de cableado.

* Solucién de hiperconvergencia (servidores y plataforma de virtualizacion).
+ Solucidn de almacenamiento especializado (NAS/SAN).

+ Solucion de backup a disco y nube.

« Solucion de seguridad informatica.

+ Fortalecimiento de equipos de redes y wifi.

La Agencia, a través del GIT TIC, incluira y dara prioridad a los componentes de transformacion
digital que apliquen y a los proyectos que desde alli se coordinen, buscando ampararlos
presupuestalmente y contemplarlos dentro de los planes de accién y operativo de la ANI.

Asi mismo, se mejorara la operacién del centro de datos garantizando una infraestructura acorde a
las necesidades actuales de la entidad, la proyeccidn y recepcion de nuevos proyectos tecnologicos,
fortaleciendo el sistema ORFEO, ANISCOPIO y todos aquellos sistemas de informacion misionales,
administrativos y financieros con los que cuente actualmente la Agencia y de aquellos que se
encuentren en etapa de planeacion, previa asignacion presupuestal que lo permita.

Para la vigencia 2025, la Agencia a través del GIT TIC asegurara el recurso para mantener |os
equipos de computo, redes y software utilitario a los empleados publicos de la ANI, reformulando y
presupuestando los proyectos de inversion necesarios que permitan hacer nuevas adquisiciones de
acuerdo a las necesidades de la Agencia y su planta de empleados. Para la vigencia 2026, el GIT
TIC presentara a la administracion, las necesidades relacionadas con el continuo fortalecimiento del
centro de datos, la adquisicion y mejoramiento de la tecnologia asociada al uso y necesidades de
los empleados publicos de la ANI y del personal de apoyo de la ANI; incluyendo dichas necesidades
dentro del proyecto de inversién tecnolégico.

Finalmente, la Agencia de forma continua y permanente, implementara y desarrollara un plan de
capacitacion especial para los empleados del area de tecnologia, en el uso, mantenimiento vy
desarrollo de tecnologias y equipos adquiridos conforme a las necesidades especificas a fortalecer
la experticia requerida; capacitacion que podra realizarse mediante alianzas estratégicas o
convenios con empresas del sector tecnolégico.

ARTICULO 48: La Agencia, durante la vigencia del 2025, establecera los lineamientos, regulara las
condiciones y medios para que cada una de las vicepresidencias y gerencias de la ANI, los
implementen en aras de garantizar, mantener, salvaguardary desarrollar la gestion del conocimiento
en la entidad, de sus empleados publicos y en especial de los contratistas y/o demas personal de
apoyo a la gestion de los proyectos, procesos y contratos a cargo de la Agencia; igualmente, se
compromete a fortalecer el Sistema de Gestion del Conocimiento.

La Agencia a traves del GIT TIC, durante la vigencia del 2025, buscara y establecera las soluciones
tecnolégicas acordes a las necesidades de preservacién del conocimiento de la entidad, que
permitan su centralizacion, operacion y conservacion de manera efectiva, pudiendo ser estas a
través de software libre (desarrollo jn house), fabrica de software y/o blsqueda en el mercado de
alguna solucién tecnologica.



ARTICULO 49: La Administracion se compromete a reducir gradualmente los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, en la medida en que se creen los
cargos o empleos suficientes y necesarios para ejecutar las actividades, funciones o mision de la
Entidad y conforme al avance en la implementacion del redisefio institucional o por la creacion de
una planta temporal.

ARTICULO 50: Ajustar al 100% la escala de viaticos para los empleados publicos de la Agencia con
funciones de conduccion, de acuerdo con el decreto vigente expedido por el gobierno nacional, tanto
para los dias pernoctados como para los no pernoctados; siempre y cuando el destino de la comision
o desplazamiento se encuentre a mas de 40 Km del lugar de la sede habitual de trabajo.

Se dara prioridad en la asignacion y prestacion del servicio de conduccion a los funcionarios de
planta sobre los contratistas de prestacion de servicios; el ejercicio de estos ultimos dara a lugar
solamente cuando el personal de planta sea insuficiente para atender las necesidades del servicio
Los -gastos que generen los vehiculos con ocasion al pago de parqueaderos en desarrollo de ia
comision o en desarrollo de sus actividades seran reembolsados por la Agencia una vez legalizada
la comision o el servicio por el funcionario.

ARTICULO 51: La Agencia continuara y adelantara ante la empresa certificadora, las gestiones
necesarias para recuperar la certificacién Great Place to Work con acciones complementarias a las
peticiones de este pliego, en aras de mejorar los entornos laborales, mejorar la cultura organizacional
y clima laboral, la confianza y la satisfaccion de sus empleados.

ARTICULO 52: La Agencia, concedera adicionalmente a los permisos consagrados en la ley, un
permiso remunerado para los directivos de la Organizacion Sindical SEANI, asi como a los comités
y comision de reclamos de la Junta Directiva, correspondiente a un (1) dia semanal sindical, que
sera efectivo los dias jueves, con el fin de poder atender debidamente las necesidades de los
empleados de la ANI. Permiso que regira una vez se eleve el acuerdo colectivo mediante acto
administrativo.

ARTICULO 53: La Administracion concedera permiso sindical remunerado a los empleados afiliados
a la Organizacién Sindical, para que asistan a las reuniones ordinarias o extraordinarias cuando se
requiera y sean convocados por la Junta Directiva.

ARTICULO 54: La administracién concedera permiso sindical remunerado a los afiliados que
representen, participen y asistan en nombre de la organizacion sindical en escenarios sindicales del
nivel nacional e internacional; lo anterior, sin perjuicio de la prestacion del servicio de acuerdo con
los principios de proporcionalidad, necesidad y razonabilidad.

ARTICULO 55: La Administracién se compromete a conceder permiso sindical remunerado a todos
los afiliados que deseen participar en marchas sindicales y/o similares, convocadas por las
organizaciones sindicales, federaciones o centrales obreras.

ARTICULO 56: La Agencia concedera 2 horas semestralmente a la organizacion sindical SEANI
para que ésta realice una (1) charla informativa en temas sindicales a los funcionarios no
sindicalizados interesados. Para tal efecto, la Agencia facilitaréa el auditorio propio y medios
audiovisuales previa solicitud y disponibilidad de estos.

ARTICULO 57: La Administracion garantizara dentro de las instalaciones de la Agencia un espacio
fisico con el objeto de que la organizacion sindical SEANI pueda reunirse y/o atender a los
empleados de la ANI, sin desmejorar las condiciones actuales.

ARTICULO 58: La Administracién, facilitara el espacio dentro de la induccion de todos los empleados
posesionados y dentro de los cursos de reinduccion, para que SEANI dé a conocer sus fundamentos
y su forma de libre afiliacion, para lo cual se le comunicara con antelacion.



ARTICULO 59: El presidente de la ANI -0 quien haga sus veces-, se reunira presencialmente y de
manera ordinaria una (1) vez semestralmente con la Junta Directiva de la Organizacion Sindical, con
el fin de establecer institucionalmente, un canal de comunicacién directo y asertivo con el SEANI;
solicitud que debera ser elevada por el presidente del sindicato ante la Vicepresidencia de Gestion

Corporativa o quien haga sus veces, indicando con al menos 8 dias de antelacién su agenda
propuesta.

ARTICULO 60: Se incluira dentro del Plan Institucional de Capacitacion - PIC-, la realizacion de
capacitaciones y/o talleres dirigidos a los empleados en materia de deberes y derechos del servidor
publico, derecho de asociacion y resolucion de conflictos.

ARTICULO 61: La administracion mantendra un espacio digital dentro de las herramientas
tecnologicas de difusion, para realizar publicaciones semanales en los medios denominados
actualmente “Noticias ANI" de Microsoft Teams y “Boletin ANI", o los espacios que eventualmente
los sustituyan, respetando la libre expresion y autonomia sindical, lo anterior acorde con el
procedimiento establecido por la Oficina de Comunicaciones de la entidad o quien haga sus veces.

ARTICULO 62: La Administracion organizara un acto de protocolizacion del acuerdo colectivo con
la firma de Presidencia, Vicepresidencias, Junta Directiva de SEANI, negociadores y asesores de la

mesa de negociacion, afiliados a la organizacion sindical y todos los empleados de la ANI que deseen
asistir.

ARTICULO 63: Se constituira un comité bipartito de verificacion y seguimiento al cumplimiento del
acuerdo suscrito en el afic 2024, resultado de la negociacion colectiva, de conformidad con lo

establecido en la Constitucion y la Ley. Este seguimiento debera realizarse por lo menos una vez
cada dos (2) meses.

ARTICULO 64: Los empleados de Ia Agencia Nacional de Infraestructura - ANI, no afiliados a la
organizacion sindical, podran de manera voluntaria, mediante escrito, autorizar el descuento del
0,75% de su asignacion basica mensual por Unica vez, en aplicacion de los principios de
reciprocidad, compensacion y proporcionalidad de los beneficios alcanzados; sin desconocer que el
funcionario no afiliado podra beneficiarse del acuerdo colectivo aun sin la necesidad de autorizar
dicho descuento. El procedimiento para el descuento sera fijado por la entidad, y su valor se girara

a la organizacion sindical que suscribe el presente acuerdo, como reconocimiento de la actividad
sindical.

ARTICULO 65: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.16 del Decreto 0243 del 2024,
la Administracion depositara el acuerdo colectivo en el Ministerio de Trabajo dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a su suscripcion y adopcion por acto administrativo, y copia de estas
actuaciones sera entregada a la Organizacion Sindical SEANI.

ARTICULO 66: Las partes concertan que el acuerdo colectivo tendra una duracion o vigencia
contada desde la fecha de su firma, hasta el 31 de diciembre de 2026. El acuerdo seguira vigente
hasta que las partes firmen uno nuevo, o se modifique acuerdo entre ellas.

Se firman en Bogota D.C. a los cuatrg/(4) dias del me Tde octubre de 2024.
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