A N. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION cdDIGO GETH-F-050
TION DEL TALENTO HUMANO VERSION 002
—— l PROCESO 7 7 G;s ON DEL TALE ERSIO

Agencia Nacional de

Infraestructura FORMATO ACUERDO DE GESTION FECHA 31/07/2019
Apellidos y Nombres del Presidente de la Agencia WILLIAM FERNANDC CAMARGO TRIANA Vigencia del Acuerdo Desde 01/01/2023 Haste 31/12/2023
Apellidos y Nombres del Gerente Publico GUSTAVO ADOLFO SALAZAR HERRAN Dependencia: VICEPRESIDENCIA DE GESTION CORPORATIVA
FORMATO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
| Concertacién Evaluacion
| Avance
| s Evidencias
| £ 3 H
5w Objetivos institucionales | Compromisos gerenciales Indicadar et Actividades E %" !
| 2 i m:w—,wﬁ E ! Descripditn Ubicacién
| 525 g 5 g ] 55w 2
I FE S g i *
Dirigir |3 ejecucion del Plan de Bienestar.
FORTALECER - = — :
ESTRUCTURALMENTE LA IMPLEMENTAR ACCIONES PARA < § Dirigir |3 ejecucion del Plan de Capacitacion ]
1 LA MEIORA DEL TALENTO 100 s —— 30% 0% 0%
AGENCIA PARACALENDER 105 HUMANO sS= Dirigir 13 ejecucion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.
NUEVOS RETOS gog [P R
Liderar el proceso de Medicion del Clima Laboral
- - T T Adelantar los procesos de contratacidn relacionados con adguisicion d’e’ Blenes y de T
FORTALECER 2 o servicios necesarios para garantizar las condiciones de operacion de | Agenda.
ESTRUCTURALMENTE LA FORTALECER LA GESTION 100 < S Liderar |a actualizacién del Plan Institucional de Archivos-PINAR 20% 0% 0%
AGENCIA PARA ATENDER LOS ADMNISTRATIVA ?_J‘ E ==
NUEVOS RETOS = Realizar seguimiento del Plan de Trabajo aprobado por la Contaduria General de la Nacicn,
relacionado con la implementacion de la norma que regula los Acuerdos de Concesion
Promover los laboratorias de servidio al ciudadano y el banco de buenas practicas
- m — -
FORTALECER : = Garantizar |3 publiodad de la informacion relacionada con las PQRS y poner en =
ESTRUCTURALMENTE LA FORTALECER LAS  LINEAS 100 o S. conocimiento de la Alta Direccign, el informe anual consolidado de percepcion de los 20% 0% 0%
AGENCIA PARA ATENDER LOS SERVICIO AL CIUDADANO S o |usuarios de los modos de transporte. - R
RUEVOSRETCS Lo Sensibilizar a la Entidad en la atencion de peticiones, lenguas nativas, protocolos de
servicio, accesibilidad y lenguaje claro a través de |3 estrategia "Aprendiendo a servir”,
DRIGR L REDISERD PR b R el Syl il g R it
INSTITUCIONAL INTEGRAL QUE g : i —
INCORPORE  LAS MEJORES ~
FORTALECER PRACTICAS £ Qrientar la elaboracion de las memorias justificativas y proyectos de decreto de estructura,
ESTRUCTURALMENTE LA ORGANIZACIONALES PARA LA 100 m pl:anta yel proceso .de aprobacion por parte del Departamento Administrativo de la Fundon 30% 0% 0%
AGENCIA PARA ATENDER LOS - < Publica, el Ministerio de Transporte como cabeza del sector, el Ministerio de Hacdenda y el
NUEVOS RETOS GESTION. DEvRRUYECICS ‘DE o Departamento Administrativo de la Presidenca de |a Republica
INFRAESTRUCTURA  CON s
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD E‘_ -
AMBIENTAL Y SOCIAL — Asesorar al Presidente de la Agencia en la determinacidn sobre el proceso de redisefio
institucional |
% o e R 0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales):
0%
— - —
FECHA 10/01/2023
VIGENCIA 2023

Firma del Presidente de Agencia

Firma cel Vicgffresidente de Agenciz




