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Apellidos y Nombres del Presidente de la Agencia Manuel Felipe Gutierrez Torres Vigencia del Acuerdo o Desde ~ 01/01/2022 Hasta — 31/12/2022
Apellidos y Nombres del Gerente Publico Juan Francisco Arboleda Osorio Dependencia: Vicepresidencia de Gestion Contractual

FORMATO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
Concertacién £ : Evaluacién
Avance
Evidencias
~ | Objetivos Institucional Compromisos gerencial indicador - |Feeha Incle fin Actividades

Obsarvaciones del avance y oportunidad
da mojora
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22 samestre
% Cumplimianto da
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aho
Resultads

% cumplimiento de

1. Realizar reuniones internas y externas de seguimiento al estado de avance de los
proyectos del modo aeroportuario a cargo de la ANI. <
2. Monitarear el plan de modernizacion de Aeropuertos de Centro Norte — Aeropuerto Jose

Gestionar la  ejecucion  de Monitorear los planes de ra:a?'du‘f"j = Lk |
1 |proyectos en otros modos de modernizacion de los 100% s NZ0r VRS D fos aeropuerts & calgd e la' ANl 'en el marco ol seguimlento all Vg 50% | 50% | 0% 0%
cumplimiento de las obligaciones contractuales. |
transporte aeropuertos a cargo de la AN| e |

4. Dirigir y brindar acompafiamiento al modo aeroportuario en la toma de decisiones de la |
gestion contractual de los proyectos aeroportuarios a cargo de la ANI. |

01/01/2022 al 31/12/2022

1. Realizar reuniones internas y externas de seguimiento al estado de avance de los
proyectos del modo portuario a cargo de la ANI.
2. Presentar informes de avance de obligaciones contractuales de los proyectos portuarios a

| " S : cargo de la ANI |
| Gestionar la  ejecucion  de Presentar informes de avance = 7 = e
2 |proyectos en otros modos de|de obligaciones contractuales 100% 3. Realizar visitas a los puertos a cargo de la ANI en el marco del seguimiento al 30% 50% 50% 0% 0%
cumplimiento de las obligaciones contractuales. |

\transporte de las sociedades portuarias 7
| B p 4. Dirigir y brindar acompafiamiento al modo portuario en la toma de decisiones de la

gestion contractual de los proyectos portuarios a cargode la ANI.

01/01/2022 al 31/12/2022

1. Realizar reuniones internas y externas de seguimiento al estado de avance de Ius‘
Em_g_dg_:la_s__r:fel modo férrec a cargo de la ANI. 7{ | |

2 Presentar informes de avance de abligaciones contractuales de los corredores férreos.
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Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales):

FECHA 7/02/2022 [ m /Z.—(>
| |
VIGENCIA 01/01/2022 al 31/12/2022 |

Firma del Presidente de Agencia




