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Inifraestructura FORMATO FECHA i}
Apellidos y Nembres del Presidente de la Agencia MANUEL FELIPE GUTIERREZ TORRES Vigencia del Acuerdo Desde 01/01/2021 Hasta 31/12/2021
Agellidos y Nombres del Gerente Pithlico CARLOS ALBERTOQ GARCIA MONTES Dependencia: Vicepresidencia Ejecutiva
FORMATO 1: CONCERTACIGN, SEGLIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACISN DE COMPROMISOS GERENCIALES
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Seguimiento sermanal de avance de Lodos o5 proyectos 2 cargo de la Vicepresidencia
b Ejeculiva
DESARROLLAR  proyecios  de Coorcinar y verificar el & [Toma de decisiones Junto con interventaria y cancesiansrio para el buen desarrollo de los
o X seguimients & la ejscucion de o cantratos
Asaciacién Piblico Privada que los contratos e inferventorias = Hami do el d lo de | I
prapendan por 100% m A:nmpar}amleﬂtq a I?s gerentes en todo el desarrollo de los EIDHU'EIIDS a cargo de |a| 20% 50% 50% 0% 0%
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o Segulmlenta semanal de avance para fa reactivacldn del modo férreo
DESARROLLAR provectos. de .§_ Toma de decisiones junte con Interventaria y conceslonarle para el buen desarrolio de [os
Asotiacion Publico Privada qua|Reactivacién de ta operacion .::‘ cantratos
propendan par fa|comercial en vias férreas a 100% o Acompanizmiento al grupe férrea en wode &l desarrotto de los contratos. 20% 50% 50% 0% 0%
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Liderar la gestion institucional = Ejecutiva
requeride con fas autoridades| El Toma de decislones Junta con inkanventarla y concesionarin para 2l buen desarrollo da fos|
gubernamentales, ] contratos 4G
Culimnar los proyectos 4G ;Dnt.ﬁm"mugf "“er‘f'emmms ¥ 100% 7 Fievision y analisis de os canceptas de salida, A40% 50% 50% 0% 0%
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Concertaclon para el desempefic sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenclales adicionales):
Asesorar al Superfor Jerdrauico, en tamas proplos de la misian y objetivos de fa Entidad y Resolver o recomendar la solucion dea los prablemas o cusstiones planteadas de modo mas eficaz y eficente. 0%




