SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ¢ADIGO GETH-F-050
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG VERSIGN 002
e Moot e FORMATO ACUERDO BE GESTIGN FECHA 31/07/2019
Apellidos y Nombres del Presidente de la Agencta MANUEL FELIPE GUTEERREZ TORRES. vigencia del Acuerdo Desde 01/01/2020 Hasta 31/12/202

Apellidos y Nembres del Gerente Piblica CARLOS ALBERTO GARCIA MONTES Dependencia: Vicepresidancia Ejecutiva
FORMATO 1: CONCERTACKIN, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACIGN Y EVALUACIGN DE COMPROMISOS GERENCIALES
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FORMATO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Se deben elegir 5 competencias para ser evaluadas

Criterios de valoracion
Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su arganizacién y trasciende su entorno de gestidn, 5
Es consistente en su cemportamiento v se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidenciz de manera regular en |os entornos en los que se desenvuelve. Pusde mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de awmpaﬁamientu. Puede mejorar. 2
s; comportamients no se manifiesta, requiere de retroalimentacidn directa y acompafiamiento de mentoring. Puede mejorar. 1

Competencias comunes

Comentarios para la

Conductas asociadas valoracion [1-5 Valoracién 3
y directivas 0=l retraalimentacién
N 1 Asume la responsabilidad por sus resultados y trabaja con base =n objetivos| 5
claramente establecides y realistas.
2 Drisefia y utiliza indicadares para medir y comprobar kos resultados obtenidos v Adopta) 5
medidas para minimizar riasges.
3 Plantea estralegias para alcanzar o superar los resultados esperados y se fija metas y| 5
. abtlene los resultados institucionales esperadaos.
1 | Orientacién a resultados
Cumple con operwnidad las funcienes de acuerde con los estandares, cbjetivos y] 5’0
4 |tlempos establecidas por la entidad v Gestiana recursos para mejorar [a productividady 5
v toma medidas necesarias para minimizar los riesgos
5 Aporta elementos pars I3 consecucidn de resultados enmarcando sus praductos y [ o, 5
servidos dentro de las nortnas que rigen a la entidad.
& |Evaita de forma regular el grado de cansecucion de los objetivos. 5
Total Puntaje Evaluador 50
1 Valora y atiende las necesicades v peticignes de los usuarios v de los ciudadanos de 5
farma opariuna.
2 |Reconocs | interdepandancia entre su trabajo v el de otros, 5
3 Establece mecanismes para conocer las netesidades ¢ inguietudes de o usuanios y| 5
) i tiudadanos.
2 Orientacidn al usuario y
al ciudadano e 50
s Incorpora las necesidades. de usuarios y ciudadanos en los proyectas institucionales, 5 ?
tenizndo en cuenta Ia visién de servicio a corte, mediano y largo plazs
5 Aplica los conceptos de no.estigmatizacian y no discriminacidn v genera espacios y, 5
lenguafe incluyente.
6 |Escucha activamenta e infarma ran veracidad al usuario o eiudadano 5
Tatal Puntaje Evaluador 50
1 |Pramueve 2l cumplimiento de las metas de 13 organizacidn y raspata sus normas. 5
2 |Antapone las necesidadas de |a organizacidn a sus propias necesidades 5
3 |Apoya ala organizacion en situacionas dificiles 5
3 Compromisc con fa
organizacidn
ga 50
4 |Demuestra sentide de pertenencia en todas sus actuaciones 5
5 Toma la iniciativa de colaborar can sus compafieros y con otras areas clando s 5
requiere, $in descutdar sus tareas
6 | 5

Tetal Puntaje Evaluador

5,0
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l FORMATO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS
Se deben elegir 5 competancias para ser evaluadas
Traduce la visién y logra que cada miembro dal equipa se comprometay sparte, en un 5
entarmo participative y de toma de decislones
Forma equipes ¥ fes delega responsabilidades y taraas en funcidn de las competencias,| 5
el patencial y los interases de los miambros del equipo
Crea compromise y moviliza @ los miembros de su equipo a gestionar, aceptar retos, 5
desafios y directrices, superando intareses persanales para alcanzar jas metas
4 Liderazgo efective - - - -
Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de adversidad, a la vez que 50
comparte las mejores pricticas y desempeiios y celebra el éxito con su pente, 5 !
incidiendo positivementa an |a calidad de vida laboral
Propicia, favorece y acompaiia las condiciones para generar v mantener un clima 5
iaboral positiva en un entorno de inclusian
Fomenta la comunicacién clara y cancreta en un entorno de respeto 5
Total Puntaje Evaluador 50
Elige con entre las it los proyectos a raalizar, 5
estableciendo responsatilidades precisas con base en fas prioridades de la entidad
Toma en cuenta la opinidn lém’ica da fos miembros de su equipo al analizar |as| 5
alternativas existentes para tamar una decisién y desarroflarla
Degide en sitrariones de alta complefidad & incertidumbre reniends en consideracidn) 5
la consecudion de logros y objetivos de la entidad
5 Toma de decisionas - — —
Efectia los cambios que considera necesarios para solucionar los problemas) 50
detertados o atender situacicnes particulares ¥ se hace responsable de |3 decision| 5 '
tomada
Oatecta amenazas y opertunidades frante a pasibles decisiones y elige de forma 5
pertinente
Asurne los riesgos de las dacisiones tomadas 5
Total Puntaje Evaluador 5,0
| VALORACIGN FINAL | 5.0 100%
7
FIRMA DEL PRESIDENTE DE AGENCIA /7/7/)/7 FECHA
CARLOS ALBERTO GARC|A Firmado digitalmente por CARLOS
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FORMAT(! 3. Consofidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Apeliidos y Nombres del Vicepresidente

CARLOS ALBERTO GARCIA MONTES

Dependencia

Vicepresidencia Ejecutiva

fecha
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ANEX0 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

Firma del Supérior Jerdrquica

FECHA:

CONSQLIDADG PORCENTAJE
COMPROMISOS GERENCIALES 100%
; 80%
PONDERADC 80%
FACTOR ADICIONAL 5% 0%
| VALORACION DE COMPETENCIAS 5,0
20%
FONDERADQ 20%
NOTA FINAL 100%
. CUMPLIMIENTO FINAL 100%
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