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FORMATO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION ¥ EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES.
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FORMATO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Se deben elegir 5 competencias para ser evaluadas

Total Puntaje Evaluador

Criterios de valoracion
Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en 5u comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornes donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su camportamiento se evidencia de manera regular en las entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su miento, requiere de Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroali i6n directa y acorr o de mentoring. Puede mejorar. 1
Competencias comunes Comentarios para la
Conductas asociadas valoraclon [1-5] Valoracién
y directivas 12-5] retroalimentacién
| Rsume 1a responsabilidad por sus resultacos y trabaja con base en objetivas claramente 5
1 astablecidos y realistas
Disefla y utiliza indicadores para medir y comgrobar las resultados obtenidas v Adopta 5
2 | mediddas para minwmizar resgos
Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados y se fija metas v 5
3 |obtiene los resultados insticucionales esperados
1 | Orientaciéna
Cumple con cpartunidad las funciones de acuerdo con los estindares, objetivos v 5,0
4 |tiempos establecidas por |a entidad y Gestiona recursos para mejorar la productividad y| 5
toma medidas necesarias para minimiZar |05 Nesgos
Aporta elementos para 13 consecucion de resultados enmarcanda sus praductas v / of 5
5 |servicias dentra de las normas qua rigan a a entidad.
& |Evalia de forma regular el grado de consecucion de los objetivos. 5
Total Puntaje Evaluador 50
Valora v atiende las necesidades v peticicnes de los usuanos v de los Gudadanos de 5
1 |forma oportuna
2 [Reconace la interdependencia entre su trabajo v el de atros. 5
g [Ftablece mecanismos para conocer las necesidades ¢ inquietudes de los usuarios ¥ 5
crudadanos
2 Orlentacién al usuario y al
ciudadano 5,0
Incorpora las necesdades de usuarios y ciudadancs en los proyectos institucionales, 5 ¥
4 |teniendo en cuenta la vision de servic'o a carto, mediane y larga plazo.
Aplica los conceptos de no estigmatizacidn y no discnminacidn y genera espacios ¥| 5
5 lenguaje incluyente.
6 |Escucha activaments @ informa con veracidad al usuarie o cudadand 5
Total Puntaje Evaluador 50
1 e el de las metas de la respeta sus normas, 5
2 |Antepone las necesidades de la organizacian a sus propias recesidades 5
3 |Apova ala organizacidn en situaciones dificiles 5
3 Cor con la
organizacidn 50
4 sentido de an todas es 5
Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieras y con otras areas cuando se| 5
5 |requiere, sin desculdar sus tareas
6 5
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Se deben elegir 5 competenclas para ser evaluadas
4 [Traduce 1 visiny 1ogra que cada miembeo del equipd se comprometa  agorte, en un 5
entomne participative y de toma de decisiones
2 |Forma cauipos v les delega responsabilidades y tareas en funcién de 35 competencias, 5
el potencial y las intereses de los miembras cel equipe
5 |Cres compromiso y mowiizn 2 los miemsios de su equipo 3 gestionar, sceptar retos,
desafios y directrices, superando intereses personales para alcanzar las metas 5
4 Liderazgo efectivo
Brinda apoyo ¥ Motiva a su equipe en momenzos de adversidad, a la vez que comparte 5'0
4 [las mejores pricticas y desemgefios v celebra el éxito con su gente, inciciendol 5
positivamente en la calidad de vida laboral
5 Propicia, favcrece y acompafia las condiciones para generar y mantener un clima laboral B
positivo en un entamo de inclusién
6 |Fomenta la comunicacion cara y concreta en un entorna de respeto 5
Total Puntaje Evaluador 5,0
Elige con , entre las los proyectos a realizar, 5
1 base en de la entidad
Toma en cuenta la opimén téenica de los miembros de su equipo al analizar s 5
2 [iternativas existentes para tomar una decisién y desarrollara
Decide an de alta = teniendo en consideracion 5
3 [consecucian de logros y sbjetivas de fa enl-d:d
5 Toma de
Efectia los cambios que considera necesarios para solucionar los problemas detecrados 5 5,0
4 |5 atender situaciones particulares y se hace resgonsable de a decrsién tomada
5 Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles decisiones y clige de forma) 5
pertinente
6 |Asume los riesgos de las decisiones fomadas 5
Total Puntaje Evaluador 5'0
| VALORACION FINAL | 5,0 100%
FIRMA DEL PRESIDENTE DE AGENCIA P w 7 / FECHA
Firmade dlg»tal'mente por CARLOS
FIRMA DEL VICEPRESIDENTE ’ . ALBERTO GARCIA MONTES 15/03/2022
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FORMATO 3. Consolidado de evaluacién del Acuerdo de Gestion

Apellidos y Nombres del Vicepresidente

CARLOS ALBERTO GARCIA MONTES

Dependencia

Vicepresidencia Ejecutiva

Fecha

15/03/2022

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

‘CONSOUIDADO PORCENTAIE
COMPROMISOS GERENCIALES 100%
80%
PONDERADO 80%
FACTOR ADICIONAL 5% 0%
VALORACION DE COMPETENCIAS 5,0
20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
& CUMPLIMIENTO FINAL [ 100%
Firmado digitalmente por
W / % CARLDS ALBERTO GARCIA
Z MONTES
: Fecha: 20220315 12:12:13
- 74-) 0500
Firma del Superior Jerdrquico Firma del Gerente Publico
FECHA: 15/03/2022

VIGENCIA:

2021




