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FORMATO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales):
Asesorar al Superior Jerarquico, en temas propios de la misién y objetivos de la Entidad y Resolver o recomendar la solucién de los problemas o cuestiones planteadas de modo mas eficaz y eficiente, 0%
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