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"PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION 002
infracstructura FORMATO ! ACUERDO DE GESTION FECHA 31/07/2019
Apellidos y Nombres del Presidente de |a Agencia MANUEL FELIPE GUTIERREZ TORRES Vigencia del Acuerdo Desde 01/01/2019 Hasta 31/12/2019
Apéllid_os 'y Nombres del Gerente Piblico CARLOS ALBERTO GARCGIA MONTES Dependencia: Vicepresidencia Ejecutiva
- FORMATO 1: CONCERTACION; SEGUIMIENTO;,-RETROALIMENTACIGN ¥ EVALUACION DE COMPROMISOS GERENGIALES
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o Informe de seguimiento del equipo de cada proyecto asignado.
a . .
. Coordinar vy verificar el S N En el transcurso de todo el afio se
DESARROLLAR " proyectos  del "0 i80 0 0 o de N [Actas dereuniones con tos equipos de seguimiento i tas ti
Asociacién Piblico Privada gue : tort = . .- necesarias ‘en cumplimiento de Forma fisica en carpetas
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fa sostenibilidad de la Vi N  transpo S Informe de interventoria contractual  de  todos los
B B e la Vicepresidencia Ejecutiva. g8 i proyectos a cargo.
B
. . . Informe de seguimiento del eguipo de cada proyecto asignado.
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intermodalidad, fa movilidad y|de los proyectos  de b - de las actividades de gestion seguimiento.
la sostenibilidad infraestructura de transporte g Informe de interventoria {contractual de todos los
de la Vicepresidencia Ejecutiva. g proyectos a targo.
Liderar la gestion institucional o Listas de asistencia
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Concertation pata el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales):
Asgs’orar al Superior Jerarquico, en temas propios de la misidn y objetivos de'fa Entidad y Resolver o recomendear la solucién de los problemas o cuestiones planteadas de modo mis eficaz y eficiente. 100%
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FORMATO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Se deben elegir S competencias para ser evaluadas

Criterlos de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende sy entorno de gestion. 5
Es consistente eﬁ su comportamiento y se destaca entre sus pares_ y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es éonsistente ensu comportamientg requiere de acom;;aﬁamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafiamiento de mentoring. Puede mejorar. 1

Competencias comunes : . L iy ey Comentarios para la
T Conductas asociadas valaracion” [1-5} Valoracién - : .
y-directivas - : - Y retroalimentacion
Asume la re il por sus r y trabaja con base en objetivos 5
claramente establecidos y realistas. N
Disefia v utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos y 5
.|Adopta medidas para minimizar riesgos.
Plantea Estrategias ;iara alcanzar o superar los resultados esperadosy se fija metasy| 5
obtiene los resuitados instituci d
1 | Orientaciona resultados . - - -
. Cumple con-oportunidad las funciones de acuerdo con los estdndares, objetivos y ) 5,0
tiempos establecidos por la entidad y Gestiona recursos para mejorar la ‘5
productividad y toma medidas necesarias para-minimizar los riesgos .
Aporta elementos para la consecucién de resultad do sus prod v/ 5
o servicios dentro de las normas que rigen a la entidad.
Evaliia de forma regular.el grado de consecucién de los objetivos. 5
Total Punitaje:Evaluador: 5,0
Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de'los ¢iudadanos de 5
- forma oportuna. .
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros. 5
Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los usuarios Y 5 N
. A . ciudadanos. ’
2 .Orientacion al usuatio y . -
al ciudadano ’ : 5,0
. N Incorpora las idades de usuarios y cil en los proyectos institucionales, 5 vt A
| teniendo en cuenta la visién de servicio a corto, mediano y largo plazo.
Aplica los ct de.no esti izacién y no discriminacion y, genera espacios y|
quguaje incluyente.
" |Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano. 5
Total Puntaje Evaluador 5,0
Promueve el cumplimiento de las metas’de la organizacion y respeta sus normas. 5
Antepone las‘necesidades de fa izacion a sus.propias idad 5
. Apoya a fa organizacion en situaciones dificiles 5
3" Compromiso con la . C -
|+~ .organizacién. . ’ B o 5,0
Demuestra sentid de pertenencia en todas sus actuaciones 5
Toma la in[ciativav de colabo}ar con sus compafieros y con otras dreas cuando se 5
requiere, sin descuidar sus tareas
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" FORMATO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Se deben elegir 5 competencias para ser evaluadas

Total Puntaje Evaluador 5,0
Traduce fa visién y logra que cada miembro del equipo-se comprometay aporte, en 5
un entorno participativo y de toma de decisiones
Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en funcién de las) 5

ias, el 1y los i de los mie del equipo
Crea compromiso y moviliza a los mi de su equipo a i ", aceptar retos, 5
. | desafios y directrices, superando intereses personales para.alcanzar las metas
4 Liderazgo efectivo

Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de adversidad, a la vez que| B 5 0
comparte las mejores practicas y desempefios y celebra el éxito con su gente, 5 4
incidiendo positivamente en la calidad de vida laboral
Propicia, favorece y acompafia las condiciones para generar y mantener un clima 5
laboral positivo en un entorno de inclusion
Fomenta la comunicacién clara y concreta en un entorno de respeto 5

Total Punitaje Evaluador 5,0
Elige con oponunidaﬂ, entre-las alternativas disponibles, los proyectos a realizar,
estabieciendo responsabilidades precisas con base en las prioridades de la entidad 5
Toma en cuenta la opinién técnica de los miembros dé su equipo al analizar fas
alternativas existentes para tomar una decision y desarrollarfa 5
Decide en situaci de alta c ji e incertidumbre teniendo en 5
consideracion la consecucion de logros y objetivos de Ia entidad

5 Toma de decisiones - - - - -
Efectia los cambios que considera necesarios para solucionar los problemas! 5 0
detectados o atender situaciones particulares y se hace responsable de la decisién 5 !
. tomada . c
Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles decisiones-y elige de forma
pertinente . . 5
Asume los riesgos de las decisiones tomadas 5
" Total Puntaje Evaluador 5,0
5,0 100%
>3
FIRMA DEL PRESIDENTE DE AGENCIA FECHA

FIRMA DEL VICEPRESIDENTE

24/03/2020
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- FORMATO 3. Consolidado de evaluacién del Acuerdo de Gestion

Apellidos y Nombres del Vicepresidente

CARLOS ALBERTO GARCIA MONTES

Dependencia

Vicepresidencia Ejecutiva

Fecha

24/03/2020 )

ANEXO 3: CONSOLIDADO:DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONSOLIDADO PORCENTAIE
COMPROMISOS GERENCIALES . 100%
80%
PONDERADC 80%
FACTOR ADICIONAL 5% 0%
VALORACION DE COMPETENCIAS 5,0
20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
~ CUMPLIMIENTO FINAL - l
»
v Vicepres
Firma del Superiorle‘f’érquico/ firma-fel Gerente Publico
FECHA: 24/03/2020
2019
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