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1 Realizar 24 reunianes internas o externas de seguimientc 3l estado de avance de los
provectos del modo aeroportuario a carga de la ANI

2. Monitorear modernizacion de Asropuerte José Maria Cordova  Aeropuerto
Internacional el Dorado y Aerapurto Atfonso Bonilla Aragon

Gestionar el desarrollo de los <
Modernizar |a infraestructura en
1 proyectos de infraestructura a 100%
los aeropuertos concesionados

3. Realzar 10 wsitas 2 proyectos aeroportuarios @ cargo de la ANI en el marco del g4 30% 70% 0% 0%

través del esquema de APP seguimiento al cumplimiento de 125 obligaciones contractuales

01/03/2023 al 31/12/2023

1 Reahzar 24 reuniones internas o externas de seguimiento al estado de avance de los
proyectos del modo portuario y fiuvial a cargo de la ANL

2. Monitorear modernizacién de Puerto Bahia Colombia de Urabd § Ay Sociedad
Portuaria Regional Buenaventura.

3 Realizar 6 visias a proyectos portuarios y fluvales a cargo de la ANI en el marco del
seguimiento 3l cumplimiento de las obligacianes cantractusles.

Gestionar el desarrallo de los
. Modernizar la infraestructura en
2 proyectos de infraestructura 3 100%

3 los puertos concesionados
wavés del esquema de APP P

33% 50% 50% 0% 0%

01/03/2023 al 31/12/2023

1 Realizar 24 reuniones internas o externas de seguimienta al estado de avance de los
proyectas del mado férreo a cargo de la AN

2. Presentar 11 informes donde se indinue el porcentaje de dispanibilidad de operacion de
los carredores con contrato de concessanfobra a cargo

Gestionar el desarrollo de los

01/03/2023 al 31/12/2023

3 proyectas de infrasstructura a DSPONIbINad de aperacion de i 3 Reahar 3 wistas & corradores ferreas 2 cargo de la ANI &n el marco del seguimiento a e 40% 60% o 0%
los corredores férreas a cargo I de las cor | |
través del esquema de APP. e e - -+
4 % 0% |
e e ! l
5 0% 0% |
|
I T ‘ == T
i Tou [ 100% | | E ! | 2%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales):
0% |
— Y L ¥ / A b
-
FECHA 13/03/2023
VIGENCIA 01/03/2023 2l 31/12/2023 '
o = , Firma cel Viceprefioente oe Agencia e

1




A L] SISTEMA INTEGRADO DE GESTION coDIGO GETH-F-050
r— I PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION 002
i N R R, — ez sl — - ~ - — ——
i sulrumctuura FORMATO ACUERDO DE GESTION FECHA 31/07/2019
Apellides y Nombres del Presidente de la Agencia William Fernando Camarga Triana Vigencia del Acuerdo Desde 01/03/2023 Hasta 31/12/2023
Apellides y Nombres del Gerente Plblico Caralina Jackeline Barbanti Mansilla Dependencia: Vicepresidencia de Gestion Contractual
FORMATO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
Concertacion Evaluacién
Avance
F Evidencias
Fecha i 2 2 H
Objetivos instit Comp g ial Indicador i Actividades ! ! i ]
! E g - m_d-ﬂ::‘-v-ﬂﬂnm i i H Descripclon Usicacisn
5
BE" 5 3EN & ®
. = - ]
® 3 ® 2
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