SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ! cODIGO | GETH-F-050

| PROCESO [ GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION | 002
o U W RIS e 9S00 WA P M L G L s g o b M O R A e BT i M ] e
: T
| Infraestructura | FORMATO ! ACUERDO DE GESTION FECHA | 31/07/2019
Apellidos y Nombres del Presidente de la Agencia Manuel Felipe Gutierrez Vigencia del Acuerdo Desde 01/01/2020 Hasta 31/12/2020
Apellidos y Nombres del Gerente Piblico Diego Alejandro Morales Silva Dependencia: Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y Entorno
FORMATO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
FE Concertacion 8 i { T 4 Evaluacion S
''''' 7 I 5 Avance
]’ Evidencias
e e S i S 2 Eiids
% = 5 H
- Fecha inicio-fin i 2.8 12 £oz| & ¢ :
w Objetivos institucionales | Compromisos gerenciales Indicador dimmias Actividades g 1§ g i3 £ £33 H H £
] =58 | E § Observaciones del avance y oportunidad de mejora =5 H ,§§ £ Descripcian Ubicacién
L HE S L BRil d33 | 3
38 36 wl BB %
® i x at
Lanzamiento del proyecto de Gestidn del Conocimiento
2o
2 &  |Realizar de imi alai ion del MIPG
FRCTAT A i 7 8 !
1 Furlalecgr la institucionalidad Fortafef[mlentQIde I.a capacidad 100% &g e A So% o o s S
de la Entidad de gestion y eficiencia de la ANI = o e H i =
© 5 |Disefar la unidad de analisis de trafico
| BN
1 = —
|
| 5 Implementar los médulos de registro de informacion
o o AR
Fortalocer la. institucionalidag| OPUIMIZacioN del sistema de :% Disefiar e implementar el tablero de control automatizado ' i
2 ] informacion  misional de Ia 100% o TR A 20% 50% | 50% 0% 0%
de la Entidad A | o | | {
Entidad | a8 Implementar los médulos SIG | |
| g ] |
a RS L lFF v N |
i B i —— Fe |
| & |
bt RSN SNV B0 S 1 ST S e e b i it TN S Y e S S Lo e s S = St LR
I |
| ‘ r
o Desarrollar Espacios de didlogo social - Eventos | |
S 1 |
&
= i
8 |
Generar confianza en  los b
3 Lt Nt a
3 dz?:';‘:;;a: Instigcrclonalidad ciudadanos, Estado e 100% il (Ao b 0% 100% i MO0 1
inversionistas g c listrativos en temas de t ia (MRAN)
| o |
| = |
o — i
= |
= —_—
2 |
51 | |
o [ ;
t ~
Desa‘rroll‘iar £ Pruyec‘ 08 ade) Gestionar la implementacion de L | | 1
Asociacion Pdblico Privada que 7 P — | |
protocolos de bioseguridad en ™ : "
4 propendan por la 3 100% [ Implementar Pratocolo de bioseguridad en proyectos de infraestructura de transporte 40% 50% 50% 0,0% 0%
: 2 los proyectos de infraestructura o
intermodalidad, la movilidad y ~
e de transporte &
la sostenibilidad S
=4
o
5]
— 1 — 4
Total 100% : 10%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales): 0%
10%
r——————— — i e r —_—
FECHA 12/02/2020 ! | } / / |
VIGENCIA 01/01/2020 2 31/12/2020 * ‘ ‘ / |
i L F1ma del de Age; TR By L i s — B

s

2, ===

LN



