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Formular ¢l Proyecta normativo del nuevo Goblerno Corparativo con enfoque de equidad
de génera Se recibi ef entregable del Componente | del Fimna del contrato entre i3|Croncgrama de trabajo
2 K D . - Convenfio  y  se  desarralld v ejecutd el Carporacién Andina de Fomento|https:/fewar.ani.gov.co/gobiemo-
‘8. Rear\lzar segu\mwerjtu al cronograma de trabale aprobado con el consulter para fortalecer el LComgponente 2 del Convenio. Por lo cual se ha [CAF} v la empresa de consultoria |[corpeorative-fundamental-para-la-
~ gobierna corporativo. cumplido con los tiempos estimados en el Ernst & Young (EY) sostenibilidad-institucional-en-los-
Nuevo Gobierno  Corporativo|lmplementar e nuevo gobierno "g‘ cronograma. Cranograma de trabajo proyectos-de
1 |con enfoque de eguidad defcorporative con enfoque de 100% . 30% 50% 50% (Se implementaron 2 talleres de sodalizacion] 50% 30% - 80% 24%  Resoluciéninterna https:/fwww.ani.gav.co/sites/defaul
o
genaro. . eguidad de género <3 del diagndstice del estado del gobierno) 2 talleres de socializacion del|t/flles/res 560 2020 pdf
T':i corporativo en la ANl Uno se realizé con jos diagnostico  del  estade  del https:,’,’aniun!ine.;harepcint‘cum!sit
£ colaboradores de |a Agencla, " asistieron 262 gobierne carporativo en la AN, |es/gobiernacorporative2020
g personas. El otro con concesionarios e Seguimientos al cranograma de|hitps://anionline.sharepaint.comysit
interventarias, asistieron 87 persanas. trabajo es/gobiernocorporative202d
Formular, gjecutar y hacer seguimiento a los planes asoclados 3l proceso de Gestian de
. Se formuld y publicd ef Plan Estrategica de .
=1 Tatenta Fumara. Talenta Humano ¥ los planes Flan  Estrategico  de  Talento
Foralecer la capacidad de 3] Gestionar el redisefia de espacios de trabajo y bienestar para los colaboradores de s fcomplementarios. Humano y sus planes derivadas. | https:/fuwww.ani.gov.cofplanes/plan,
" v £ divulgacion “de  Ins|de-gastion-tel-talento-humano-
gestion ¥ desempefio ;j entidad Se reallzaron las obras de adecuacion de la ntr’ega ¥ Wu.ga'flml i gestion T
Gohernanza e institucionalidad|institucional en el marce del = } — agencia durante € segunda semestre del afig espacios de trabaja disefiados para| 21721 i
2 |moderna para el transporte v la| Modzlo Integrado de 100% o« Gestionar con arganismaos multifaterales espacios para €l fortalecimiento de la capacidad de 0% 50% B50% 2020 cumpliende con ki normetividad| 50% 50% 100% 40% el bienestar de los colaboradores. |https:/fweb.micrasaftstream.com/fvi
Jogisti ficient o ¥ b " Gestit I 2 desempeiio de los funcionarios. enerada par la coyuntura Reuniones con Banco Mundial, |deof54ae3a9d-cd5h-4dea-9hdf-
logistica eficientes y seguros laneacién y Gestidn para las a :e mal\za:on A riuninne; con stokaholders Embsjada de Estados Unidos, |2efdafe178bbMst=trending
slete dimensiones  que  lo e ) PNUD, Embajada de Bélgica e|https:/fanionline.sharepoint.comysit
int o para presentarles una necesidad de apoyo en ! ) N i
ntegran. = ; Instituto de Tecnclogia da Corea|es/Gestinlnternacianal
3 ei desarrolio de un software para enviar el Sur KIAT
informacion financiera al SlIF ala Nacién, " .
Realizar encuentros transversales y ferias de servicio con fa ciudadznia Durante e afle 2020 se han realizado .
2 - encuentros transversales con la Interventoria hitips:/faniscopio.ani.gov.co/agenda
a Fartalecer los canales de atencién y senvicla ai cludadano del Proyecto Cambao - Manizales - Consarcia miento-citas
s} Vial Celombla 2015, con el Concesionaria Link habllitado " o https://anionline-
. Fortalecer el relacionamiento| Ampliar el .acercamiento de ls a Alternativas Viales y con el concesionario N endamfmt‘; de citas para my.sharepoint.com/:x:/2/persanal/j
3 |de la Agencia con las partes|ANI hacia les regiones y sus 100% . 30% 70% T0%  |YUMA. Participaron 181 asistentes. 30% 30% 100% 30% |® do de asi y tro ojeda_anl_gov_co/Edf3gBG_RR18q
interesadas ciudadanos. . 8 Desde el 26 de mayo se hebilita el link 't"““ o |e asistencia encusnlie) ) waMrcBslgar-
o https://aniscopio.ani.gov.co/agendamiento- ransversal. E9qaWKaTUvpRINIQ Prtime=_CWay
§ citas 2 través del cual los ciudadanos pueden G852Eg
a agendar su clta para la radicacion de Listados de Asistencla.
documentos de manera presencial.
4 0% 0%
Tota 100% 244% |
Concartacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales): 5%
Implementacidn y seguimiento de los protocolos de Bioseguridad para el retorno gradual dada la contingenica v la actualizacidn del cédigo de integridad para los temas de género 99%,
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FORMATO 2; VALORACION DE COMPETENCIAS

Se deben elegir 5 competencias para ser avaluadas

Criterlos de valoraclon
Es consistente en su compertamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trascienda su entamo de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en 10s entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamients, requiere de ammpaﬁamientn, Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafiamiente de mentoring. Pugde mejorar. 1
Competencias comunes Comentarios para la
direct! Conductas asocladas valoracion [1-5] Valoracién " P
¥ directivas retroalimentacién
1 Mantlene sus competendias actualizadas en funddn de los camblos que exipe 12 5
administracion pribliza en la prestacion de un Sptimo servicio. -
2 Gestiona sus propias fuentes de informacion conflable yfo particlpa de espacios 4
informativos y de caparitacion
Comparte sus saberes y hahilidades oon sus compaferos de trabajo, v aprende de sus
3 tcolegas habilidades diferenciales, que le permiten niveler sus conacimientos en flujos : 5
. informales de inter-aprendizaje.
1 Aprendizaje continuo
4,7
4 |-
5 |-
6 |-
Total Puntaje Evaluador 4‘7
1 Asurme |a responsabilidad por sus resultados y trabaja con base en objetivas daramente 5 .
establecidos y realistas.
5 |0 v utlls indicadores pora medir y comprobia los ressfizdas obtenidos v Adopta 5
madidas para minimizar fesgos.
3 Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados v se fija metas y| a
obtiene los resultados Institucionales esperados,
2 | Orlentacién a resultados
. Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los astandares, objetivos y 4,5
4 [tdempos establecidos por la entidad y Gestiona recursos para mejorar la productividad y| 4
toma medidas necesarias para minirizar los riesgas
5 Aperta glementos para la consecucién de resultades enmarcando sus productos v / o| 4
servicios dentro de las normas que fgen a la entidad. :
& |Evaltia de forma regular el grado de consecucién de los objetivos, 5
Total Puntaje Evaluador 4,5
1 Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los ciudadanos de Il
forma cportuna, :
2 |Reconoce |a interdependencia entre su trabajo v el de okros. 5
g |stablece mecanismos pars conacer Iz necesidades e inquistudes de los usuarios y| 5
ciudadanos.
Crientacién al usuario y 2! -
3
ciudadanc 47
a Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucianales, 4 ’
teniendo en cuenta 13 visidn de servicio a corto, mediana v larga plazo.
g [Avlica los conceptos de na estigmatizaciin v na discriminacidn v genera espacies y 5
. lenpuale incluyentz.
€ |Escucha activamente e Informa con veracidad 2l usuario o ciudadano. 5
Total Puntaje Evaluador 4,7
1 |Promueve o cumplimianto de |as metas de (2 organizacien y respeta sus. normas. 5
2 |Antepane |as necesidades de [a organizatian a sus propias necesidades 5
3 |Apoya 2 I3 organizacion en situaciones dificiles 5
a Compromiso con [a
organlzacion 48
4 |Demusstra sentido de pertenencia en tadas sus actuaciones 5 '
5 Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y con otras areas cuanda se| 4
requiere, sin descuidar sus tareas .
& |-
Total Puntaje Bvaluador 4,8
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Se deben elegir 5 compatencias

para ser avaluadas

1 [Cumple los compromisos qua adauiere con el equipo 5
2 |Respetaladiversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo 4
3 Asurme su responsabilidad como miembro de un equipe de tabajo y se enfoca en 5
contribuir eon e! compromisa y la motivacidn de sus mlembros
5 Trabajo &n equipc
4 Planifica las proplas acciones tenienda en cuenta su repercusian en la consecucion de a 415
les objetivos prupales
5 Establece una comupnicacion directa con los miembros de! equino gque permite 4
compartirinformacian e ideas en condiclones de respato y cordialidad
& Integra a les nuavos miembros y facilita su procasa dé reconocimienta y aproplacién da 5
las actividades a carga del equipo
Total Puntaje Evaluador 4,5
| VALORACION FINAL | 4,6 93%
FIRMA DEL PRESIDENTE DE AGENCIA FECHA

FIRMA DEL VICEPRESIDENTE

22/02/2021
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FORMATO 3. Consolidado de evaluacién del Acuerdo de Gestidn

Apellidos y Nombres del Vicepresidente

Elizabeth Gémez Sanchez

Dependencia

Vicepresidencia Administrativa y Financiera

Fecha 22/02/2021
ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION
CONSOLICADD PGRCENTAIE
COMPROMISQOS GERENCIALES 94%
5%
PONDERADO 80%
FACTOR ADICICNAL 5% 5%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4,6
19%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 99%

07/})7;

CUMPLIMIENTO FINAL

Firma d el Superior lerarquico
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Firma del Gerente Publico




