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Apellidos y Nombres del Presidente de la Agencia Manuel Felipe Gutidrrez Torres Vigencia del Acuerdo Desde 01/01/2021 Hasta 31/12/2021
Apellidos y Nombres del Gerente Piiblico Elizabeth Gémez S&nchez Dependencia: Vicepresidencia Administrativa y Financiera
FORMATO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENT®, RETROALIMENTACIGN Y EVALUACIGN DE COMPROMISOS GERENCIALES
Concertacién Evaluacidn
Avance
N Evidenclas
2 "
" : o - Fecha inicle-fin g i 2s Y g a . g §
Ohbjetivos institucionales | Compromisos gerenciales Indicador priviiel Actividades £ Eﬁ 5 & 553 isi £ |
. i H L
£ EE EFE | OCvservacionesdel svance y opostunidad Est i g z ] eswripsiin Ubeagidn
L S 1 deriors Ben | BRI | ¢
SEY 5§55 sk ESn 2
# H ®
- Realizar seguimiento al cronggrama de trabajo aprobado con el consultor para fortalecer el
g gabierno corparativa.
ol
E{' Liderzr la implementacion de la prugba piloto de teletrabajo
Fartalecer la institucionalidad Fort_aiecer la t:apacir.iad de E
de la Entidad gestidn la Agencia Macional de 100% o Gestionar la autormatizacion de las actividades fnancieras de la Agencla. 35% 80% 40% 0% 0%
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- Gestianar la ejecucion de los planes operativos asociados a la Vicepresidencia Administrativa
o ¥ Financiera
Realizar seguimiento al Ia g—. Fu‘rmu!ar, ejecutar y hacer seguimiento a los planes asoriadoz al proceso de Gestidn de
Fortalecer la institucionalidad implementaciin  del Modelo E e umane.
de Ia Entided Integrado de Planeacién vy 100% i Apoyar el fartalecimiento del Sistema de Gestién Documental de bz AN{. 35% 60% 40% 0% 0%
Gestisn  para  las  siete o]
dimenslones que lo integran. S
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o Gestianar loz [aboratarios de servicio al ciudadano
o
-S. Promover | apropiacion de la cufturs de igualdad de género al interior de fa ANI y de sus
Generar  confisnza  en  los|Ampliar el acercamiento de la E- partes Interesadas.
ciudadanos, Estado e|ANI hacia las regiones y sus 100% o Realizar encuentros fransversales de servicio al riudadano con Conesiones e Interventorias | 30% 50% 50% 0% 0%
inversionistas ciudadanos. o
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0% 0%
Total . 100% 0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir les compromlsos gerenclales adicionales): /
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