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integridad de la Entidad

Avanzar en un documento técnico que contenga los avances histéricos del modo
ferroviario en Colombia, esto en el marco de la politica de reactivacién.
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x Fecha inido-fin ‘ % cumplimiento
jeti / Actividades Peso ponderado
No. Objetivos institudonales Compromisos gerendales Indicador dd/ o i 1 po ¢ douidae <5 i
Pilar 1. Productividad Sodal
| |
‘nealinr actividaces téenicas, juridicas o financieras orientadas a consolidar el | ‘
portafolio de proyectos de infraestructura social, incluyendo mesas de trabajo, ‘ |
]diagnésﬁoos territoriales o talleres con entidades del orden nacional y territorial. 1 l
i |
Avanzar en la estructuracién técnica, juridica y financiera de 3 proyectos de 1
infraestructura intermodal (férrea, carretera, fluvial, aeroportuaria) y/o social.
s ! Numero de actividades del Plan de
Foco 1. Desarrollar infraestructura socia 2 ¥ . o
8 % 2 Cumplimiento 100% del Plan de Accién Accién finalizadas/ Numero de 15/07/2025 - : ST
ety productiva'mediente laleitructuraciihy (Del Area que Lidera) actividades del Plan de Accién 31/12/2025  [/WOATEr ENICEPESGS Necesarios purd lograr e aduditacion del proyecto [ e 0% 100%
adjudicacién de proyectos de APP. programadss Estanquillo - Popaydn. |
Avanzar en los procesos de estudios de estructuracidn a nivel de factibilidad para 1
los proyectos Bogota - Corredor Férreo Central y Pacifico entre Buenaventura y |
Paimira. (
Emitir conceptos técnicos de evaluacidn sobre proyectos de iniciativa privada y : [
solicitudes de concesiones portuarias, incorporando criterios de impacto social y {
i territorial. |
‘ Desarrollar espacios de coordinacién que permitan realizar seguimiento y control ;
Foco 3. Fortalecer la institucionalidad de 2 los compromisos adquiridos por parte de los Gerentes de la Vicepresidencia en ‘ ;
2 | 1a Agencia con el fin de generar confianza Proyecto de Innovacién Publica Proyem:’::::‘z::::: publica 1351’/0172//2; 02255. el marco del desarrollo de sus funciones. 20% I 0% 100%
yiransperenciaen lngasion. Participar en la Mesa de Articulacién Interinstitucional BIM (MAI BIM) para el
desarrolio e impl ién de sus i en el sector. l
Pilar 2. Construccion de integridad
al menos 5 de socializacién con actores clave (entidades !
territoriales, gremios, banca, eventos internacionales, el sector privado o |
ciudadania) para presentar los avances y caracteristicas del portafolio de | )
i enla Vicepresi iade proyectos que adelanta la Vicepresidencia. |
3]y - “:'n;:ka;:rﬁ o ‘:r : “::; E: e '::6" d“mmim:rrz;i: Ponderacién % de cumplimiento 15/07/2025 - Desarrollar 1 sesidn de evaluacién y construccién participativa con los gerentes 20% 0% 100%
e o § ® e y 'u' 5 de actividades 31/12/2025 de la Vicepr ia del plan égico de la Vicepresidencia con acta de |
y transparencia en la gestién. de transparencia y, en especial, el cédigo de e |
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Pilar 3. Gestién Cultural

Foco 3. Fortalecer la institucionalidad de

Impulsar el desarrollo de planes, proyectos

1

;lmptmentm 2l menos 3 estrategias oriertadas a mejorar los pilares del modelo
‘Gren Place to Work, incluyendo actividades de bienestar, comunicacién interna o’
\reconocimiento al talento humano |

N 1 fi y/o actividades para la caracterizacién, Ponderacién % de cumplimiento 15/07/2025 - L 10% 0% 100%
4]l Agenciacon’e ﬁn.de ““n',co e construccién y/o fortalecimiento de la de actividades 31/12/2025 | ) g -
y transparencia en la gestion. cultura organizacional Desarrollar acciones para promover buenas pricticas de teletrabajo, trabajo
|hibrido y reduccién de emisiones, tales como campafias internas y ‘
capacitaciones. |
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Promover la inscripcién y participacién del equipo de la Vicepresidencia de |
Estructuracién en los programas de formacién ofrecidos por la ANl y Ministero |
de Transporte mediante campafas de difusién interna. 1
Foco 3. Fortalecer la institucionalidad de | Impulsar o propiciar estrategias, planes de v s o
Ponde: limient -
5 | la Agencia con el fin de generar confianza accién, proyectos y/o actividades que phsers d e g - 15/07/2025 Incentivar la asistencia y/o participacion de los gerentes de la Vicepresidencia de 10% 0% 100%
_ i de actividades 31/12/2025 d s 2 : %
y transparencia en la gestion. favorezcan el alto desempefio Estructuracién en inter rales, gr , de cooperacidn, a nivel
nacional y/o internacional.
Socializar el avance del plan de accién de la Vicepresidencia de Estructuracién con
los miembros del equipo.
Total 100% | !
"
Firma del Superior Jerérquico O{AM
bre Superior Jerérqui Oscar Javier Torres Yarzagaray
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wr w I |
VIGENCIA 2025 Firma del vicepresidente-directivo |
15/07/2025 - 31/12/2025 Nombre vicepresid directis Gina Juliana Rincon Rodriguez |
INICIO-FIN ACUERDO !
Areay cargo de vicepresidente-directivo: - de E = |
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