PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

A N' SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Agencia Naconal de

Infraestructura FORMATO ACUERDO DE GESTION

Apellidos y Nombres del Presidente de la Agencia BARBANTI MANSILLA CAROLINA JACKELINE

Apellidos y Nombres del Gerente Piiblico TORO ACURA GUILLERMO

Vigencia del Acuerdo

Dependencia:

FORMATO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales):

VIGERCIA 1/01/2024 - 31/12/2024
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