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Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Peso ponderado e
% cumplimiento programado a 2° semestre
semestre
Pilar 1. Productividad Social
Liderar el avance y verificar la i6n del i del cumpli del
Programa de Gestién Documental - PGD y el Plan Institucional de Archivos-PINAR.
ir el avance y verificar la i6n del informe semestral d imiento de la
100% d to del Plan de Acci6 jecucién del Plan Estratégico de Talento H
Fortalecer la institucionalidad de la Agencia con el fin de Cumplimiento 100% del Plan de Accién '@ cumplimento def Plan de Acclon ejecucion el Plan Estratégico de Talento Humano.
1 . . " N N . . 6 7 1/01/2026-31/12/2026 60% 40% 60%
generar confianza y transparencia enla gestién. Vicepresidencia de Gestién Corporativa ) )
realizadas Conocer y hacer seguimiento a las actividades de sensibilizacién y capacitacién con
enfoque de género al interior de la ANI.
Liderar Ia presentacion del informe semestral sobre el cumplimiento de acciones
orientadas a fortalecer practicas al interior de Ia Agencia que contribuyan al mejoramiento
continuo de la gestion institt
Hacer seguimiento a la consolidacion de la informacién digital de los proyects ~
de la ANI en repositorio.
Conocer y hacer seguimiento al del iento de la informacion digitl
los activos d idad conla fa de reporte de i del
ministerio de transporte.
Verificar el proceso d facién de los proyect ~ I marco de la
gestion de activos.
Fortalecer la institucionalidad de Ia Agencia con el fin de | Proyecto de Innovacién Pablica: Avance Proyecto de Fortalecimiento Institucional de Gestion | 007 4 cumplimento alcranograma del 2026 del avance al el lan de formaci, capaczcony comunicanes pars OPM
2 ) o v ' po Proyecto de Fortalecimiento Institucional de Gestion de 1/12/2026 10% 40% 60%
generar confianza y transparencia en la gestion. de Activos et
Validar el plan de formacin, capacitacién y comunicaciones para OPM
Divulgar y publicar el plan de formacién, capacitacién y comunicaciones para OPM
iondela fa de valoracién y depreciacién de activos
Pilar 2. Construccion de integridad
Liderar estrategias desde I gestion del talento humano con el fin de apropiar el cédigo de
integridad, de manera transversal, mediante los valores institucionales.
Fortalecer estructuralmente Ia Agencia para atender los| ©" OOV €1 2 Vieepresidencia de Gestién Corporativa, estrategias desde la gestion del talento | 1\, 61, gel cadigo de Integridad, mediante el desarrollo Orientar s accones pedagaeicas relacionadas con 1 socalacion y apropiacion de o5
3 P el fin de apropiar el codig gridad, de manera transversal, a través de cada | & ericad 01/01/2026-31/12/2026 valores del servicio publico y la politica de integridad publica por parte de los servidores. 10% 50% 50%

nuevos retos. de las actividades de socializacion establecidas

uno de los valores insttucionales.

Hacer seguimi [ i6n, induccién, reinduccion y
i i idos del Cdigo de Integridad en la VGCOR.

Orientar la adecuada gestién de acciones preventivas en conflicto de interés.

Pilar 3. Gestion Cultural

Liderar el plan de intervencién del clima y la cultura laboral de acuerdo con el diagnostico
vigente para la consolidacién de un ambiente laboral positivo.

esarrllar  potencialzar e talento hurano, atavés de esrateas encarminadas a mejorar e il e o contitcacion del modelo N
fortalecimiento del clima y cultura laboral, i tenibl 100% Gestion de i ion de la Cultura y Clima Laboral. 01/01/2026-31/12/2026 Dirigir e e ™™ lementacién y certificacién def modelo: "Empresas Familiarmente 10% 0% 60%
favorables que conduzcan a la felicidad laboral. Responsables EFR

Fortalecer estructuralmente la Agencia para atender los
nuevos retos

Liderar y hacer seguimiento a las estrategias y actividades de bienestar propuestas, que
permitan el del laboral y cultu

Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

iy hacer seguimiento  las actvidades establecidas en el Plan Insti
c o a fortalecer |
de los servldnres de la entidad y optimizar su desempefio laboral.

ertecer estucturamentels Agend porasender o 100% e ejecucién de actividades del Plan Institucional de g y hacer seguimiento a as actividades establecidas en el Plan Insttucional de
P la mejora del talento h Capacitacién y del Plan Institucional de Bienestar e 01/01/2026-31/12/2026 Blenestar e Incentivos, encaminadas a mejorar las cond; 10% 50% 50%
nuevos retos e us familias, con acci itan desarrollar sus lab ciones favorable:
ncentivos
aue conduzéan a suflicidad laboral.
Liderar la i i6n d gias de formacién y campaf ibilizacis
inclusién, diversidad y equidad que sensibiicen a los servidores frente a las problemticas
generadas por paradigmas y estereotipos de género.
Total 100%
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