ACUERDO DE GESTION

GESTION DE TALENTO HUMANO

- CcODIGO: GETH-F-050 VERSION: 003 FECHA: l 12/09/2024
Avance
N Objetivos c ST Kadisats Fecha inicio-fin Atk Peso % cumplimiento | % cumplimiento
i institucionales ROprONLsons dd/mm/aa ponderado | programado a ler |programado a2°®
semestre semestre
Pilar 2. Construccidn de integridad
Formular un plan de accién inmediato
; orientado a la priorizacién y optimizacion de
Implementar una metodologia ; e x
. o procesos internos que faciliten el cumplimiento
integral para la coordinacion, PO,
, ; - oportuno de los compromisos institucionales.
monitoreo y verificacién oportuna
Fortalecer del cumplimiento de los Establecer los acuerdos de niveles de servicio
estructuralmente la ‘p T Metodologia 01/06/2025 - |, : . .
3 : compromisos institucionales ) identificando roles y entregables por 10% 10% 90%
Agencia para atender : . implementada | 31/12/2025 ,
fortaleciendo la trazzbilidad de las dependencia
los nuevos retos . ; :
acciones en los diferentes niveles L o
- Disefiar y socializar un cuadro de mando con
organizacionales ; ; iz
alertas tempranas que permita la intervencidn
oportuna v la trazabilidad de las acciones en los
diferentes niveles organizacionales
Pilar 3. Gestién Cultural
Gener?r SHPREINS d.e encuen’Fro Realizar comités primarios de la Vicepresidencia
con |los integrantes de los equipos Eomibisn
Fortalecer de trabajo vy los lideres endonde | | . Efectuar reuniones o espacios de encuentro
L instancias de . )
estructuralmente la se fortalezca la comunicacién, . ) 01/06/2025 - |con los equipos de trabajo. o o
4 ) ) ., . relacionamient ~ — - 10% 10% 90%
Agencia para atender articulaciény las relaciones 31/12/2025 |Realizar una evaluacién conjunta de los

los nuevos retos

laborales buscando mejorar el
clima y el desarrollo
crganizacional

o}
implementadas

espacios implementados en la vigencia para
validar su pertinencia y resultados en la gestidn
de la VPRE.
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ACUERDO DE GESTION

GESTION DE TALENTO HUMANO

w cODIGO: GETH-F-050 VERSION: 003 FECHA: | 12/09/2024
Avance
Objetivos " 5 ’ Fecha inicio-fin L. Peso % cumplimiento | % cumplimiento
No. gy GlEr Compromisos gerenciales Indicador Actividades R
institucionales dd/mm/aa ponderado | programado a ler |programadoa2
semestre semestre
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Propiciar los espacios de formacién y
capacitacidn interna y externa en los cuales se
considere la participacién de los colaboradores.
Impulsar estrategias enmarcadas
- en los planes institucionales que Promover las acciones para la documentacion,
permitan el desarrollo de y socializacion y la tranferencia del conocimiento
estructuralmente la , Estrategias 01/06/2025 - i 5 . "
5 : competencias de los ; de los procesos en los que hayan participado 10% 0% 100%
Agencia para atender implementadas| 31/12/2025
colaboradores para lograr el los colaboradores.
los nuevos retos S i
cumplimiento de las metas a
cargo de la Vicepresidencia Definir las acciones requeridas para fortalecer
la gestion de las areas a cargo de la
Vicepresidencia y promover su inclusién en los
planes institucionales de la préxima vigencia.
Total & 100%
TN \
1\ ~
| ) "“ \ %———“/
::\\ “‘ X \\\ﬂl.\ :h Iﬁ\f{" /‘é/ ——
Firma del Superior Jerarquico
Nombre Superior Jerarquico: OSCAR JAVIER TORRES
Area y cargo de Superior Jerarquico: Presidente .
FECHA
FORMALIZACION DE LA 25/06/2025 P
CONCERTACION -
VIGENCIA 2025 Firma del vicepresidente-directivo |
it 26/05/2025 - 31/12/2025 Nombre vicepresidente-directivo: OSCAR FLOREZ MORENO
INICIO-FIN ACUERDO
Vicepresidente de Planeacion,
Area y cargo de vicepresidente-directivo: 2 .
Riesgos y Entorno




