ACUERDO DE GESTION

A 1 GESTION DE TALENTO HUMANO
ANI
= CODIGO: GETH-F-050 [ VERSIGN: 003 FECHA: 12/09/2024
Avance
Nao, Objetivos instituclonales Compromisos gerenciales Indicadar Fecha inicio-fin dd/mm/aa Actividades Posa a %
1er semestre 22" semestre
Pilar 1. Productividad Soclal
1.1 Monitorear la gestidn del avance de los proyectos de concesion del mado carretero -
Kem canstruldos
1 1.2 Manitorear la gestion del avance de los proyectos de concesion del mada carretero -
Km rehabllitadas y/o meforados
Avance Real de los indicadores del plan de acclon 2025 de la
v it
1 3 iGastionat la @ seucion’ dé los proyisctos de: Curmisiento 00K de’ Pian decheckin ) de los del plan de 07-04-2025 al 31-12-2025 1.3 Monitorear proyectos que iniclan etapa de aperacién y mantenimiento 60% 50% 100%
Infraestructura {Del Area que Lidera)
accion 2025 de 1a VEJ
2.1 Apoyar el desarrollo de las actividades del proyecta de gestion del conoeimienta
liderado por la gerencla de planeacion de la VPRE, en lo que respecta a la identificacion de
buenas pricticas en la gestion de proyectos carreteros
realizadas del de gestion del
1.1 Fortalecer estructuralmente la Agencia para 2 conocimiento para la identificacion de buenas practicas /
. i E 07-04-2025 al 31-12-2025 10% 50% 100%
: atender los nuevos retos. Proyecto de Innovacién Publica Actividades planeadas del provecto de gestion del 5
conacimiento para la identificacion de buenas practicas
Pllar 2. Construccldn de integridad
3.1 Suscribir el Compromiso de Transparencia y Confidenclalidad
3.2 Dar ala politica di v al codigo de integridad de la entidad
i I .
3 1.1. Fortalecer estructuralmente la Agencia para Promover en la VEJ el cumplimiento estricto de las leyes, las reglas de la entidad, w%de de 07-04-2025 al 31-12-2025 3.3 Apovyar el desarrollo de la rendicion de cuentas de la entidad en lo que compete a la 10% 50% 100%
atender los nuevos retos. la palitica de transparencia y, en especial, el codigo de integridad de la ANI VE)
Pilar 3, Gestion Cultural &




4.1. Responder y participar en las encuestas y/o espacios diseflados y concertados para

el de la cultura organi dela por el GIT de Tallento

Humano de la VGEOR

i
B perualectF LCUrRIm g A ericl pare Impudincel dotaer ol plas; prowscion v/ scllMades pars, Ponderacion % de cumplimiento de actividades 07-04-2025 a1 31-12-2025 10 s0% 100%
atender los nuevos retos. . fi de la cultura
Pllar 4. Desarrollo de personas y equipos
5.1 Reunlones internas can los equipos de trabajo
2 Electuar la evaluacion de desempeiio del personal a cargo
5.3 Impulsar la participacion del personal de la VE] en los espacios de capacitacion
i ot e e Retroalimentar a los equipos de trabajo para resaltar los logros, impulsar las ofrecidos por la VGCOR para desarollar o fortalecer las competencias de los Servidores en
5 1 Fortalecer estructuralimente 3 Agencia B3| oy, nidades de mejora y fomentar la conflanza entre los colaboradares de la “de de 07-04-2025 al 31-12:2025 el afio 2025. 10% 50% 100%
atender los nuevos retos. VE)
Tatal 100%
Firma del Superior Jerdrquica
Nembre Superiar Jerdrquico: Oscar Javier Torres Yarzagaray
 firaa y cargo da Superior Jerdrauico: Presidencla / Presidente
AN . ™ A
FECHA 10/04/2025
FORMALIZACION DE LA CONCERTACION
P2 o
VIGENCIA 2025 \ \ \md.mummnulmu (%
v
FECHAS 07-04-2025 al 31-12-2025 Nombre vicepresidente-directiva: Roberto Gamallel Uparela Brid
INICIO-FIN ACUERDO Y
Area y cargo de vicepresidente-directivo: i /!




