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Durante el periodo de tiempo comprendido entre enero y aoril de 2023, se adelantaron as siguientes actividades relacionadas con 2
Dirigi* la ejecucion de! Pian de Bienestar. gestion del Talento Humano:
- 1 Formulacién y publicacion de Plan Anua! de Vacantes
g 2 i6n de! Piar Talento Humano.
S § . 3. i6n y Publicacion del Pian Talento Humano.
FORTALECER S |Drigr i ejecucion de Pian de Capacitacion. B o sornsiic d 2 bl
ESTRUCTURALMENTE LA AGENCIA |IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA B 5. y el amoiente iaboral
1 [pARA ATENDER LOS NUEVOS |MEIORA DEL TALENTO HUMANO 20 2 N L BN | 3N Ik |- 6.Pian de Hospitalidad
RETOS b4 ke L | 7. Actividades de integracion famiiiar
g (Diigit 12 ejecucidn del Pian de Seguridad y Salud en el Trapsjo. ‘ 8 Marzo Mes de Iz equidad de género
S 9. Programa Gestores de Talento Humano
‘ 10. Estructuracion del pian de trabajo de! SGSST coordinado con fa ARL
o - - i 3 ) 11. Planeacion i I I de acuerdo | infor de Salud.
Udera- el proceso de Medicién del Clima Labora 1 e .
Adeiantar ios procesos de contratacion refacionados con adquisicion de bienes y de servicios | | Durante el periodo de tiempo comprendido entre enero y adril de 2023, se adeiantaron las siguientes actividades relacionadas con ia
i6n de la Agencia | gestion administrativa: . | 1
FORTALECER 2 5 | 1 : : 489 de 2018 - yecto Cartagena, via 3t mar
ESTRUCTURALMENTE LA AGENCIA [FORTALECER LA GESTION R ) 2 9 de servic i igencia 2015 y contratos de prestaci 05 del GIT Predial {
PARA ATENDER LOS NUEVOS |ADMNISTRATIVA 10 R & +udersciasctusioacion el Py InctRUsons! de ArchvosPINAR 20%; || 5% | 33N (WA WA 3. Plan de Conservacion se adelanto una jornads de aseo en 2 bodega ubicada en Fontibdn, en e marco del programa de limpieza de {
RETOS ! g archivos y publocacion del Pian Institucional de Archivos de 2 Entidad h NXEBIDK
| | Realizar seguimiento del Pian de Trabajo aprobado por la Contaduria General de Iz Nacién, 4 Se realizarén ias gestiones para 1as lineas de contratacion: 445 - Viglianciz, 447 - Mantenimiento Vehiculos, 450 - Insumos de ferreteria, Gdp- V56l ROY7/7DA?e=uZBfo3
’ i 2 de 12 norma que regula Concesién. | 454 - Tiquetes aéreos, 468 - Intermediario de seguros .
Paging Web. an.
[ [
Promover de servici y pricticas. | Mediante memorando 2023400000573 del 13 de enero de 2023 se realizz iz socializacion del Informe de Servicio al Cludadano- Cuarto
FORTALECER \ IR - - _ - trimestre 2022 y anual 2022, e cual es dirigido al Presidente de ia Agencia Nacional de Infraestructura, al Vicepresidente de Planeacion enlace.
3 |ESTRUCTURALMENTE LA AGENCIA | FORTALECER LAS LINEAS SERVICIO . N “‘P"“‘j’ de 2 informacién relacionada con las PQRS y poner en conocimiento 20% | so% | 33% |wa | A Riesgos y Entorno, al Vicepresidente Ejecutivo, al Vicepresidente de Gestion Contractual, 3l Vicepresidente de Estructuracion, al
PARA ATENDER LOS NUEVOS |AL CIUDADANO gé :?mmw'!‘mmwmmlm*mxmnmmm.hm L4 Vicepresidente Juridico, 2 Iz jefe de '3 Oficina de Comunicaciones y 3 a Jefe de Contro! Interno, en este informe se consoiida 'a gestion |httpsy 0 o 3 n VGCOR/E
RETOS I8 mansoorte. \ adeiantads en los diferentes canales de contacto, Ios resutados de 13 percencion y satisfaccion ciudadana y ‘as acciones y avances en AMGSFCEQKE4HhEHIIXKE e =Rtd1cn
el Sensiviizar a la Entidad en la atencion de peticiones, lenguas nativas, protocolos de servicio, | - materia de servicio al ciudadano.
accesioilidad y (enguaje claro a través de iz estrategia “Aorendiendo 2 servir” | | | |
T
| e ‘ ‘ Se realizaron reuniones mensuales del equioo, en ias cuales se han socializado los entregabies que dej6 'z consultoria de Gobierno | |
- Dirigir y ‘coordinar el proceso de ""-:?9 ‘"""ﬁ"’“ de la Agencia Naciona! de | | d ' or EY) y se han ias de Ios miembros de! equipo frente 2 cada uno de los siguientes |
DIRIGIR ~ EL  REDISENO 2 el proceso yectoz las partes interesadas. | | documentos, con el fin de que sirvan de insumo bara el Redisefo Institucional |
INSTITUCIONAL INTEGRAL QUE S ] } S z +Decreto 746 de 2022
FORTALECER INCORPORE  LAS  MEJORES 3 Orientar 2 elaboracion de las memorias justificativas y proyectos de decreto de estructura, I ** +Codigo de Buen Gobierno ‘
4 | ESTRUCTURALMENTE LA AGENCIA PRACTICAS ORGANIZACIONALES | 100 B planta y e proceso de aprobacién por parte de! Departamento Administrativo de fa Funcién | gge l 50% 3% |na N/A | «Politica de Transparencia et |
PARA ATENDER LOS NUEVOS |PARA LA GESTION DE PROYECTOS | 2 |publica, el Ministerio de Transporte como cabez de! sector, &f Minsterio de Hacienda y e ‘ +Politica de Compliance |
RETOS DE INFRAESTRUCTURA CON | 2 |Departamento Administrativo de la Presidencia de i Repablica e | +Poltica de Confiicto de Intereses
clienios B JosTeNGILOAD: | g ‘ . e Comoes 063 201 Corcesines 56 Con oo it i
AMBIENTAL Y Al N | | enel Conpes . Con el reporte ya ron cumplidos los compromi ez {
TIENTALY 3oE1AL = |Asesorar @l Presidente de 2 Agencia en ia determinacién soore e proceso de redsefio | +5e realizaron las presentaciones sobre e Govlerna Corporativo de 2 ANI en todas as jornadas de induccién programadas para o
i institucional. periodo.
Concertacion para el i (5% adici Describir los comp
e |
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