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g
‘:- 1. Glrardot - Ibague - Cajamarca Para la vigenda 2019, la matz sa estimé en 40.76 Km, de los cuales al mes de diclembra el Prayacte
Gestionar la ejecucién de los Realizar las gestiones de contral = Transversal da las 2méricas tlene un avance de 21.3 Km correspondlentes a un 64,5% de la meta anual
ctos de infrasstructura de|” seguimiento necesarias para n 2. Davimed 20% 16% g5% |Prapuesta de confarmidad con el Otros) No. 23, se deflnio como fecha de terminacidn del Hita 1 del % %
prayeclos de in ura de dar  cumplimiente  a la o sector Cantagallo- San Pablo para el 31 de enero de 2020, el proyecto Davimed tuvo un avance de 1.4
trensporte. construccion de nueva cakada, 5 3. Transversal de las Américas Km correspondiente 2 un 120 de la meta anual, El proyecto Girardot-lbague-Cajamarca tuvo un
§ avance de 6,12 Km de una meta de 6,18 Km correspondlente a un avance del 90%.
=
= 4. Ruta Carlbe
. 2eropuertos programados para este vigencla:
=
8
ealizar las gestiones de control =)
Gestionar la o} i6n de los : Ag, a I -S_ 1. Peka Negro (Bucaramanga) Durante e primer semestre |zs obras de maodernizacidn vienen avanzanda de acuerda con o
Pl Ll . programado, en el mes de mayo se recibleron abras en el aeropuerta Ernesto Cortlssoz, que junto can|
proyettos de Infraestructura de|medemizacion de I o 2. Camllo Daza {Cicuta) 25% 13% 0% tas obras del cerapuerto Camilo Deza rectbides en ¢l mes de marzo comespondn al S07% de fs meta 13% 50%
transparte. infragstructura de los = anual,
AGTOpUEITOs concesicnados g
g
a Monltorear la Invarsién en los siguientes puertos & rarga de fa AN que finalizan sus planes|
_ﬂ_ LS HTeTE e O S = TETTAT A TRD e FOTOS COT a0 e N 53T T En la presente vigencla, se estd rea\lzandn el sepuimientn a & proyectos que denwo de su plan dg
 |Hacer seguimiento a s o Transpon .v‘lf.\glsﬂ.ta de Hi I "-‘A“I . . . L tlenen en la presente vigencla, a la fecha se han presentado los
Impulso para la modernizacitn inverciones de las concesiones :Fﬂ? 5. LENIT LOvETiEs (TISPOrte ¥ COgTsut ue v oSS TenTmaT PGt informes earrespondlentes al primer irimestre y se infclo 1a consolidacidn: de la informacidn de las
de la infraestructura en los ortuarias e aguelios - de Covefias Ecopetrol} 15% 5% 9%  |inversiones correspondientes al segundo trimestre de 2019, 10% 10%
puertos concesionados. P finah o I = bt = =— "
Prayactos que finalizan su plan § £ Cnrlasdsd Dactiisria Bad CramS A A lo largo de Ja vigencia se realizd el seguimlento a los planes de Inversién en 6 proyectas, para catla)
g_ uno de estos s elabord &) informe de seguimlenta detallado
Q
. Burante el mes de agosto se realzd el ajuste de matas para &l proyecio Cartagena-Barranquilla-
Hacer seguimlema 2 la construcritn de los 77,96 Km de los sigulentes proyectos: Crcunvalar de |a Prosperidad la nuevs meta es 3.81Km, para el proyecio Accasas Norte la meta y el
avance se afustaron a 2,0 Km.
E 1. Rumichaca - Pasta . o
S 2. Accesos Nore La meta acumulada asdends 61,84 Km el avance acumulado es 55,49 Km, la ejecucitn de los proyectos
Gestitin para fa construccion de o [&Gracdet- Honda - Pugrto Salgar es lo sigulente:
i : | o |4.1P Newa - Espinal
ItJesarm:ltaer;ae :;graeslrucrum de s vias prir:anas bajo swel ® 5 Carlsgena- c dela 20% 11% 61% |- Rumichaca - Pasto, meta 20Km, avance 18,62€m, avanca 93,1% % 28%
ranspe ssquema ® . conceson § 6. Conexlén Norta « Accesos Norte, meta 2,0 Km, avance 2,08m, avance 100%
Programa 4G & ) - Glrardot-Honda-Pta Salgar, meta 2,53Km, avance 2,53 Km, 100%
S ;.Xf:sd.e N:!SM 3 - Ip Neiva-Espinal, meta 11,8Km, avance 11,9Km, avance 100%
= - Autopista & Mar - Cartagans-Bquills 4G, Meta 3,81Km, svance 0,325km, avanca 9%
- Conexidn Norte, meta 0,6Km, avance 0,6Km, avance 1009
9, IP Antiogula - Bolivar - Vias del NUS, meta 4Km, avance 2,52Km, avance 63%
- lp Antioqule-Bollvar, metz 17Km, avarce 17Km, avance 100%
AT CRC) ¥ MEUTEETD U8 1G5 365, 7 KT 08 & CUMI TOM &1 67, 227 U8 T8 TeTs, 13 Meta WSS T 366, 7RI ¥ S8 GVanzs eI 2956k
o proyectos: los avances fueron fos sigulentas:
15}
g | Rumichsta- Pasto - Rutrichaca-Pasto, Meta 2,53 Km, avance 2,13 Km, avance 84%
Gestion para la rehabilitacion y 2 2. Transversal del Slsga - Girardot-Honda, meta 26,31, avance 36,31, avance 100%
Desamroller la infraestructura de|mejoremiento  de  las  vias| b 3, Girardot - Honda - Puarto Salgar 20% 8% 3% | 'PNelva-Girardot, Mets 105, 1Km. avance 15,7Km, avanca 145 12% 37%
transporte de 4G primaras bajo el esquema de| 9 4. IP Nelva - Espinal - Girardot - Puerta del Hlermo-Cruz dal Viso, meta 65 Kim, avance37,79, avance 58%
concesién Programa 4G ﬁ &, Puerta el Hierro - Cruz del Visa - Conexlan Norte, mata 22Km, avance 21,35Km, avance 57%
= 6. Conaxitin Norte - Vlas del Hus, meta 20 Km, avance 17,6 Km, avance 88%
g - Autcplsta mar2, mata 4G 2Km, avance 45,6Km, avance 101%
o 7. Wias delNus

8. Autopista al Mar 2

- Ip Antioqula-Bolivar, meta 77,6, avance 77,6Km, avance 100%
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Se deben elegir 5 e para ser eval

Es conststente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su arganizacién v trasclende su entomo de gestidn. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares v en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportarmiento se evidencia de manera regular en los entarnos en los que se desenvuelve, Puede mejorar. 3
Na es consistente an su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar, 2
Su comportamiento no se manifiasta, requiere de retmalimentacién directs y acompafiamients de mentoring. Puede mejarar. 1

; T
¥ 5 ! 3
Asurne |a responsabilidad por sus resultades v trabaja con base en objetives claramente) 5
establecidos y realistas.
Diseffa v utlliza Indicadores para medir y comprobar a3 resultades obtenides y Adopta 5
medidas para mininmizar riesgos.
Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultades esperados v se fija metas y| 5
chtiene los resultados Instituclonales esperados.
Cumple con gportunidad fas funciones de acuerdo con los estindares, ohjetivos y| 5,0
tiempos establecidos por la entidad y Gestiona recursos para mejorar 12 productividad y 5
torma medidas necesarias para minkoizar fos riesgos.
Aporta elementes para la consecucidn de resultados enmarcanda sis productos ¥ £ o 5
servicios dentro de |as normas que rigen a la entidad.
Evaliia de forma repular =] gradg de consecucidn de los ohjetivos. 5

Valora y atiende [as necesidades y peticiones de los usuarios y de Ios ciudadanos de 5
forma oportuna.

Recanore |3 interdependencia entre sutrabajo y et de otros. 5

Establece mecanismos para conacer las necesidades e Inquletudes de los usuarios y| 5
ciudadanocs,

Incorpora las i de usuarlos y en los proyectos institucionales, 5 5’0
teniendc en cuenta la visicn de servicia a corto, mediane y largo plazo.

Aglica los de no estig i ¥ no iminacidn y genera espacios y 5
lenguaje induyente. .

Escuche activamente e Infarma con veracidad al ustario o ciudadano. 5

Cumnple ios compromisos que adquiere con el equipo 5

Respeta la diversitad de criterics y opinfones de fos miembros del equipo 5

Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo v se enfoca en

conel isoyla de sus miembros ]
Planifiea 12 propias acciones tenlendo en cuents sU repercusién en la consecudién de 5 5'0
Ios nbjetivos grupales
Establece una comunicacién directa con los miembros del eguipo gue permite 5
compartir Informacién e Ideas en condltlones de respeto y cordlalidad
Integra a los nueveos miembros y faciiita su proceso de reconacimiento y apropiacion de
|25 actividades a cargo del equipn 5
Premueve el Imi delas metas de la izacion y respeta sus narmas. B
Artepane las necesidades de |a organizacidn a sus propias necesidades 5
Apoya a la organizecién en situaclones dificiles 5
Demuestra sentida de pertenencia en todas sus actuaciones 5 ’
Toma la iniciativa de colaborar con sus compaPeros y con otras dreas cuando se 5

requisre, sin dascuidar sus tareas




ANi

ﬁma Naclonal de
estructura

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: GETH-F-050

PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANO

VERSION: 002

FORMATO ACUERDO DE GESTION

FECHA: 31/07/2015

Sede

ben elegif 5 competencias

para ser evzluadas

Traduce |a visidn y logra que cada mfembro del equipo s2 comprometa y aporte, en 1
entomno partiti pativo y de tama de decisiones

Forma equipos v les delegs responsabilidades y tareas en funcidn de las competencias,
el potencial y los Intereses de los miembros del equipo

Crza compromise ¥ moviliza a les miembros de su equipa a gestionar, aceptar retos,
desaflos y directrices, superando intereses persanales para slcanzar las metas

Brinda apoyo y motiva a su equipe en momentos de adversidad, a la vez que comparte
las mejores practicas y desempeflas y celebra el éxito con su gente, incidiendo|
positivamente en la calidad de vida laboral

Propicia, favorece y acompaffa las condlclones para generary mantener un clirma laborat
positivo en n entorna de inclusidén

Fornenta la comunicacién clara y cancretaen uh entomo de respeta

T

5,0

FIRMA DEL PRESIDENTE DE AGENCIA

FECHA

FIRMA DEL VICEPRESIDENTE
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CONSOLIDADC PORCENTAJE
COMPROMISOS GERENCIALES 87%
69%
PONDERADO 80%
FACTOR ADICIONAL 5% 0%
VALORACION DE COMPETENCIAS . 5,0 :
20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 89%

O

<25 2
Firma del Superfor Jerdrguico p(m}d?_éé'rente Publico

FECHA: 31/12/2019
VIGENCIA: 2019




