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ASUNTO: Informe definitivo auditoria de cumplimiento - Seguimiento al
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP vy al
Aplicativo por la Integridad Publica.

Respetados doctores,

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 2013 de 2019, el Decreto 1083 de
2015 articulo 2.2.12.2.3. y el Decreto 830 de 2021; y teniendo en cuenta el
Plan Anual de Auditoria de la vigencia de 2025 aprobado por el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno -CICCI, la Oficina de Control
Interno adelanté el seguimiento al Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico - SIGEP y al Aplicativo por la Integridad Publica,
correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de junio de 2024 y el 30 de
septiembre de 2025.
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Las conclusiones, recomendaciones y hallazgos derivados de este ejercicio se

encuentran consignados en el capitulo 6 del informe que se anexa a la
presente comunicacién.

Con el propodsito de coordinar la atencion de los hallazgos identificados, los
responsables deberan adoptar las medidas preventivas y/o correctivas
pertinentes dentro de un plazo de treinta (30) dias calendario, contados a
partir de la fecha de radicacion del presente informe.

Para tal efecto, se recomienda aplicar la metodologia institucional para el
analisis de causas (SEPG-I-007) adoptada por la Entidad, con el fin de
identificar adecuadamente la causa raiz de las situaciones presentadas y
generar las acciones pertinentes en el formato de accién correctiva (SEPG-F-
019) y remitirlo a la Oficina de Control Interno.

Atentamente,

JUDITH ALEJANDRA VARGAS LOPEZ
Jefe Oficina de Control Interno
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BOGOTA D.C. -4) RODNY FABIAN ORTIZ CHAMORRO GERENTE(E) GIT de Contratacion BOGOTA D.C.

Proyectd: Yuri Lizeth Mateus Gémez - Auditora OCI
VoBo: JUDITH ALEJANDRA VARGAS LOPEZ GIT
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1. OBIJETIVOS

1.1 Objetivo general

Verificar el registro, actualizaciony gestion de la informacion en el Sistema de Informaciony Gestion
del empleo Publico -SIGEP Il'y en el Aplicativo por la Integridad Publica de la Funcién Publica.

1.2 Objetivos especificos

1. Verificar la actualizacion de las hojas de vida de los servidores publicos y contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Agencia Nacional de
Infraestructura - ANI, en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP Il.

2. Verificar el cumplimiento de la declaracién de bienes y rentas en el SIGEP Il por parte de los
servidores publicos de la ANI.

3. Realizar seguimiento al cumplimiento del reporte de la vinculacidn de personas con discapacidad
de la ANL.

4. Verificar el cumplimiento en la publicacién proactiva de la declaracién de bienes y rentas y
registro de conflictos de interés (Ley 2013 de 2019) por parte de los Directivos de la Entidad y la
declaracion de Persona Expuesta Politicamente- PEP, en cumplimiento de lo dispuesto en la
Circular Conjunta No. 100-004-2025.

5. Revisar la adopcion de lineamientos, politicas, procedimientos y herramientas de monitoreo y
seguimiento del registro de actualizacién de informacion en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico — SIGEP Il y el Aplicativo por la Integridad Publica.

6. Evaluar la efectividad de los planes de mejoramiento derivados de auditorias adelantadas por la
Oficina de Control Interno asociadas con el objetivo general del seguimiento.

2. ALCANCE

Comprende el seguimiento de la informacion registrada en el Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Publico - SIGEP Il y el Aplicativo por la Integridad Publica en cuanto a la actualizacion de hojas
de vida, declaraciéon de bienes y rentas y conflictos de interés, y vinculacidon de personas con
discapacidad, para el periodo comprendido entre el 01-06-2024 al 30-09-2025.

Frente a la declaracidn de Personas Expuestas Politicamente la verificacion de la actualizacién de la
informacioén se realizé con corte a 30 de septiembre de 2025.
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MARCO NORMATIVO

Ley 190 de 1995, “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la
Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion
administrativa™.

Ley 2013 de 2019, “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el
registro de los conflictos de interés”.

Decreto 019 de 2012, “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”. Articulo 227

Decreto 1081 de 2015 Sector Presidencia de la Republica "Por medio del cual se expide el
Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica”. Articulo 2.1.4.2.3,
Articulo 2.1.4.2.4. y Articulo 2.1.4.2.11

Decreto 1083 de 2015 Sector de Funcién Publica, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”. Articulo 2.2.5.1.9, Articulo 2.2.16.4,
Articulo 2.2.17.7 y Articulo 2.2.12.2.3

Decreto 484 de 2017, “Por el cual se modifican unos articulos del Titulo 16 del Decreto 1083
de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.

Decreto 2011 de 2017, “Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién Pdblica, en lo
relacionado con el porcentaje de vinculacion laboral de personas con discapacidad en el sector
publico”.

Decreto 830 de 2021, “Por el cual se modifican y adicionan algunos articulos al Decreto nimero
1081 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Presidencia de la Republica, en lo relacionado
con el régimen de las Personas Expuestas Politicamente (PEP)”.

Directiva 05 de 2023 expedida por Presidencia de la Republica, asunto: Derecho al trabajo e
inclusién laboral de las personas con discapacidad en el sector publico.

Circular Externa 100-019 de 2021 Departamento Administrativo de la Funcién Publica, con
asunto “orientaciones para el cumplimiento del decreto 830 de 2021, incorporado en el decreto
1081 de 2015, unico reglamentario del sector presidencia de la republica, por parte de sus
sujetos obligados, y de la ley 2013 de 2019 por parte de los contratistas del estado”

Circular Conjunta No. 100-004-2025, Lineamientos para el cumplimiento de las obligaciones
legales en materia de integridad publica, en particular las relacionadas con la publicacién y
divulgacion de la declaracion de bienes y rentas, conflictos de interés e impuesto sobre la renta
y complementarios, y la declaracion de Persona Expuesta Politicamente.

Instructivo de Bienes y Rentas SIGEP Il Versién 2 — 2025 de Funcién Publica
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4. METODOLOGIA

Esta auditoria de cumplimiento se realizd con base en los lineamientos definidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP en la Guia de Auditoria Interna basada en riesgos del DAFP,
version 4, publicada en julio de 2020 y en cumplimiento del procedimiento de Auditorias Internas,
Cddigo EVCI-P-002.

1. La Oficina de Control Interno solicité a través del memorando interno ANI radicado bajo el No.
20251020195673 del 31de octubre de 2025 la siguiente informacion:

Al Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano:

a. Listado de los funcionarios de planta (Carrera administrativa, Libre Nombramiento y
Remocion; y Provisionales), que al 30 de septiembre de 2025:

=  Seencontraban vinculados a la Entidad
= Realizaron la actualizacién de la Hoja de Vida en SIGEP I

= Sedesvincularon de la Entidad en el periodo comprendido entre el 1 de junio de
2024 al 30 de septiembre de 2025

= Realizaron la actualizaciéon de la declaracion de bienes y rentas en SIGEP |l
= Listado de las Personas Expuestas Politicamente - PEP de la Entidad

b. Listado de personas sujetas a declaracién de bienes y rentas, conflictos de interés y
declaracion del impuesto sobre la renta,

c. Listado de personas en condicidon de discapacidad que se encuentran vinculadas a la
Entidad y complementarios seguin Ley 2013 de 2019.

d. Indicar las actualizaciones y adopciones de politicas, procedimientos, cddigos de
integridad u otros instrumentos han implementado para asegurar el cumplimiento de
Ley 2013 de 2019 y el Decreto 830 de 2021 conforme lo establecido en la Circular
Interna No. 20254000000824 del 16 de septiembre de 2025.

La respuesta a la solicitud se recibi6 a través del memorando interno ANI radicado bajo el
No. 20254030199663 del 6 de noviembre de 2025.

Al Grupo Interno de Trabajo de Contratacion:

a. Listado de contratistas de prestacion de servicios profesionalesy de apoyo a la gestion,
actualizado a 30 de septiembre de 2025

b. Listado de contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
que de conformidad con laLey 2013 de 2019 ejercen funcién publica, presten servicios
publicos o administren bienes y recursos publicos, de acuerdo con las obligaciones
especificas pactadas en el contrato

Oficina Control Interno
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c. Indicar las actualizaciones y adopciones de politicas, procedimientos, cédigos de
integridad u otros instrumentos han implementado para asegurar el cumplimiento de
Ley 2013 de 2019 y el Decreto 830 de 2021 conforme lo establecido en la Circular
Interna No. 20254000000824 del 16 de septiembre de 2025.

La respuesta a la solicitud se recibié a través de memorando interno ANI radicado bajo el
No. 20257030202033 del 10 de noviembre de 2025.

Para validar el cumplimiento del reporte de la actualizacion de la hoja de vida y la declaracién
de bienes y rentas de los servidores publicos activos y retirados de la Entidad en el sistema
SIGEP I, se tuvo en cuenta el listado de los funcionarios de planta suministrado por el Grupo
Interno de Trabajo de Talento Humano con corte al 30 de septiembre de 2025 y se seleccioné
una muestra' para efectos de la verificacién, utilizando la técnica de muestreo aleatorio simple
para estimar la porcion de la muestra el cual contiene entre otros los siguientes parametros:
Error muestral del 10% y un nivel de confianza del 90%.

Para la revision del cumplimiento de la actualizacién de la hoja de vida de los contratistas, se
tuvo en cuenta el reporte de monitoreo de actualizacidn de hoja de vida generado desde SIGEP
Il para el periodo del 01 de junio de 2024 al 30 de septiembre de 2025 y se selecciond una
muestraZ para efectos de la verificacion, utilizando la técnica de muestreo aleatorio simple para
estimar la porcion de la muestra el cual contiene entre otros los siguientes parametros: Error
muestral del 10% y un nivel de confianza del 90%.

Con elfin de validar el cumplimiento del reporte de la vinculacion de personas con discapacidad
se genero a través del sistema de SIGEP Il el reporte de caracterizacién de Discapacidad de
Servidores Publicos y Contratistas.

Para validar el cumplimiento de la declaracién de Persona Expuesta Politicamente en el
Aplicativo por la Integridad Publica, se tuvo en cuenta el listado de funcionarios suministrado
por el Grupo Interno de Talento Humano con corte a 30 de septiembre de 2025.

Para evaluar la efectividad de los planes de mejoramiento se tuvo en cuenta los resultados
generados en este informe con base en el procedimiento de Planes de Mejoramiento cédigo
EVCI-P-007.

' Formato aplicativo muestreo, caja de herramientas del Departamento Administrativo de la Funcién Publica —
Guia de Auditoria Basada en Riesgos V4 de Julio de 2020.

2 Formato aplicativo muestreo, caja de herramientas del Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
Guia de Auditoria Basada en Riesgos V4 de Julio de 2020.

Oficina Control Interno

Pagina 6



AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

Seguimiento al Sistema de Informaciony \ i )
Gestién del Empleo Publico-SIGEP Il y ANI
Aplicativo de la Integridad Publica =

5. DESARROLLO DEL INFORME

De conformidad con la informacién suministrada por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano a
través del memorando interno ANI No. 20254030199663 del 6 de noviembre de 2025, la Agencia
Nacional de Infraestructura cuenta con 246 cargos en su estructura, con fecha de corte del 30 de
septiembre de 2025, detallados asi:

Tabla 1 Distribucién Planta de Personal ANI

TIPO DE CARGO N° DE SERVIDORES PUBLICOS
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 70
CARRERA ADMINISTRATIVA 176
TOTAL 246

Fuente: Elaboracién propia de la OCI

Se procedid a verificar el numero de funcionarios vinculados a la Agencia Nacional de Infraestructura,
con fecha de corte al 30 de septiembre de 2025, efectuando la comparacién de la informacion aportada
por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano y el reporte de la informacién registrada en el
Sistema SIGEP Il al mismo corte, emitido a través del modulo “Gestién de la informacion>Catalogo de
Reportes>Lista de Reportes>Vinculaciones de la Entidad y encargos de Carrera, informacién que se
presentan en las Tablas No. 2y 3:

Tabla 2 Reporte de vinculaciones Sigep Il

VINCULACIONES DE LA ENTIDAD Y ENCARGOS DE CARRERA - SIGEP II

CARRERA CARRERA
LIBRE CARRERA
NOMBRAMIENTO ADMINISTRATIVA ADMINIS’TRATIVA ADMINISTRATIVA
Y REMOCION ESCALAFONADO EN PERIODO DE PROVISIONAL
EN CARRERA PRUEBA
57 30 106 19
212

Fuente: Elaboracion propia de la OCI

Oficina Control Interno
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Tabla 3 Reporte vinculaciones Talento Humano

FUNCIONARIOS VINCULADOS REPORTADOS POR EL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE TALENTO HUMANO

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION CARRERA ADMINISTRATIVA
NOMBRAMIENTO NOMBRAMIENTO NOMBRAMIENTO
ORDINARIO SIN PROVEER EN CARRERA ENCARGO PROVISIONAL SIN PROVEER
62 8 133 9 15 19
246

Fuente: Elaboracién propia de la OCI

Por lo anterior, se identificé una diferencia de 15 registros de vinculaciones y encargos entre la
informacion reportada por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano y el reporte de Vinculaciones
de la Entidad y encargos de carrera administrativa generado desde el sistema de SIGEP II.

Frente a las diferencias encontradas es importante precisar que:

e De los 62 -cargos de Libre Nombramiento y Remocién reportados por el Grupo Interno de
Trabajo de Talento Humano se presenta una diferencia de 5 cargos que no se registran en el
SIGEP II.

e De los 19 cargos en nombramiento provisional que registra el SIGEP Il, hay una diferencia de 4
registros frente a los 15 cargos que reporta el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano.

e Frente a los cargos 106 cargos “EN PERIODO DE PRUEBA” que se registran en el SIGEP 11, el
Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano no reporta ningtin cargo con esta caracteristica.

e Delos 9 encargos que reporta el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, no se evidencia
la actualizacion de la informacién en el sistema SIGEP Il.

De acuerdo con los resultados, se concluye que, la informacion que reporta el Grupo Interno de Trabajo
de Talento Humano no es consistente con la registrada en el SIGEP II.

5.1 Verificacién actualizacién hoja de vida en SIGEP Il
5.1.1 Servidores Publicos

La Oficina de Control Interno utilizé como base el archivo Excel denominado PLANTA DE PERSONAL
30-09-2025 - Retiros, remitido por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano a través del
memorando interno ANI No. 20254030199663 del 6 de noviembre de 2025. Teniendo en cuenta la
metodologia aplicada en la muestra de un universo de 246 servidores publicos, se seleccioné un tamafo
de la muestra aleatoria de 22 funcionarios.

Oficina Control Interno
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Con base en lo expuesto anteriormente, y con el &nimo de verificar la oportunidad de la actualizacion de
hoja de vida con corte al 31 de mayo de 2025 de acuerdo con la muestra seleccionada, se evidencio
que:

Tabla 4 Actualizacién oportuna hoja de vida en SIGEP

N° Nslé:I\I[E|T)%gI|E:»S§EléI(-)A ACI':rIlEJ(I:\II-I.;AZIl:IC-:-:-(Iﬁyr!IAHV CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES OCI
EN SIGEP II
1 436***** 28/05/2025 X
2 404%**** 15/05/2025 X
3 531 29/04/2025 X
4 799 **** 30/05/2025 X
5 400***** 30/05/2025 X
6 112%%*** 27/05/2025 X
7 463***** 21/05/2025 X
8 750 *** 30/05/2025 X
No registra actualizacion de HV en
IR (| sl
activo.
10 B657***** 21/05/2025 X
" e x| Acatiseinde e idoor
12 10142 *** 08/05/2025 X
13 801 28/05/2025 X
14 333xxrx 25/05/2025 X
B e K Actasendelioiode vdoon
16 265 *** 30/05/2025 X
17 802%**** 28/05/2025 X
18 Y4 i 16/04/2025 X
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- 2 FECHA ULTIMA
N° NUMERO DE QEDULA ACTUALIZACION HV CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES OCI
SERVIDOR PUBLICO
EN SIGEP Il
19 682%**** 26/05/2025 X
20 808 **** 09/05/2025 X
P Actualizacion de la hoja de vida en

z 530 22/06/2025 X el SIGEP Il extemporaneamente.
22 137 30/05/2025 X

Fuente: Elaboracion propia de la OCI

De acuerdo con los resultados obtenidos en la verificacion, se evidencié que, de la muestra de 22
funcionarios, 18 (82%) funcionarios actualizaron su hoja de vida con corte al 31 de mayo de 2025,
3(14%) funcionarios, actualizaron su hoja de vida posterior al 31 de mayo de 2025y 1(4%) funcionario
registra como fecha de ultima actualizacion en la vigencia 2022.

5.1.2 Contratistas

Para la verificacién de la informacién se utilizé como base el archivo Excel denominado Monitoreo de
actualizacion de Hoja de Vida, generado desde el SIGEP Il para el periodo del 01 de junio de 2024 al 30
de septiembre de 2025.

En este sentido, de un universo de 525 contratistas con corte a 30 de septiembre de 2025, se seleccioné
un tamano de la muestra aleatoria de 23 contratistas.

Conforme la metodologia establecida en el numeral 4 de este informe, la Oficina de Control Interno
verificé que las hojas de vida de los contratistas seleccionados en la muestra se encuentren
actualizadas y verificadas por el Grupo Interno de Trabajo de Contratacion.

Tabla 5 Verificacién actualizacion HV Contratistas

- HV ACTUALIZADA
Ne N° DE CEDULA DEL
CONTRATISTA
CUMPLE NO CUMPLE

1 5217*** X
2 TA3T7**** X
3 7984**** X
4 110280**** X
5 953 **** X
6 102236**** X
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) HV ACTUALIZADA
Ne  N°DECEDULADEL
CONTRATISTA L NO CUMPLE

; BO7THx* X

8 101425+ X

9 103240+ X

10 101540+ X

1 109424%*** X

12 1015415 X

13 524w X

14 107091+ X

15 102074+ X

16 104964+ X

17 551 greer X

18 070" X

19 3455w X

20 S —— X

1 2760+ X

22 4668+ X

23 102625%*** X

Fuente: Elaboracion propia de la OCI

De acuerdo con la verificacion de la actualizacidn de hoja de vida en el SIGEP Il por los contratistas y los
resultados evidenciados en la Tabla 4, se observé que, los 23 (100%) contratistas de la muestra
seleccionada cuentan con la hoja de vida actualizada.
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5.2 Verificacion de la Declaracion de Bienes y Rentas en SIGEP Il

5.2.1 Servidores Publicos activos

La Oficina de Control Interno utiliz6 como base el archivo de Excel denominado PLANTA DE PERSONAL
30-09-2025 - Retiros, remitido por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano a través del
memorando interno ANI No. 20254030199663 del 6 de noviembre de 2025. Teniendo en cuenta la
metodologia aplicada en la muestra de un universo de 246 servidores publicos activos, se seleccioné
un tamano de la muestra aleatoria de 22 funcionarios.

Con base en lo expuesto anteriormente, se generd el reporte en el mddulo “Gestion de la
informacion>Catalogo de Reportes>Lista de Reportes>Monitoreo de Bienes y Rentas” de la plataforma
del SIGEP 1l con el animo de verificar el cumplimiento de la declaracién de bienes y rentas para la
vigencia 2024 con corte al 31 de mayo de 2025 de acuerdo con la muestra seleccionaday se evidencid

que:

NO

10

1

12

13

14

15

Tabla 6 Declaracion de Bienes y Rentas Servidores Publicos activos

N;é:::;%gﬁg:ﬂ%? DE(;rII.:cF::cEI()N CUMPLE NO CUMPLE

7320**** Periédica
602*** Periddica
1124%**> Periddica
5248**** Periédica
9264 **** Periédica
733> Periédica
7904**** Periédica
10207***** Periédica
4192 Periédica
10239***** Periédica
9334**** Periédica
Q7 2%*** Periddica
10101***** Periédica
122%*xxxx Periddica
43 Periodica
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N SERVIDORFUBLICO DECLamacion  CUMPLE  NOCUMPLE
16 gO7**** Periodica X
17 [ A Periédica X
18 TO5**H** Periédica X
19 10101 *+*** Periddica X
20 802*+*** Peri6dica X
21 5QrHxr* Periédica X
22 524*xx** Periddica X

Fuente: Elaboracién propia de la OCI

De acuerdo con la verificacion del cumplimiento de la declaracién de bienes y rentas para la vigencia
2024 y los resultados evidenciados en la Tabla 6, se observé que, los 22 (100%) servidores publicos
activos de la muestra seleccionada presentaron oportunamente la declaracion con corte al 31 de mayo
de 2025.

5.2.2 Servidores Publicos retirados

La Oficina de Control Interno utilizé como base el archivo de Excel denominado PLANTA DE PERSONAL
30-09-2025 - Retiros, remitido por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano a través del
memorando interno ANI No. 20254030199663 del 6 de noviembre de 2025. Teniendo en cuenta la
metodologia aplicada en la muestra de un universo de 33 servidores publicos retirados, se seleccioné
un tamafio de la muestra aleatoria de 10 funcionarios.

Con base en lo expuesto anteriormente, se generd el reporte en el médulo “Gestion de la
informacion>Catalogo de Reportes>Lista de Reportes>Monitoreo de Bienes y Rentas” de la plataforma
SIGEP Il con el animo de verificar el cumplimiento de la declaracion de bienes y rentas de los servidores
publicos retirados de acuerdo con la muestra seleccionaday se evidencié que:

Tabla 7 Declaracion de Bienes y Rentas Servidores Publicos retirados

NUMERO DE FECHA DE FECHA
CEDULA TIPO DE RETIROSEGUN  PRESENTACION NO
o
SERVIDOR DECLARACION TALENTO pEcLARACION  CYUMPLE  cympLE Ll lon (0]
PUBLICO HUMANO SEGUN SIGEP II

Segun la informacion registrada en el
Sistema SIGEP la presentacion de la
1 3336**** Retiro 12/03/2025 19/03/2025 X declaracion se realizo fuera del
término, esta se debia presentar a
mas tardar el 17 de marzo de 2025.
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NUMERO DE
p CEDULA TIPO DE
SERVIDOR DECLARACION
PUBLICO
2 986**+* Retiro
3 722%%x% Retiro
4 103112%** Retiro
5 106787*** Retiro
6 7165**** Retiro
7 106561**** Retiro
8 797 1%*** Retiro
9 103112%*** Retiro
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Gestién del Empleo Publico-SIGEP Il y ANI

Aplicativo de la Integridad Publica

FECHA DE

RETIRO SEGUN

TALENTO
HUMANO

07/10/2024

30/08/2025

16/03/2025

20/02/2025

06/04/2025

12/03/2025

23/07/2025

16/03/2025

FECHA

PRESENTACION
DECLARACION
SEGUN SIGEP II

25/04/2025

11/09/2025

27/03/2025

11/03/2025

07/04/2025

21/03/2025

24/07/2025

27/03/2025

OBSERVACIONES OCI

Segun la informacion registrada en el
Sistema SIGEP la presentacion de la
declaracion se realiz6 fuera del
término, esta se debia presentar a
mas tardar el 10 de octubre de 2024.

Segln la informacion registrada en el
Sistema SIGEP la presentacion de la
declaracion se realiz6 fuera del
término, esta se debia presentar a
mas tardar el 3 de septiembre de
2025.

Segun la informacion registrada en el
Sistema SIGEP la presentacion de la
declaracion se realiz6 fuera del
término, esta se debia presentar a
mas tardar el 17 de marzo de 2025.

Segun la informacién registrada en el
Sistema SIGEP, la presentacién de la
declaracion se realizé el 11 de marzo
de 2025, por lo que se encuentra fuera
del término, la declaracion se debia
presentar a mas tardar el 25 de
febrero de 2025.

Segun la informacion registrada en el
Sistema SIGEP, la presentacién de la
declaracion se realizé el 21 de marzo
de 2025, por lo que se encuentra fuera
del término. la declaracién se debia
presentar a mas tardar el 17/03/2025.

Segun la informacion registrada en el
Sistema SIGEP, la presentacion de la
declaracion se realizé el 21 de marzo
de 2025, por lo que se encuentra fuera
del término. la declaracién se debia
presentar a mas tardar el 21/03/2025
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NUMERO DE FECHA DE FECHA
CEDULA TIPO DE RETIROSEGUN  PRESENTACION NO
o
N SERVIDOR DECLARACION TALENTO pecLARACION  CUMPLE  cumpLE OBSERVACIONES OCI
PUBLICO HUMANO SEGUN SIGEP II
10 7962*+*** Retiro 02/06/2025 04/06/2025 X

Fuente: Elaboracién propia de la OCI

Hallazgo: De acuerdo con la verificacion de la declaraciéon de bienes y rentas, y los resultados
evidenciados en la Tabla 7, se observd que, de la muestra de 10 servidores publicos retirados de la
Agencia Nacional de Infraestructura, 7(70%) presentaron su declaracion fuera de los 3 dias habiles
siguientes conforme lo sefiala el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.16.3.: “(...) En caso de retiro
del servidor publico de la entidad, la actualizacion en el sistema se hara con corte a la fecha en que se
produjo este hecho y debera ser presentada por el servidor publico dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes”™.

5.3 Seguimiento al cumplimiento del reporte de la vinculacion de personas con discapacidad
de la ANL.

En el marco del Decreto 1083 de 2015 en el articulo 2.2.12.2.3., numeral 8. se sefiala que:

“Los organismos deberan reportar al Departamento Administrativo de la Funcién Publica en el
primer bimestre de cada ano el cumplimiento del porcentaje de vinculacién de servidores con
discapacidad a través del Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo Publico — SIGEP”.

Asimismo en la Directiva Presidencial 05 de 2023 en el numeral 1 sefiala que los representantes legales
de los ministerios, departamentos administrativos y demas entidades descentralizadas de la Rama
Ejecutiva del orden nacional, deberan atender las siguientes directrices:

“(...) En tal medida, deberéan reportar al Departamento Administrativo de la Funcidn Publica en
el primer bimestre de cada ano sobre el cumplimiento del porcentaje de vinculacion de
servidores con discapacidad a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico
-SIGEP”.

La Oficina de Control Interno a través del memorando No. 20251020195673 del 31 de octubre de 2025
solicitd al Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, remitir el reporte del primer bimestre de 2025
del porcentaje de vinculacién de personas con discapacidad, rendido a través de SIGEP IlI, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.12.2.3 del Decreto 1083 de 2015 y la Directiva
Presidencial 05 de 2023.

Através del memorando interno No. 20254030199663 del 6 de noviembre de 2025, el Grupo Interno de
Trabajo de Talento Humano, informé que:

“En cuanto al reporte del primer bimestre de 2025 del porcentaje de vinculacién de personas
con discapacidad, rendido a través de SIGEP I, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
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2.2.12.2.3 del Decreto 1083 de 2015 y la Directiva Presidencial 05 de 2023, este reporte se
puede descargar a través de la plataforma conforme al registro que realiza cada servidor, en su
mayoria de carrera administrativa. Solo registra un servidor publico con esta condicién.”

Para validar la anterior informacion, la Oficina de Control Interno a través del médulo “Gestion de la
informacion>Catélogo de Reportes>Lista de Reportes> Consulta de Caracterizacion de Discapacidad
de Servidores Publicos y Contratistas” de la plataforma SIGEP IlI, generé el reporte de Consulta de
Caracterizacion de Discapacidad de Servidores Publicos y Contratistas y registra un (1) servidor publico
con discapacidad, lo cual coincide con la informacién reportada por el Grupo Interno deT rabajo de
Talento Humano.

5.4 Aplicativo por la Integridad Publica - Ley 2013 de 2019

5.4.1 Verificacion de la publicacion proactiva de la declaracién de bienes y rentas y registro de
conflictos de interés (Ley 2013 de 2019) por parte de los Directivos de la Entidad.

La verificacién delregistroy publicacién de la declaracion de bienes y rentas, y del registro de conflictos
deinterés, en el Aplicativo por la Integridad Publica de la Funcion Publica, se realizé de conformidad con
laLey 2013 de 2019, que establece:

Articulo 2. Ambito de aplicacion. “La publicacién y divulgacién de la declaracién de bienes y rentas,
del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios,
seran aplicables a las siguientes personas en calidad de sujetos obligados™; especificamente en el
Literal j) Los Directivos de las entidades adscritas o vinculadas a los Ministerios y Departamentos
Administrativos, con personeria juridica”

PARAGRAFO 1. “La publicacién de esta informacion serd requisito para posesionarse, ejercer y
retirarse del cargo. A quienes no aplica el ingreso y retiro del cargo.”

ARTICULO 3. (...) “Todo cambio que modifique la informacién contenida en la declaracién de bienes
y rentas, y en el registro de conflictos de interés, debera ser comunicado a la respectiva entidad y
registrado dentro de los dos (2) meses siguientes al cambio. La copia de la declaracion delimpuesto
sobre la rentay complementarios se debera actualizar dentro del mes siguiente a la presentacion de
la dltima declaracion del afio gravable ante la DIAN.”

Conforme lo establecido en laLey 2013 de 2019, para los sujetos obligados en el Literal j) Los Directivos
de las entidades adscritas o vinculadas a los Ministerios y Departamentos Administrativos, con
personeria juridica; y de acuerdo con la verificacién en el Aplicativo por la Integridad Publica de la
Funcién Publica, se evidencio que los Directivos (Presidente y Vicepresidentes) de la Agencia Nacional
de Infraestructura actualizaron y publicaron la declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos
de interés y la declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios.

5.4.2 Verificacion de la publicacion proactiva de la declaracion de bienes y rentas y registro de
conflictos de interés (Ley 2013 de 2019) por parte de los Contratistas de la Entidad

En el marco de la Ley 2013 de 2019 en el articulo 2, literales f) y g) se senala que:
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“(...) f) Las personas naturales y juridicas. publicas o privadas, que presten funcién publica, que
presten servicios publicos respecto de la informacidn directamente relacionada con la
prestacion del servicio publico;

g) Las personas naturales y juridicas, publicas o privadas que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos respecto de la informacidn directamente relacionada con
el desempeno de su funcién; (...)”.

Adicionalmente, en la Circular Externa 100-019 del 10 de diciembre de 2021 del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica se senala que:

“(...) Por otro lado, respecto del cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 por parte de los
contratistas, contenidos en los literales f) y g) del articulo 2) la Agencia Nacional. de
Contrataciéon Publica Colombia Compra Eficiente, en su calidad de ente rector de la
contratacion publica, y de conformidad con sus funciones, considera que:

Los contratistas que se encuentran dentro del ambito de aplicacion de la Ley 2013 de 2019 son
aquellos que ejercen funcion publica. presten servicios publicos o administren bienes y
recursos publicos. Teniendo en cuenta lo anterior, solo cuando el contrato celebrado con el
particular implique el ejercicio de alguna de las actividades anteriores, se considerard sujeto a
las obligaciones contenidas en dicha ley. Ademas, considerando que en la mayoria de los casos
esto no ocurre, especificamente. en relacién con los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, estos no estan sujetos a la Ley 2013 de 2019; sin
embargo. en cada contrato en particular se debera analizar la realizacién de alguna de las
actividades indicadas, conforme a las consideraciones de las obligaciones contenidas en dicha

ley.

Por consiguiente, con base en el andlisis efectuado por Colombia Compra Eficiente de la
jurisprudencia, doctrina y los antecedentes que dieron origen a la Ley 2013, invitamos a las
entidades del Estado a acoger dicha interpretacidn y desarrollar las acciones correspondientes
en relacion con los siguientes aspectos:

La aplicacion de los sujetos obligados correspondientes a los literales f), cuando el sujeto
cumpla las actividades sefialadas en el citado literal con fundamento en una relacion
contractual, y g) del articulo 2, en concordancia con lo sefialado en paragrafo primero del mismo
articulo, en virtud de la cual, son sujetos obligados. {(...)

(...) Los contratistas por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no son
sujetos obligados de la ley 2013 de 2019 y, por tanto, no debe exigirseles la presentacion
proactiva de sus declaraciones en los términos de dicha ley, sin embargo, en cada contrato en
particular se debera analizar si dichos contratistas realizan actividades para ejercer
funcion publica, prestar servicios publicos o administrar bienes y recursos publicos, segin
las consideraciones sefaladas en el concepto de Colombia Compra Eficiente, para definir la
aplicacion o no de las obligaciones contenidas en dicha ley”. (negrilla fuera del texto)
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La Oficina de Control Interno a través del memorando No. 20251020195673 del 31 de octubre de 2025
solicitd al Grupo Interno de Trabajo de Contratacién, remitir el listado de contratistas de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion que de conformidad con la Ley 2013 de 2019 ejercen
funcion publica, presten servicios publicos o administren bienes y recursos publicos, de acuerdo con
las obligaciones especificas pactadas en el contrato.

A través del memorando interno No. 20257030202033 del 10 de noviembre de 2025, el Grupo Interno
de Trabajo de Contratacién, informé que:

“(...) en los objetos de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion celebrados durante el periodo indicado, no se evidencia la inclusion expresa de los
» ({3

siguientes filtros de busqueda: “gjercicio de funciones publicas”, “prestacién de servicios
publicos” o “administracion de bienes y recursos publicos™. {...)”

No obstante, efectuada la consulta en el Aplicativo por la Integridad Publica en el médulo Consulta
Ciudadana - Declaraciones Ley 2013 de 2019, se observé un total de 116 contratistas que registraron
informacion relativa a la declaracion bienes y rentas, conflictos de interés e impuesto sobre la rentay
complementarios (Ley 2013 de 2019) de acuerdo con el periodo del alcance de este informe, por lo cual
surge la necesidad de efectuar una recomendacidn al Grupo Interno de Trabajo de Contratacién en el
sentido de establecer un punto de control y determinar con certeza cuales contratistas vinculados a la
Entidad tienen la obligacién de dar cumplimiento a esta normativa.

5.4.3 Personas Expuestas Politicamente (PEP) Decreto 830 de 2021 y Circular Conjunta no. 100-
004-2025.

Conforme lo establecido en el Decreto 830 de 2021 y la Circular Conjunta 100-004-2025 del 5 de agosto
de 2025 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica, se procedié a la verificacién teniendo en cuenta la informacion
suministrada por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano “Control Registro Decreto 830 de
2021” con un registro total de 12 Personas Expuestas Politicamente activas y se precisa que, la Oficina
de Control Interno para la validacion de la declaracion de Personas Expuestas Politicamente en el
Aplicativo por la Integridad Publica, consulté en el mddulo "Descargue Lista de Personas Expuestas
Politicamente”, y el resultado del reporte evidencia el registro de dos (2) personas.

No obstante, como respuesta a la socializacion del informe preliminar por parte del Grupo Interno de
Trabajo de Talento Humano, la Oficina de Control Interno procedi6 a la verificacion individual a través
de la opcion “Realice una consulta” en el Aplicativo por la Integridad Publica, con el nimero de
identificacion de la Persona Expuesta Politicamente que reporté en la base de datos de los funcionarios
activos el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, por lo que se confirma el registro y la vigencia
de la declaracion de las 12 Personas Expuestas Politicamente en la Entidad.
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5.5 Monitoreo y Seguimiento a la actualizacion de la informacion en el SIGEP Il y el Aplicativo
por la Integridad Publica.

De acuerdo con la Circular Interna No. 20254000000824 del 16 de septiembre de 2025, socializada a
través de correo electrénico el 29 de octubre de 2025, especificamente en cuanto al numeral lIl.
Lineamientos a las gerencias de Talento Humano y Contratacién, se solicito a través del memorando
ANI No. 20251020195673 del 31 de octubre de 2025 al Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano y
al Grupo Interno de Trabajo de Contratacion indicar las actualizaciones y adopciones de politicas,
procedimientos, cédigos de integridad u otros instrumentos han implementado para asegurar el
cumplimiento de Ley 2013 de 2019y el Decreto 830 de 2021.

Segun lo informado por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, se encuentra adelantando
acciones que le permitan asegurar cumplimiento a la Ley 2013 de 2019 y el Decreto 830 de 2021 de
conformidad con el Plan Estratégico de Talento Humano 2023-2026 de la Entidad. En este sentido, a
continuacion, se detallan dichas acciones>:

“(...) De manera atenta y en el marco del cumplimiento del reporte en el Sistema de Informacién
y Gestion del Empleo — SIGEP Il de la declaracidon de Bienes y rentas y actualizacion de la hoja
de vida correspondiente a la vigencia 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, se informan las
siguientes acciones:

e Mediante la Circular No. 20254030000434 del 24 de abril de 2025, desde la
Vicepresidencia de Gestion Corporativa se realizé la solicitud de la actualizacion de
informacion en la Hoja de Vida y presentacion de la Declaracién de Bienes y Rentas
periddica en el Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo Publico — SIGEP Il.

e Mediante correo electrénico del 25 de abril de 2025 fue enviada y comunicada la
Circular No. 20254030000434 a los funcionarios de planta para el respectivo
cumplimiento de la obligacion.

e Mediante correo electronico del 27 de mayo de 2025, se envia un recordatorio para la
realizacion de la Hoja de Vida y presentacion de la Declaracion de Bienes y Rentas
periddica. Adicionalmente se remiten correos personalizados y llamadas a los
servidores que tienen pendiente la entrega de los documentos.

e El control y el seguimiento para dar cumplimiento a lo establecido en la Circular No.
20254030000434 se realizd con la planta de personal vinculada con corte a 31 de mayo
de 2025. (...)”

“(...) Desde la planeacién estratégica del proceso de talento Humano, se estructura y se publica
la guia de gestion para la Politica de Integridad, conforme el modelo integrado de Planeacion y
Gestion MIPG y el marco normativo que relaciona la Ley 2013 de 2019y el Decreto 830 de 2021,

3 Memorando interno ANI No. 20254030199663 del 6 de noviembre de 2025.
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entre otras. Asi mismo, en las acciones a desarrollar se encuentra la actualizacion del Cédigo
de Integridad, y para el efecto se tendra en cuenta lo establecido en la Circular Interna No.
20254000000824.

https://www.ani.gov.co/sites/default/files/guia_implementacion _politica_de_integridad 2025
_1.pdf

Asimismo, se remite comunicacion dirigida a cada servidor publico responsable de diligenciar
y reportar la informacién para el cumplimiento de dicha normatividad.”

Adicionalmente, el Grupo Interno de Trabajo de Contratacion senalé la actualizacién de dos formatos
del Sistema Integrado de Gestidn asi:

“(...) Sobre el particular, se aclara que la implementacidn de la Politica de Integridad del MIPG
estd a cargo del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, no obstante, en atencidn a los
lineamientos impartidos por la Presidencia de la Agencia, el Grupo Interno de Trabajo de
Contratacion realizé la actualizacion de dos formatos del Sistema Integrado de Gestion, asi:

a. FORMATO DE AUTORIZACION CONSULTA DE ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS DE LA
PERSONA NATURAL O DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA

(CODIGO: GCOP-F-041):

El documento debe ser suscrito por los futuros contratistas, y las declaraciones contenidas en
él fueron ajustadas de la siguiente manera:

“(...) DECLARACIONES: Con la suscripcidn del presente documento declaro que:

No me encuentro incurso(a) en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o
prohibiciones senaladas en la Constitucion y en la Ley para suscribir el contrato y autorizo el
tratamiento de datos personales y documentos aportados.

En el evento de que suscriba el contrato con la Agencia Nacional de Infraestructura estaré en la
capacidad e idoneidad para ejecutarlo, frente a contratos vigentes y/o futuros que suscriba con
otras entidades de caracter publico y/o privado.

[0 NO soy / O SI soy Persona Expuesta Politicamente (PEP) de acuerdo con las definiciones
establecidas en los articulos 2.1.4.2.3y 2.1.4.2.9 del Decreto 1081 de 2015 [NOTA: En caso de
ser una Persona Expuesta Politicamente (PEP) debe aportar los documentos que soporten el
cumplimiento de las obligaciones indicadas en el articulo 2.1.4.2.4 del Decreto 1081 de 2015]”

y

b. FORMATO SOLICITUD DE INICIO DE PROCESO DE MODALIDAD DIRECTA PARA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION (CODIGO: GCOP-F-039):

“(...) 7. CERTIFICACION Y SOLICITUD:
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El firmante en este espacio certificé que, previa a la suscripcion de esta solicitud de
contratacion: 1) Se ha solicitado la inclusién dentro del Plan Anual de Contratacidn definido para
la Agencia;2) Que existen recursos disponibles para respaldar la obligacién correspondiente; 3)
Que la persona natural o juridica a contratar no se encuentra incursa en ninguna causal de
inhabilidad, incompatibilidad ni conflicto de intereses, de conformidad con la normatividad
vigente; 4) Considerando los presupuestos establecidos en los literales f) y g) del articulo 2° de
laLey2013de2019SI___ NO___ (MARQUE CON UNA X) aplica la solicitud de Declaracion de
Bienes y Rentas y Conflictos de Interés y; 5) La persona seleccionadaS|___ NO___ (MARQUE
CON UNA X) es una Persona Expuesta Politicamente (PEP), conforme a lo indicado en el
paragrafo del articulo 2.1.4.2.3 del Decreto 1081 de 2015 y en caso se ser procedente se
aportan los documentos indicados en el articulo 2.1.4.2.4 del mismo Decreto”.

De acuerdo con las verificaciones realizadas por parte de la Oficina de Control Interno en el presente
informe, se evidencio que, si bien el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano ha adoptado acciones
que permitan asegurar cumplimiento de la Ley 2013 de 2019y el Decreto 830 de 2021, se recomienda
continuar monitoreando el registro y actualizacion oportuna de las declaraciones requeridas por la Ley

2013.

Por otra parte, y conforme con los lineamientos sefialados por la Presidencia de la Entidad, el Grupo
Interno de Trabajo de Contratacién indicé sobre la actualizacion de dos formatos en los que se
encuentra la aplicaciéon normativa relacionada con la Ley 2013 de 2019, el Decreto 1081 de 2021.

5.6 Efectividad de los planes de mejoramiento derivados de auditorias adelantadas por la
Oficina de Control Interno asociadas con el objetivo general del seguimiento.

Después de realizar un andlisis de efectividad a cada una de las acciones de mejora formuladas por los
responsables para atender estos hallazgos, se generan los siguientes ajustes en el PMP:

Tabla 8 Andlisis de efectividad

CONCEPTO DE

CONSECUTIVO Y DESCRIPCION DEL HALLAZGO RESPONSABLE ANALISIS DE RESULTADOS EFECTIVIDAD ESTADO EFECTIVIDAD OCI
3968: Se evidencid publicacién extemporanea en La Oficina de Control Interno, Un~a vez analizadas las situaciones
el SIGEP Il, de la declaracién de bienes y rentas a partir del analisis realizado seqaladas on et hallazgo planteado,
periddica en el caso de 7 servidores y la ausencia en el capitulo No. 5.2 teniendo en cuenta los resultados
de publicacién por parte de 2 servidores de la Verificacion de la | evidenciados en este mfg)rme, o
entidad, lo cual incumple el “articulo 2.2.16.1 del Declaracion  de Bienes y obsenva que se han modmcad? 108
Decreto 1083 de 2015, (Modificado por el Rentas de los Servidores supuestos de hecho que ‘dleron
Decreto Nacional 484 de 2017, art. 2  OTTalento  Publicos Vigentes, numeral ~origen al hallazgo, es decir, que | i
' Humano del 5.2.1, concluye que el | dentro de las  situaciones errada Efectiva

Actualizacion de la declaracién de bienes y rentas
y de la actividad econémica. La actualizacién de
bienes y rentas serd efectuada a través del
Sistema de Informacién y Gestién de Empleo
Publico-SIGEP y presentada para cada anualidad
en el siguiente orden: a) Servidores publicos de
las entidades y organismos publicos de orden

plan de mejoramiento
formulado para el hallazgo
antes mencionado es
efectivo, debido a que no
persiste la situacion
identificada.

evidenciadas en esta auditoria no se
observaron debilidades asociadas
en la presentacion de la declaracion
de bienes y rentas periddicas para
los servidores publicos. Este
seguimiento serd incluido en la
matriz de PMP, que se publicard en la
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nacional entre el 01 de abril y el 31 de mayo de
cada vigencia

3976: En varios casos se evidencié que no
aparece publicada la declaracién de bienes y
rentas de contratistas de prestacion de servicios,
lo cual incumple el articulo 2 de la Ley 2013 de
2019.
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RESPONSABLE

GIT
Contratacion

ANALISIS DE RESULTADOS

La Oficina de Control Interno,
a partir del analisis realizado
en el capitulo 5.4 Aplicativo
por la Integridad Publica - Ley
2013 de 2019, en el numeral
5.4.1 Verificacion de la
publicacién proactiva de la
declaracion de bienes y
rentas y registro de conflictos
deinterés (Ley 2013 de 2019)
por parte de los Contratistas
de la Entidad, concluye que el
plan de mejoramiento
formulado para el hallazgo
antes mencionado es
efectivo, debido a que no se
presenté la situacién
identificada.

&
ANI

EFECTIVIDAD

pagina web de la Entidad, una vez se
emita y se socialice el informe final.

Una vez analizadas las situaciones
sefaladas en el hallazgo planteado, y
teniendo en cuenta los resultados
evidenciados en este informe, se
observa que se han modificado los
supuestos de hecho que dieron
origen al hallazgo, es decir, que
dentro de las situaciones
evidenciadas en esta auditoria no se
observaron debilidades en la
publicacién de la declaracion de
bienes y rentas de los contratistas de
prestaciéon de servicios. Este
seguimiento serd incluido en la
matriz de PMP, que se publicard en la
pagina web de la Entidad, una vez se
emita y se socialice el informe final.

Fuente: Elaboracion propia de la OCI

6. CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y HALLAZGOS

6.1 Conclusiones

Para el objetivo Verificacion actualizacién hoja de vida en SIGEP Il

ESTADO

Cerrada

CONCEPTO DE
EFECTIVIDAD OCI

Efectiva

e Efectuadalacomparacion de lainformacién aportada por el Grupo Interno de Trabajo de Talento
Humano vy el reporte de la informacion registrada en el Sistema SIGEP Il con corte a 30 de
septiembre de 2025, sobre las vinculaciones y encargos de la Entidad y de acuerdo con los
resultados, se concluye que la informacion que reporta el Grupo Interno de Trabajo de Talento
Humano presenta inconsistencias en las cifras sobre cargos de libre nombramiento y remocién,
nombramiento provisional, cargos en periodo de prueba y encargos con la registrada en el

SIGEP Il

e De acuerdo con los resultados obtenidos en la verificacién de la actualizacion de la hoja de vida
en SIGEP Il para los servidores publicos activos, se evidencié que, de la muestra de 22
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funcionarios, 18 (82%) actualizaron su hoja de vida con corte al 31 de mayo de 2025, 3(14%)
actualizaron su hoja de vida posterior al 31 de mayo de 2025 y 1(4%) registra como fecha de
ultima actualizacion en la vigencia 2022.

La verificacion de la muestra seleccionada de 23 contratistas de prestacién de servicios,
demuestra un cumplimiento total, ya que el 100% de los contratistas mantienen su hoja de vida
actualizada en el sistema SIGEP II.

Para el objetivo Verificacion de la Declaracion de Bienes y Rentas

Se observd oportunidad en la presentacion de la declaracidn de bienes y rentas en el SIGEP |l
por parte la totalidad de la muestra de los 22 servidores publicos activos de la Entidad.

De acuerdo con la verificacidn de la declaracion de bienes y rentas por parte de los servidores
publicos retirados se observd que, de la muestra de 10 funcionarios, 7(70%) presentaron su
declaracion fuera de los 3 dias habiles siguientes a su retiro, generando un hallazgo de auditoria.

Efectuada la consulta en el Aplicativo por la Integridad Publica en el médulo Consulta
Ciudadana - Declaraciones Ley 2013 de 2019, se observé un total de 116 contratistas que
registraron informacion relativa a la declaracion bienes y rentas, conflictos de interés e
impuesto sobre la renta y complementarios (Ley 2013 de 2019) de acuerdo con el periodo del
alcance de este informe.

Para el objetivo Seguimiento al cumplimiento del reporte de la vinculacién de personas con

discapacidad de la ANI.

La verificacién del reporte del porcentaje de vinculacion de personas con discapacidad
confirma que la Entidad registra un (1) servidor publico en el SIGEP .

Para el objetivo Aplicativo por la Integridad Publica — Ley 2013 de 2019

En ejecucién de la auditoria se observé que los sujetos obligados de publicar la informacion
requerida por la Ley 2013 de 2019 en el Aplicativo por la Integridad Publica realizaron el registro
de la declaracién de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracién del
impuesto sobre la rentay complementarios.

De acuerdo con la declaracién de Personas Expuestas Politicamente se confirma el registro y
la vigencia de la declaracidn de las 12 Personas Expuestas Politicamente en la Entidad en el
Aplicativo por la Integridad Publica.

Para el objetivo Monitoreo y Seguimiento a la actualizacion de la informacién en el SIGEP Il y el Aplicativo

por la Integridad Publica

Frente al monitoreo y seguimiento a la actualizacién de la informacion en el SIGEP Il y el
Aplicativo por la Integridad Publica y los lineamientos de la Circular No. 20254000000824 del
16 de septiembre de 2025, se concluye que, el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano ha
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adoptado acciones que permitan asegurar el cumplimiento de la Ley 2013 de 2019y el Decreto
830 de 2021.

Por otra parte, el Grupo Interno de Trabajo de Contratacidn, actualizé dos formatos (GCOP-F-
041 y GCOP-F-039) en los que se encuentra la aplicacién normativa relacionada con la Ley
2013 de 2019y el Decreto 1085 de 2021.

Para el objetivo Efectividad de los planes de mejoramiento.

Unavez analizadas las situaciones senaladas en los hallazgos 3968 y 3976 y teniendo en cuenta
los resultados evidenciados en este informe, se observa que se han modificado los supuestos
de hecho que dieron origen a los hallazgos, es decir, que dentro de las situaciones evidenciadas
en esta auditoria no se observaron debilidades asociadas en la presentacién de la declaracién
de bienes y rentas periddicas para los servidores publicos y en la publicacién de la declaracion
de bienes y rentas de los contratistas de prestacion de servicios, por lo que los hallazgos se
declararon efectivos.

6.2 Recomendaciones.

Para el objetivo Verificacion actualizacion hoja de vida en SIGEP I

Se recomienda al Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano fortalecer los mecanismos
internos y validar que la informacidn registrada en el sistema SIGEP Il concuerde con la
informacion que se encuentra incluida en las bases de datos que se administran internamente.

Fortalecer el monitoreo de registro de la actualizacion de las hojas de vida por parte de los
servidores publicos de la Entidad.

Mantener los mecanismos de verificacion y seguimiento que apoyan al cumplimiento de la
actualizacién de las hojas de vida de los contratistas.

Para el objetivo Verificacion de la Declaracién de Bienes y Rentas

Fortalecer las acciones de seguimiento que permitan garantizar el cumplimiento de las
obligaciones de los servidores al momento de su retiro, en particular la declaracién de bienes 'y
rentas.

Establecer un punto de control y determinar con certeza cuales contratistas vinculados a la
Entidad tienen la obligacién de dar cumplimiento a la Ley 2013 de 2019.

Para el objetivo Seguimiento al cumplimiento del reporte de la vinculacién de personas con

discapacidad de la ANI.

Generar un reporte institucional que sirva como base para la gestién, monitoreo y mejora
continua de las politicas de inclusién en la Entidad.

Para el objetivo Aplicativo por la Integridad Publica —Ley 2013 de 2013
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o Reforzar los mecanismos de seguimiento a los sujetos obligados por el literal j) de la Ley 2013
de 2019 para asegurar la publicacién oportuna de la declaracion de bienes y rentas, el registro
de conflictos de interés y la declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios de
acuerdo con el calendario tributario.

e Se recomienda al Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano indagar con Funcién Publica
sobre la situacion que se presenta en el descargue el reporte de Personas Expuestas
Politicamente en el Aplicativo por la Integridad Publica en especial, en el Descargue Lista de
Personas Expuestas Politicamente.

Para el objetivo Monitoreo y Seguimiento a la actualizacion de la informacién en el SIGEP Il y el Aplicativo
por la Integridad Publica

e Disefar e implementar mecanismos que permitan realizar seguimiento oportuno en el sistema
SIGEP Il'y el Aplicativo por la Integridad Publica para asegurar el cumplimiento normativo.

Para el objetivo Efectividad de los planes de mejoramiento.

e Establecer mecanismos de monitoreo con el fin de prevenir que los supuestos de hecho que
dieron origen a los hallazgos 3968 y 3976 se presenten nuevamente.

6.3 Hallazgos

1. En la verificacién de la presentacion de la declaracion de bienes y rentas por parte de los
Servidores Publicos retirados de la Entidad, se evidencié que, de la muestra de 10
servidores, 7(70%) servidores no presentaron su declaracion de retiro dentro de los 3 dias
habiles siguientes, incumpliendo el articulo 2.2.16.3, del Decreto 1083 de 2015 en el que
sefhala: “ (...) En caso de retiro del servidor publico de la entidad, la actualizacion en el
sistema se haréd con corte a la fecha en que se produjo este hecho y debera ser presentada
por el servidor publico dentro de los tres (3) dias habiles siguientes”.

Elaboré informe: Auditor Oficina de Control Interno — Yuri Lizeth Mateus Gémez

Revisé y aprobé informe: Jefe de Oficina de Control Interno - Judith Alejandra Vargas Lopez
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