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Ejecucion Presupuesto de Gastos al 30 de junio de 2021

Presupuesto asignado para
el 2020:

$4,5 Billones

Comprometido en el 2020: 99.9%.

Presupuesto asignado para
el 2021:

S5,3 Billones
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Logros - Gobierno Corporativo

1. Se recibieron 25 entregables relacionados con los cinco pilares clave de Gobierno
Corporativo de cuerdo a los estandares internacionales: Institucional, Consejo
Directivo, Gestion de los Riesgos, Gestion de la Informacion y Sostenibilidad.

2. Se socializaron los entregables con los colaboradores de la Agencia.

3. Se identificaron las estrategias no vinculantes a la aprobacion del nuevo Decreto,
pero significativas para iniciar las medidas y buenas practicas de Gobierno Corporativo
con los Grupos Internos de Trabajo de Planeacion, Social, TICS y Servicio al
Ciudadano.

4. Realizacion de las mesas internas y externas de trabajo de socializacion del Manual
de Invitacion para el Uso de Mecanismos de Control Social.

5. En la mesa externa de trabajo contamos con la presencia de mujeres especialistas
en equidad de género e inclusion social que representaron a la Secretaria de la Mujer,
la Secretaria Distrital de Integracion Social, la Agencia para la Reincorporacion y
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Normalizacion y Universidades del Rosario, Javeriana y CESA. P
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Logros - Gobierno Corporativo ANi

6. Se llevo a cabo la autoevaluacion del Consejo Directivo de la ANI para brindar un
diagnostico y mejorar la eficiencia e incrementar la productividad.

7. Se aprobd la Memoria Justificativa del proyecto de Decreto, documento de soporte
técnico para publicacion.

8. Se aprobo el proyecto de Decreto para modificar aspectos relacionados con la
estructura organica de la ANI, la integracion y funciones del Consejo Directivo,
Presidente y Vicepresidentes, asi como la creacion de los 6rganos de coordinacion y
asesoria, todo ello, enmarcado dentro de las buenas practicas de gobierno corporativo
gue incluyen aspectos de equidad de género e inclusion social.

9. Se realiz6 el taller de socializacion interno a colaboradores de la ANI con el objetivo
de exponer los cambios que el proyecto de Decreto involucra y las estrategias a
seguir para consolidar nuestro fortalecimiento del gobierno corporativo con el fin de
generar apropiacion sobre estos nuevos cambios, asistieron 280 personas.

10. Se realizé reunion de socializacion del contexto del proyecto y del
nuevo Decreto a la Secretaria General, Oficina Asesora de Planeaciéon y

iniciar la hoja de ruta para la radicacion y tramite del Proyecto de
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la Oficina Asesora Juridica del Ministerio de Transporte con el objetivo de
-‘tgi La (rjno;lil(ijdad
es de toaos

Decreto.
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Personas
externas

Gobierno Corporativo - Impacto
del Proyecto 2020

Buscamos consolidar las buenas practicas de Gobierno
Corporativo, en beneficio de la sociedad y el Estado
colombiano, haciendo énfasis en la equidad de género.

¢ Cuantas Entidades e Instituciones conocen el 325

proyecto de fortalecimiento del Gobierno FURMCIOTETIEE
y colaboradores

Corporativo? AN
Concesionarios
e Interventorias.

Entidades referentes

Instituciones académicas: de Gobie.rno
CESA, Universidad del Corporativo:
Rosario y Universidad de Pro inversion Peru,
los Andes. Grupo de Energia de
Bogota y Financiera Entidades e
Enyda%des nacionales de Desarrollo Instituciones en
y distritales que hacen Nacional (FDN). -

parte del Ranking Par.



Logros - Gobierno Corporativo ANj imsizeene
2021

En la mesa externa de trabajo, contamos con mujeres especialistas en equidad de

é género, que representaron a la Secretaria de la Mujer, Secretaria Distrital de
Integracion Social, Agencia para la Normalizacién y Reincorporaciéon, Universidad del
Rosario, Javeriana y Centro de Estudios de Gobierno Corporativo del CESA.

8,- -Lg Con la autoevaluacién del Consejo Directivo, logramos realizar un diagndéstico para
gi LR mejorar la eficiencia y productividad.

{% Aprobacion del nuevo proyecto de Decreto enmarcado dentro de las buenas practicas de
& | gobierno corporativo y aspectos de equidad de género e inclusion social.

——

inicio de hoja de ruta para el tramite de aprobacion con la presentacion al

Ministerio de Transporte. ‘\;g

%‘% Apr_opiacic’)n del nuevo Decreto por parte de los colaboradores de la ANI e



Planta General

A Agencia Nacional de
Infraestructura

NoO. 2020 2021
. [ ] [ ] o @
Nivel Empless Vacantes|Provisto ? Vacantes |Provisto
Planta
Directivo 7 0 7 5 2 1 6 4 2
Asesor 174 4 170 75 | 95 4 170 74 96
Profesional 41 0 41 14 | 27 2 39 14 25
Técnico 24 1 23 12 | 11 0 24 12 12
Total 246 5 241 106 | 135 7 239 104 | 135
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Great Place to Work® certifico que el AN e
Ambiente Laboral de la Agencia Nacional de
Infraestructura

estd en un estadio Muy Sobresaliente, lo que hace de esta organizacion un
empleador excepcional en el pais y también ejemplo para este.

Great Place to Work® felicita a la Agencia Nacional de Infraestructura por
este logro que contribuye a hacer de Colombia, un mejor pais para todos.

Great
Place
To

Work. icontec

Certificado

MAY 2021 - ABR 2022 Reconocimiento
coL certificacion Great

Place to Work® (5@ Lamovilidad | vingransporte
: es de todos




Agencia Nacional de

Procesos Disciplinarios AN| s

# PROCESOS CADUCADOS / #

TOTAL DE PROCESOS DEL
INDICADOR e

DE RIESGO:

0/80=0,0%
IMPUNIDAD

80 es el resultado de sumar:
Primer Semestre

# procesos iniciales (53)

2021 # procesos ingresados (27)




Procesos Disciplinarios

Primer Semestre - 2021

Procesos iniciales del Semestre

Procesos ingresados

Procesos decididos con auto de
terminacion y archivo, inhibitorio, Fallo y/o
remision a la Procuraduria

Procesos activos al 30 de junio

Fallos Sancionatorios

23

27

53

27

A Agencia Nacional de
Infraestructura

La movilidad
es de todos
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Acciones Equidad de Género AN s

/7
’ . 0 Presentamos ideas en temas de Equidad de Género para la construccion
@ del CONPES de infraestructura.
AN

Con apoyo de la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer y de
la Secretaria Distrital de la Mujer, realizamos sensibilizaciones a nuestros
fucionari@s sobre la Politica Publica de Equidad de Género.

Dispusimos una sala de lactancia que cuenta actualmente con 10
usuarias.

Consolidamos los resultados de la Encuesta Diagnostico de Equidad de
Genero para la ANI, los Concesionarios, los Contratistas de Obra y las

Interventorias, que cont6 con la participacion de 7.988 personas.
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Acciones Equidad de Género AN s

Recibimos las Ideas de los funcionarios de la entidad, para la elaboracién
del documento de Politica Equidad de Genero de la Agencia.

4
“ Consolidamos los resultados de la encuesta del Sello de Equidad Laboral -
EQUIPARES, en la que participaron 440 colaboradores de la entidad.

quipares
or N\
/ -
P Participamos en la medicion de la encuesta Ranking PAR que mide el
Par desempefio de las instituciones en lo que refiere a equidad de género y
TEREEEEET - promocion de la diversidad.
\
/

Abrimos espacios de dialogo con Concesiones e Interventorias para
consolidar en un BANCO VIRTUAL las buenas practicas de los proyectos
en materia de diversidad y equidad de género.
\

=78 La movilidad N
@ es de todos Mintransporte
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SerVI C I O aI CI u d ad an O A Ni Agencia Nacional de
eUEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEy . = Infraestructura
. 72.810 Ll ————
Documentos .
E’ radicados Recibié: : Virtual
—— 13.013 solicitudes
; . formuladas a través del
5 3.847 Pg.t(leIOFIES Dur{_’mte el formulario de PQRS en linea
S primer {  yelcorreoelectronico
semestre dela ., contactenos@anigov.co  f
o ' ' ] Presencial
Continu6 con el vigencia 2021, : 2906 ci
I de Ia ANI: ..‘Illlllllllll,lll. llllll E . Cludadanos
P an _ Telefonico:  nos visitaron en
Contmgenma 1.184 i lasinstalaciones i
:‘ ...................... COVld - 19 L|amadaS :“ de |aAgenCia ::
570 atendldaS "; ---------------------------- h
CltaS Vil’tua|eS YanssssssssEEsEEEEEEEEE [N
agendadas para j.........ceeeeneenns .
radicar : 597 " Ha respondido sus
. correspondencia ; : peticiones en un
tennsnrmsannannnsannas ...~ llamadas : : ;
rec|b|das en |a e promedIO de 7 dIaS y
linea de celular 20 : : 0
inea de cetutar : Reuniones virtuales con ciudadanos mantiene un 98% de
habilitada : : . . :
. 3 para brindar atencidén a sus cumplimiento Mintransporte
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requerimientos. 3
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iGraclas!



