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Esta presentación es propiedad intelectual controlada y producida por la Presidencia de la República.

Avances temas Corporativos
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Ejecución Presupuesto en el periodo

$ millones

VIGENCIA

Concepto
2018 2019 2020 2021 2022 (*)

Apropiación
Definitiva

Ejecutado 
Compromisos

% Ejec.
Apropiación

Definitiva
Ejecutado 

Compromisos
% Ejec.

Apropiación
Definitiva

Ejecutado 
Compromisos

% Ejec.
Apropiación

Definitiva
Ejecutado 

Compromisos
% Ejec.

Apropiación
Vigente

Ejecutado 
Compromisos

% Ejec.

Funcionamiento $         73.583 $        72.398 98,39% $        74.781 $         74.235 99,27% $        93.681 $        92.544 98,79% $      101.566 $       101.302 99,74% $         99.786 $        33.826 33,90%

Servicio de Deuda $       666.694 $      666.694 100,00% $      608.284 $       608.284 100,00% $      896.061 $      896.061 100,00% $      969.198 $       969.198 100,00% $    1.167.604 $      157.604 13,50%

Inversión $    1.378.658 $   1.376.644 99,85% $   2.193.330 $    2.192.545 99,96% $   3.588.755 $   3.587.404 99,96% $   4.237.527 $    4.134.043 97,56% $    4.505.182 $   4.323.130 95,96%

Total $ 2.118.935 $ 2.115.736 99,85% $ 2.876.395 $  2.875.064 99,95% $ 4.578.497 $ 4.576.009 99,95% $ 5.308.291 $  5.204.543 98,05% $  5.772.572 $ 4.514.560 78,21%

(*) Información al 31 de mayo
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Logros - Gobierno Corporativo

1. 2018: Cooperación técnica no reembolsable por un valor de USD 278.500 ofrecida por el Fondo Británico a través de CAF y propuesta

del perfil del Proyecto de Gobierno Corporativo.

2. 2019: Firma Convenio CAF - EY por un plazo de 36 meses, a partir de la firma del Convenio para el fortalecimiento del Gobierno

Corporativo de la ANI.

3. 2020: Ejecución de los primeros componentes del proyecto: Benchmarking y recomendaciones, sugerencia del modelo de Gobierno

Corporativo. Pilares: Institucional, Consejo Directivo, Riesgos, Información y Sostenibilidad e identificación y gestión de actores clave con

la ejecución de talleres de socialización internos y externos a concesionarios e interventorías.

4. 2021. Aprobación de los documentos con las recomendaciones de EY en los cinco pilares del Gobierno Corporativo sugerido.

Construcción del Proyecto de Decreto, su socialización interna e inicio de la hoja de ruta para el trámite de aprobación: Ministerio de

Transporte, Función Pública, Ministerio de Hacienda y Presidencia de la República.

5. 2022: Ejecución del componente 5 del proyecto: evaluación de la implementación por parte de EY.

13 de mayo: expedición Decreto 746 “Por el cual se modifica la estructura de la Agencia Nacional de Infraestructura y se determinan las

funciones de sus dependencias” otorga nuevas funciones al Consejo Directivo y Alta Dirección para fortalecer el Gobierno Corporativo.



4

Gestión de Talento Humano 2018 - 2022

Plan de Estímulos, Bienestar e Incentivos: Para promover el mejoramiento de la
calidad de vida laboral de los servidores públicos y colaboradores de la entidad, se
han invertido $1.085.256.980 en el desarrollo de más de 160 actividades y más de
16.000 participaciones. Certificación de Great Place To Word como un excelente
lugar para trabajar.

Auxilios Educativos: Inversión por $387.172.760 en Auxilios Educativos, para
educación formal de los funcionarios y/o sus hijos.

Plan Institucional de Capacitación: Inversión por $572.000.000, en más de 105
actividades de capacitación.

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo: 96,5% en la implementación de los
estándares mínimos del Sistema. Baja incidencia de enfermedades laborales, baja
accidentalidad e implementación de acciones en el Plan de Medicina Preventiva
contra el COVID-19.

Plan Estrategico TH -Mayo 2022

47%

Plan de Capacitación - Mayo 

2022

27%

Plan de Bienestar e Incentivos - 

Mayo 2022

36%

Plan de SGSST - Mayo 2022

42%

❖ Los planes de las vigencias anteriores se
ejecutaron al 100%.
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Distribución Planta General

Nivel
No. 

Empleos 
Planta

2018 2022

Vacantes Provisto Vacantes Provisto

Directivo 7 1 6 4 2 0 7 5 2

Asesor 174 7 167 76 91 26 148 63 85

Profesional 41 2 39 12 27 11 30 13 13

Técnico 24 0 24 13 11 1 23 11 12

Total 246 10 236 105 131 38 208 92 116
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INDICADOR  

DE RIESGO:

IMPUNIDAD
2018-2022

# PROCESOS CADUCADOS / # 

TOTAL DE PROCESOS  DEL 

PERIODO 

0 / 264= 0%

# procesos iniciales (31)* Procesos que venían año 2017

# procesos ingresados (233)

Procesos Disciplinarios

Nota: Información al 31 de mayo 2022
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Procesos Disciplinarios 

Procesos iniciales del Periodo

Procesos ingresados

Procesos decididos con auto de 
terminación y archivo, inhibitorio, Fallo y/o 
remisión a la Procuraduría 

Procesos activos al 31 de mayo/2022

Fallos Sancionatorios

31

233

243

21

7

2018 - 2022 Primer Semestre -

2022

34

9

22

21

0



8

Equidad de Género

Somos parte de la Mesa Técnica Sectorial de Equidad de Género, creada mediante
Resolución 2830 de 2019 por la señora Ministra de Transporte.

Creamos el Equipo de Trabajo para la Equidad de Género, mediante la Resolución
1708 de 2019.

Contamos con la Política de Equidad de Género.

Contamos con el 50% de cargos directivos ocupados dentro de la entidad.

Habilitamos en la Intranet, de forma permanente, y como un botón flotante, el "Violentrómeto”

Dispusimos la línea Púrpura del Distrito Capital y la línea 155 para orientación de mujeres,
así, como la Línea Calma de escucha para hombres.
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Equidad de Género

Construimos la encuesta de Equipares con la participación de 440 funcionarios y
contratistas de la ANI.

Logramos participación significativa de mujeres en los contratos de concesión de 5G,
con 10% en funciones operativas, una cuota del 30% de mano de obra de mujeres del
total de empleos generados y 30% en cargos directivos, durante la existencia del
proyecto de concesión.

Aportamos en la formulación del CONPES 4080 de 2022- “Política Pública de Equidad de
Género para las Mujeres: hacia el Desarrollo Sostenible del País.”
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Servicio al Ciudadano

Realizamos Encuentros Transversales con la participación de más de

seiscientos (600) miembros de las plantas de personal de las concesiones e

interventorías.

Expedimos la Resolución ANI No. 20214000021385 del 29 de diciembre de 

2021, “Por la cual se reglamenta el ejercicio del derecho de petición en la 

Agencia Nacional de Infraestructura”

Logramos más de 2000 interacciones ciudadanas en las Ferias de Servicio

que realiza el Departamento Nacional de Planeación y el Departamento

Administrativo de la Función Pública.

Ejecutamos ocho (8) laboratorios de servicio, que permitieron reducir, en

promedio, un 86% de los incumplimientos a los términos de respuesta de las

PQRS a cargo de las diferentes áreas de la entidad
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Servicio al Ciudadano

Sensibilizamos a los funcionarios y contratistas de la Agencia para asegurar la

calidad del servicio.

Gestionamos 3.747 citas para la radicación de documentos de forma

presencial en las instalaciones de la Agencia, disponiendo un espacio en la

sección “Novedades” de la página web.

Consolidamos el banco de buenas prácticas en materia de transparencia,

servicio y equidad de género, en el que han participado siete (7)

concesiones, de los diferentes modos de transporte, que revelan acciones

positivas en el relacionamiento con el ciudadano.

En 20 ocasiones, a través de la estrategia: “Reuniones Virtuales con

Ciudadanos y Partes Interesadas” innovamos la forma de abordar asuntos

relacionados con temas misionales de la Agencia.



12

Canales de Atención al Ciudadano

Presencial

Sede única Bogotá

Calle 24A # 59-42 Edificio 
T3 Torre 4 Piso 2 

Radicación
correspondencia

Calle 20 # 69B-28

Telefónico

Línea fija en Bogotá

(601)4848860

Línea gratuita 
nacional 

018000410151

Línea celular 

305 2971944

Virtual

Formulario 

PQRS Web

Correo institucional 
contactenos@ani.gov.co

En la Relación Estado – Ciudadano, la Agencia cuenta con los siguientes canales de atención, donde los ciudadanos y

partes interesadas pueden conocer más información sobre el quehacer de la Entidad.

mailto:contactenos@ani.gov.co
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Otros temas corporativos a resaltar

En 2020, se adecuó la Zona de Bienestar propiciando un

entorno laboral saludable y sentido de pertenencia, para el

uso de los funcionarios y sus familias, atendiendo la

importancia y necesidad de mantener el bienestar

emocional y psicosocial de los colaboradores de la

Agencia.
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Gestiones Oficina de Control Interno
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Para el rol de evaluación y seguimiento, la Oficina de Control

Interno, entre agosto 2018 y mayo 2022, ejecutó 371

actividades asociadas a la auditoría interna y al seguimiento

normativo. De esta manera, se ejecutaron 78 auditorías

internas a los proyectos, 95 auditorías internas a los procesos,

procedimientos, planes, programas, actividades y 198

seguimientos asociados al cumplimiento normativo.

Gestión por roles 

Evaluación y seguimiento

Consulta informes página web de la Entidad:

https://www.ani.gov.co/reportes-de-control-interno

Anexo 1: Relación de las auditorías y seguimientos normativos

ejecutados

https://www.ani.gov.co/reportes-de-control-interno
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Para el rol de enfoque hacia la prevención, la Oficina de

Control Interno, entre agosto 2018 y mayo 2022, ejecutó 150

actividades. Entre las más destacadas se encuentran:

1. La actualización mensual del Plan de Mejoramiento

Institucional – PMI, para contar con información en tiempo

real a través de la APP- PMI Motor

2. El seguimiento mensual del Plan de Mejoramiento por

Procesos -PMP por parte de los auditores.

3. Generación de campañas de comunicación y boletines

informativos para fomentar la cultura de autocontrol.

4. Generación de informes trimestrales correspondientes al

cumplimiento del PMI.

Gestión por roles 

Enfoque hacia la prevención
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El Plan de mejoramiento Institucional – PMI, de la Agencia

Nacional de Infraestructura, contentivo de los hallazgos

derivados de las auditorías de la Contraloría General de la

República – CGR con fecha de corte 31 de mayo de 2022,

presenta el siguiente balance:

El PMI contiene 269 Planes de Mejoramiento vigentes para

sendos hallazgos, de los cuales 204 planes de mejora

(75,84%) se encuentran en estado cumplido (se logró el

cumplimiento de la totalidad de unidades de medida que

constituyen el plan de mejora dentro del plazo establecido

para ello), mientras que, 65 planes de mejora (24,16%) se

encuentran en estado en término (no se cuenta con el

cumplimiento de la totalidad de unidades de medida que

constituyen el plan de mejora, sin embargo, se encuentran

dentro del plazo establecido para su cumplimiento).

Gestión por roles 

Enfoque hacia la prevención

Estado del PMI

Total
Hallazgos

269

204 
Cumplidos

65 

En término

0 

Vencidos

Fuente de información: 

Dashboard del Plan de Mejoramiento Institucional (https://www.ani.gov.co/sites/default/files/pmi_ani_mayo_2022_web.xlsm)

PMI Pocket – App para consulta del PMI en dispositivos móviles (solicitar instalación enviando un correo a jtoro@ani.gov.co)

https://www.ani.gov.co/sites/default/files/pmi_ani_mayo_2022_web.xlsm
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Para el rol de evaluación de la gestión del riesgo, la Oficina de

Control Interno, entre agosto 2018 y mayo 2022, ejecutó 10

actividades relacionadas con la administración del riesgo de la

Entidad. Entre las más destacadas se encuentran:

1. Identificación de oportunidades de mejora, y

recomendaciones, generadas a partir de las auditorías

internas a la administración del riesgo de la Entidad.

2. Informe con un análisis sobre el impacto del Plan de

Mejoramiento Institucional – PMI en la gestión del riesgo de la

Entidad.

Gestión por roles 

Evaluación de la gestión del riesgo
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Para el rol de liderazgo estratégico, la Oficina de Control

Interno, entre agosto 2018 y mayo 2022, ejecutó 54

actividades. Entre las más destacadas se encuentran:

1. Seguimiento a la efectividad de las acciones del Plan de

Mejoramiento Institucional – PMI

2. Asistencia a los diferentes comités de la Entidad

3. Asesoría en la formulación de los planes de mejoramiento

Gestión por roles 

Liderazgo estratégico
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Para el rol de entes externos de control, la Oficina de Control

Interno, entre agosto 2018 y mayo 2022, ejecutó 24

actividades. Entre las más destacadas se encuentran:

1. Generar reportes trimestrales de alertas preliminares

asociadas a los requerimientos de los entes externos de

control.

2. Acompañamiento permanente a los entes externos de

control en los casos que se requiera – puente de

comunicación con la Entidad y los entes externos de

control.

Gestión por roles 

Entes externos de control
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A partir de autodiagnósticos, seguimientos mensuales al

programa anual de gestión, resultados de las auditorías

internas de calidad realizadas al proceso de evaluación y

control institucional y seguimiento semestral a los riesgos se

han logrado implementar acciones que han fortalecido este

proceso. Entre las mas destacadas se encuentran:

Implementación del programa de aseguramiento y

mejoramiento de la calidad de la auditoría interna –PAMC.

Evaluación a los auditores internos.

Ajustes y actualización de los documentos asociados al

proceso de evaluación y control institucional.

Cumplimiento del 100% del programa anual de gestión de la

Oficina de Control Interno correspondiente a los periodos

2018 al 2021 y ejecución de lo programado en el 2022.

Proceso Evaluación y Control Institucional 
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Agosto-diciembre 2018

Evaluación y verificación de la función

pública de interventoría y de supervisión

asociada a los proyectos de infraestructura:

• Proyecto Honda-Puerto Salgar-Girardot

• Proyecto Sociedad Portuaria Algranel

• Proyecto IP Malla Vial del Meta

• Autopista Rio Magdalena 2

• Sociedad portuaria Bavaria

• IP GICA

• Autopista Pacífico 1

• Bogotá-Villavicencio

• Aeropuerto Rafael Nuñez de Cartagena

• Santa Marta – Paraguachón

• Ruta del Sol 1

• Coremar-Shore-Base

• Informe de seguimiento - Diagnóstico al

Proceso de Gestión contractual y

seguimiento a los proyectos de

infraestructura de transporte.

• Informe de seguimiento - Diagnóstico al

Proceso de Estructuración de proyectos

de infraestructura de transporte.

Enero - diciembre 2019

Evaluación y verificación de la función

pública de interventoría y de supervisión

asociada a los proyectos de infraestructura:

• Proyecto Aeropuertos de Nororiente

• Proyecto Aeropuerto El Dorado

• Auditoría a la contraprestación

Aeropuerto El Dorado

• Bucaramanga - Barranca – Yondó

• Autopista Conexión Norte

• Proyecto férreo atención a puntos

críticos de los corredores férreos La

Dorada - Chiriguaná y Bogotá - Belencito

(énfasis de auditoría: La Dorada -

Chirigüaná)

• IP Chirajara – Fundadores

• Bucaramanga – Pamplona

• Red Férrea del Pacífico – Jurídico

• Autopista Conexión Pacifico 3

• Red Férrea del Pacífico – Técnico

• IP Vía al Puerto

• CENIT (Terminal Marítimo de Coveñas)

• Sociedad Portuaria Regional de Santa

Marta S.A.

• Autopista al mar 2

• IP Antioquía – Bolívar

• Sociedad portuaria regional de

Buenaventura

• Rumichaca – Pasto

Enero - diciembre 2019

• Rumichaca – Pasto

• Reporte de información Financiera de

recaudo peajes, capital privado y aporte

estatal del proyecto Girardot - Honda -

Puerto Salgar

• Cartagena - Barranquilla y Circunvalar

de la Prosperidad

• Santana-Mocoa-Neiva

• IP Neiva – Girardot

• Villavicencio – Yopal

• Autopista al mar 1

• Verificación del pago de

contraprestación férrea.

• Sociedad Transpetrol Ltda.

• Autopista Conexión Pacifico 2

• Transversal del Sisga

• Puerta de Hierro - Carreto - Palmar de

Varela; Carreto - Cruz del Viso

• Portuaria del Dique S.A

• Sociedad Portuaria Central Cartagena

S.A.

• Vías del Nus

• IP Accesos Norte de Bogotá

• Tercer carril Bogotá Girardot

Anexo1. Relación de auditorías internas 

a los proyectos
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Enero - diciembre 2020

Auditoría transversal con énfasis en control

y seguimiento a la gestión ambiental en

proyectos concesionados.

Auditoría transversal con énfasis en

reconocimiento de EER y cumplimiento de

compromisos derivados.

Auditoría transversal con énfasis en control

y seguimiento a la gestión predial en

proyectos concesionados.

Auditoría transversal con énfasis en control

y seguimiento a la modificación de contratos

de concesión.

Auditoría a la estructuración de proyectos de

infraestructura portuaria.

Auditoría transversal con énfasis en

ejecución de audiencias públicas y

cumplimiento de compromisos allí pactados.

Enero - diciembre 2020

Evaluación y verificación de la función

pública de interventoría y de supervisión

asociada a los proyectos de infraestructura:

• Proyecto Popayán - Santander de

Quilichao

• Proyecto IP Malla Vial del Meta

• Proyecto Santana - Mocoa - Neiva

• Proyecto Bucaramanga - Pamplona

• Proyecto Autopista al Río Magdalena 2

• Proyecto Ampliación a Tercer Carril

Doble Calzada Bogotá - Girardot

• Proyecto IP Cambao - Manizales

• Proyecto IP Neiva - Girardot

• Proyecto Autopista Conexión Pacífico I

Anexo1. Relación de auditorías internas 

a los proyectos
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Enero – mayo 2022

Revisión de efectividad de acciones de

mejora cumplidas para los proyectos:

Red férrea del Atlántico

Área Metropolitana de Cúcuta

Girardot – Ibagué – Cajamarca

Fontibón – Facatativá – Los Alpes

Malla Vial del Valle del Cauca y Cauca

Bogotá – Villavicencio (1G)

Puerto Drummond

Sociedad C.I. PRODECO

Sociedad Portuaria Río Cordoba

Sociedad Portuaria Regional de Santa Marta

Sociedad portuaria Regional de

Buenaventura

Bosa-Granada-Girardot

Aeropuerto el Dorado

Neiva – Espinal – Girardot (1G)

Ruta del Sol I

Bogotá – La Vega – Villeta

Transversal de las Américas

Cartagena – Barranquilla (1G)

Enero - diciembre 2021

Evaluación y verificación de la función

pública de interventoría y de supervisión

asociada a los proyectos de infraestructura:

Proyecto Sociedad portuaria Terminal IFO'S

S.A

Proyecto Sociedad Portuaria Oiltanking

Colombia S.A

Proyecto Sociedad Puerto Brisa S.A

Proyecto Ruta del Sol 3

Proyecto Sociedad Portuaria Puerto Nuevo

Proyecto Sociedad Portuaria Ocensa S.A

Proyecto Aeropuertos de Centronorte

Proyecto Armenia - Pereira - Manizales

Proyecto Sociedad Grupo Portuario S.A -

Lote El Vacío

Proyecto CENIT - Terminal Tumaco

Proyecto Sociedad Cerrejón Zona Norte S.A

Proyecto Córdoba - Sucre

Proyecto COMPAS - Buenaventura

Proyecto Puerto Hondo S.A

Informe de auditoría especial predial – IP

Ampliación a Tercer Carril doble calzada

Bogotá - Girardot

Anexo1. Relación de auditorías internas 

a los proyectos

Enero – mayo 2022

Revisión de efectividad de acciones de

mejora cumplidas para los proyectos:

Autopista Conexión Pacífico I y Autopista

Conexión Pacífico III

Autopista Conexión Pacifico III

Sociedad Portuaria Puerto Nuevo

Sociedad Puerto Industrial Aguadulce S.A.

Sociedad Refinería de Cartagena S.A

Reficar

Red Férrea del Pacífico

Cartagena – Barranquilla y Circunvalar de la

prosperidad

Bucaramanga – Barrancabermeja – Yondó

Sociedad Portuaria Regional de Cartagena

Chirajara – Fundadores

Transversal del Sisga
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2018 - 2022

Informe de derechos de autor software

Respuestas a los requerimientos del

congreso de la republica

Seguimiento al Sistema Integrado de

Información Financiera, SIIF Nación.

Seguimiento al cumplimiento de la circular

0010 de 2020 de la CNSC.

Seguimiento a la Implementación del Nuevo

Marco Normativo de Contabilidad - NIC-SP

Seguimiento al uso adecuado del contrato

de prestación de servicios - Directiva 001 de

enero de 2021 - Procuraduría General de la

Nación.

Seguimiento al Sistema de Información y

Gestión del Empleo Público "SIGEP“

Evaluación y verificación al proceso de

atención de peticiones, quejas y reclamos.

Seguimiento a la Bitácora de proyectos

2018 - 2022

Estrategia del Plan Anticorrupción y

Atención al Ciudadano y mapas de riesgos

de corrupción

Informe pormenorizado o evaluación

independiente del Sistema de Control

Interno.

Seguimiento a la austeridad en el gasto

Seguimiento a la ejecución presupuestal.

Seguimiento a las acreencias a favor de la

Entidad.

Arqueo de caja menor

Seguimiento al cumplimiento del Decreto

2768 de 2012 que regula el funcionamiento

de las cajas menores

Evaluación institucional por Dependencias

Seguimiento a las acciones de repetición

Seguimiento a la actividad litigiosa - eKogui

Anexo1. Relación de seguimientos 

normativos
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2018 - 2022

• Verificación del pago de

contraprestación portuaria.

• Procedimiento de Arbitraje cuando la

Entidad es Convocada.

• Actualización Plan Aportes al FCCEE

para Contratos existentes y legalización

Administrativa.

• Auditoría al procedimientos interno

asociado al seguimiento a compromisos

financieros contractuales.

• Gestión presupuestal en temas

misionales.

• Compromisos financieros contractuales.

• Auditoría al procedimientos interno

asociado a la identificación, revisión y

reconocimiento de deudas e

identificación de necesidades.

• Inventarios de la Entidad

• Administración de los bienes muebles e

inmuebles de la ANI.

• Auditoría al procedimiento interno

asociado al giro del plan de aportes

FCCEE.

• Valoración de los controles asociados a

las áreas remanentes y predios no

utilizados

• Cumplimiento de las funciones del

Comité de Contratación

• Publicación de información contractual

en el SECOP.

• Comportamiento de los procesos de

expropiación predial en la ANI.

• Gestión disciplinaria en la Entidad.

2018 - 2022

• Evaluación a la administración del riesgo

de la Entidad.

• SINERGIA

• Plan Institucional de Capacitación

• Proceso documentado de nómina -

Liquidación de salarios y

compensaciones.

• Iniciativas Privadas - Estructuración

Integral de una APP.

• Verificación de aspectos de gestión

asociados a los hechos contenidos en

denuncia anónima.

• Inversiones de contratos vigentes.

• Permisos para uso de la infraestructura

Vial y Férrea.

• Comunicaciones internas y externas.

• Contratos de prestación de servicios

profesionales en la ANI.

• Software de seguimiento integral de

proyectos Project Online.

• Cumplimiento de los lineamientos de la

política de gobierno digital.

• Software de seguimiento integral de

proyectos ANIscopio.

• Publicidad y divulgación de la

información oportuna en la página web

de la Entidad en cumplimiento de los

requerimientos de ITA, ITN y Ley 1712

de 2014.

• Evaluación integral a los componentes

de hardware, software y seguridad de la

información, Ciberseguridad y trabajo en

casa.

Anexo1. Relación de auditorías internas

2018 - 2022

• Acciones de tutela cuando la Entidad es

accionada.

• Convenios interadministrativos firmados

por la ANI.

• Bitácora de proyectos.

• Procesos sancionatorios contractuales

• Licitación Publica.

• Estudio y legalización de las situaciones

administrativas

• Cobro Persuasivo y Coactivo.

• Esquema de apoyo en APP.

• Auditoría al control interno contable

• Seguimiento a la ejecución de recursos

del proyecto en ejecución

• Definición estratégica de reversiones,

manejo operativo de reversiones y

terminación de los contratos de

concesión.

• Asociación Público Privada de Iniciativa

Pública

• Cumplimiento normativo conjunta 010 de

2020 lineamiento para vigilancia y

protección de los recursos públicos en el

marco de la emergencia derivada del

COVID-19

• Seguimiento al Plan Estratégico de

Tecnologías de la Información.

• Auditoría a la contratación de la Entidad.

• Auditoría al reconocimiento y pago de

obligaciones con títulos de tesorería

TES, por concepto de sentencias,

conciliaciones judiciales e ingreso

mínimo garantizado

2018 - 2022

• Verificación de la elaboración de

las conciliaciones bancarias

• Sistema de Gestión Documental

ANI

• Declaración de incumplimientos,

disminuciones en la

remuneración, retenciones al

recaudo de peaje y descuentos.

• Verificación de la elaboración y

presentación de las

declaraciones de impuestos.

• Evaluación y verificación del

proceso de Gestión Tecnológica.

• Verificación de la gestion de la

ANI en relación a los hechos

denunciados por la veeduría

Venagep.

• Trámite de expropiaciones.

• Desarrollo y seguimiento a

consultas previas

• Prevención daño antijurídico

• Numeración y publicación de

actos administrativos Gestión de

denuncias

• Liquidación de contratos de

concesión.

• Estructuración de una APP de

origen público

• Cumplimiento de los requisitos

previos para el inicio de la etapa

contractual de un proyecto de

concesión
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Conjunto de Datos Abiertos

La oferta de conjuntos de datos abiertos disponibles en la entidad son:

Set de datos publicado Última actualización de los datos

Listado de Concesiones ANI 16/03/2022

Tarifas de Peajes ANI 16/03/2022

Tráfico Vehicular ANI 16/03/2022

Recaudo Vehicular ANI 16/03/2022

Ejecución Presupuesto Gastos Vigencia 

2021
09/06/2022



¡Gracias!


