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BOLETIN NO. o1
EL PLAN DEL ANO

DISENAR UN BUEN PLAN DE ACCION DE LA VIDA LABORAL LE AYUDARA A MEJORAR $U DESEMPENO E
IDENTIFICAR BARRERAS Y OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO DE $U CARRERA.

No es un simple aguero. Para muchas personas, el cambio de afio tiene un efecto positivo en las transformaciones que
buscan en su vida personal, familiar o laboral. También resulta una buena oportunidad —¢,0 excusa?— para dejar atras
lo malo e iniciar con pie derecho ese cambio que tanto habia esperado.

Pero en la vida laboral los cambios no suceden de la noche a la mafana. Hacerlos realidad dependen de planeacion,

esfuerzo y persistencia. Y para algunos expertos, de elaborar un buen plan de accion. Este les permite a los individuos

trazarse nuevas metas... y cumplirlas. Aunque existen varios modelos para disefiar un buen plan de accién laboral,
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estos son algunos consejos de expertos para lograr que el proximo afio si le funcione.

1. LOS PIES EN LA TIERRA.

o

Ser realista con sus objetivos le ayudara a cumplirlos, por eso, defina claramente cuales son las metas que pretende
alcanzar en el plano laboral durante el nuevo afio y escribalas, esto le ayudara para hacer un seguimiento de lo que ha

cumplido y lo que no. Juan Carlos Linares, de la firma de transicion de carrera DBM, asegura que un ‘check list’ le
facilita la revision de lo que ha logrado a lo largo del afio y lo que aun tiene pendiente.

2. TOME UN CAMINO.

Si ya cumplié su ciclo en la empresa y quiere iniciar un nuevo proyecto, proyéctese con base en esta decision. El
primer paso sera examinar sus expectativas y condiciones del mercado; luego, evalle sus fortalezas y debilidades y

por Ultimo, mejore sus habilidades a fin de convertirse en un individuo mas ‘empleable’ .

3. SEGUIMOS.



Si decidié que su plan de vida laboral lo desarrollara en su actual empresa, haga un balance de aciertos y errores para
tener claro cuales seran las estrategias que le han dado éxito en el pasado —para continuar desarrollandolas en el

nuevo aflo— y qué conductas debe cambiar o qué temas nuevos debe aprender para mejorar su desempefio. El

mejoramiento continuo  en la vida laboral es un elemento clave en las personas de éxito, asegura Hans M. Roth,
de la firma cazatalentos Russelll Reynolds Associates.

4. MANOS A LA OBRA.

En la vida laboral como en la medicina, los diagndsticos son clave pero no suficientes. Por eso, después de auscultar

sus expectativas y antes que termine el afio, ponga manos a la obra y elabore su plan de accion laboral . Hagalo
por escrito e incluya alli las metas que busca alcanzar en el afio. Definir un cronograma con las acciones que seguira
mes a mes le ayudard a evaluar su cumplimiento.

5. CUENTELO.



Compartir sus metas laborales con una persona cercana le ayudara en el cumplimiento de las mismas. Este ejercicio le
permitird generar un didlogo de andlisis de los pro y los contra de sus metas y le ayudara a identific ar barreras y
oportunidades

6. NO DESFALLEZCA.

Si en los primeros meses del nuevo afio observa que el grado de cumplimiento de sus metas esta por debajo de sus

expectativas, N0 se desanime . Mas bien revise si su plan es realista y ajustelo de manera que pueda cumplirlo y de
paso, mejorar su desempeno.

Fuente: Revista Dinero 10/12/2012

A\

La vida es aquello que te pasa mientras estas ocupado haciendo otros planes.”

(John Lennon).



Con un muy cordial saludo,

DIEGO ORLANDO BUSTOS FORERO

Jefe Oficina de Control Interno

Av. El Dorado CAN Edificio Ministerio de Transporte piso 62
Telefono 3791720 ext. 1423

Proteger el medio ambiente esta en manos de todésites de imprimir este mensaje, asegurese de queresesario.



