
 

 

La ANI firmó Memorando de Entendimiento “Trabajo seguro en la 
Construcción de la Infraestructura de Transporte Nacional de 

Cuarta Generación (Vías 4G)” 
 

 
 

- La Agencia Nacional de Infraestructura (ANI), firmó el Memorando de Entendimiento en 
Bogotá, una alianza para generar una cultura de seguridad y salud en el trabajo, en aras, de 
reducir la tasa de accidentalidad laboral actual en el país. 

 
- El evento que contó con la asistencia de empleadores y trabajadores del sector público y 

privado, permitió exponer durante el foro realizado las buenas prácticas que la ANI está 
desarrollando en los proyectos de vías, férreos, puertos y aeropuertos. 



 

 

  
Bogotá, julio 28 de 2016 – La Agencia Nacional de Infraestructura (ANI), firmó el 
Memorando de Entendimiento cuyo objetivo es instaurar alianzas con entidades del estado 
y empresas del sector privado para generar una cultura de seguridad y salud en el trabajo, 
en aras, de reducir la tasa de accidentalidad laboral actual en el país. 
  
Este memorando que fue firmado por Jaime García Vicepresidente de Planeación, Riesgos 
y Entorno de la ANI; la Viceministra de Relaciones Laborales e Inspección, Mariela Barragán; 
la Directora de Riesgos Laborales, Letty Rosmira Leal; el Secretario General del Sena, Milton 
Muñoz; y el Director de Infraestructura del Ministerio de Transporte, Jonathan Bernal, se 
convierte en una de las iniciativas realizadas en conmemoración del Día Nacional de la Salud 
en el mundo del trabajo. 
  
Para el Presidente de la ANI, Luis Fernando Andrade “con la implementación de las Vías 4G 
el mundo de la Infraestructura nacional está cambiando, gracias al impacto en el desarrollo 
económico, en el crecimiento y las mejoras del tejido social que hemos involucrado en 
nuestro actuar diario, todo basado siempre en la seguridad de los trabajadores, que están 
desarrollando estas obras”. 
  
De esta manera la Agencia Nacional de Infraestructura reitera las buenas prácticas que se 
vienen haciendo en Colombia respecto a la implementación del Sistema de Seguridad, el 
cual busca generar un mejor desempeño del trabajador alineado al bienestar laboral. 
  
El evento que contó con la asistencia de empleadores y trabajadores del sector público y 
privado, permitió exponer las buenas prácticas que la ANI está desarrollando en los 
proyectos de vías, férreos, puertos y aeropuertos rescatando la importante labor del trabajo 
en conjunto para contribuir con el desarrollo económico y sostenible del país. 
  
Jaime García Vicepresidente de Planeación Riesgos y Entorno de la ANI aseguró que "Como 
muestra del compromiso y la responsabilidad que tenemos en la Agencia Nacional de 



 

 

Infraestructura, en el desarrollo de nuestros proyectos en cualquiera de los modos de 
transporte donde participamos a través de las concesiones e interventorías actuales, le 
apostamos al trabajo con seguridad, porque trabajo con seguridad es paz y para nosotros 
se ha vuelto un tema importante el que las personas de las regiones que no tenían 
capacitaciones o que no tenían oportunidades de trabajo, lleguen a la construcción de la 
infraestructura con conocimiento en seguridad industrial”. 
  
Entre los compromisos adquiridos con la firma del Memorando de Entendimiento (VÍAS 4G), 
sobresale que la ANI y cada empleador deberán adoptar y mantener mecanismos que 
garanticen el cumplimiento de las normas de riesgos laborales y seguridad y salud en el 
trabajo, por parte de los empleadores, proveedores, trabajadores, o subcontratistas. 
  
Así mismo, en todos los proyectos se debe contar con personal a cargo de la seguridad y 
salud en el trabajo durante el desarrollo de las tareas, mientras que Mintrabajo llevará a 
cabo visitas y capacitaciones preventivas en los proyectos que tenga a cargo la construcción 
de las VÍAS 4G. 
  
En lo que tiene que ver con la ejecución del nuevo programa Defensores "Trabajo seguro, 
sí es paz", en el que intervendrán aprendices de seguridad y salud en el trabajo del SENA, 
realizarán sus prácticas en las obras de las VÍAS 4G, y ayudarán a los concesionarios e 
interventores en la Implementación del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. 


