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Nuestro camino hacia la

pulcritud

i bien en los medios de comunicacion se han
reconocido la seriedad y la probidad de

S

nuestro presidente, el doctor Luis Fernando Andrade,

en su cruzada por la modernizacion de |la
infraestructura del pais, gracias al respaldo e impulso
del gobierno nacional, no dejan de verse comentarios
imprecisos que hacen dafo a la bien lograda
reputacion institucional. Es a ellos a quienes
seflalamos con contundencia que existe una diferencia
abismal entre Odebrecht y la ANI.

Pero como ante los achaques infundados, bueno es
presentar las realizaciones, tal y como viene haciendo
la ANI, vamos a sefalar unas mas de ellas. En el afio
2016, la Agencia ha recibido reconocimientos a su

La evolucion del MECI se refleja en la siguiente grafica:
Madurez del MECI - ANI

1 Eco, Umberto. De la estupidez a la locura. Editorial Lumen. 2016.
2 [ndice Sintético de Desempefio Institucional - ISDI.

La informacion de las redes virtuales, y en ocasiones la
informacién periodistica, no es filtrada con el suficiente rigor, lo
cual impide que en ella se vierta con objetividad la realidad de los
avances del Estado. A menudo se cuelan intereses politicos y
algunos odios pasionales. El erudito italiano Umberto Eco aborda
con agudeza este tema en su obra postuma’.

esfuerzo; Uno de ellos, lo hizo el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica quien califico a la
Agencia como la mejor entidad del Estado Colombiano
en desempeio?,

Otro hecho reciente es el avance en los indicadores de
madurez organizacional, medidos por el modelo
estandar de control interno - MECL La Entidad
consiguio una calificacion de 87.64 sobre 100, que la
sitta en un nivel cercano al avanzado, destacando
entre otros aspectos, el contar con politicas y gestion
sobre el riesgo, desarrollar acciones de seguimiento y
actualizar sus procesos con base en el analisis de la
informacidn interna y externa.
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Por otra parte, la Entidad creci6 en materia de
transparencia y prevencion de hechos de corrupcion,
circunstancia que se demuestra con el indice de

infranqueable contra quienes pretenden aprovechar
indebidamente la revolucién de la infraestructura
publica.

Transparencia Nacional (2016), en el que se obtuvo una
calificacion de 77.5 puntos, 4.9 puntos por encima de la
calificacién obtenida en el afo 2015, ubicando ahora a
la Agencia en el puesto N° 11 del ranking entre 75
entidades del orden nacional (riesgo moderado).

En nuestro camino

hacia la pulcritud
nos pondran seguramente
coronas de espinas.

Nos corresponde fortalecer los controles para asegurar
nuestra impermeabilidad a la corrupcion, propiciando
esfuerzos especiales en la estructuracion y gestion de
los proyectos, de manera que levantemos un muro

Primero

tu seguridad
y salud

ciencia! _
asicos para /
Jentes laborales

1. No corra aunque esté apurado

2. Realicelas pausas activas durante la jornada laboral

3. Eviterealizar bromas pesadas durante las horas de
trabajo

4. No hable o manipule el teléfono celular mientras baje
o suba las escaleras

5. ldentifique los riesgos y de pronto aviso sobre dichas
irregularidades al area responsable (SG SST)

6. Mantenga libre de objetos y liquidos o sustancias
resbaladizas, las salidas, zonas de paso, vias de
evacuacion y espacios de trabajo
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