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Despacho
55.6%44.4%

V. Estructuración
72.7%27.3%

V. Ejecutiva
65.2%34.8%

V. Gestión Corp
57.5%42.5%

V. Gest. Contractual
53.7%46.3%

V. Jurídica
65.2%34.8%

V. Planeación, Riesgos y entorno

54.3%45.7%

Por Nivel

NIVEL ASESOR
51.5%48.5%

NIVEL TÉCNICO
50%50%

NIVEL DIRECTIVO

85.7%14.3%

NIVEL PROFESIONAL

60.6%39.4%
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Indicadores de Ausentismo

AUSENTISMO CAUSA LEGAL
Ausencias al trabajo que tienen justificación 

con base en las normas laborales

AUSENTISMO CAUSA MÉDICA 
JUSTIFICADA

Incapacidades producidas por 
Enfermedad general
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Rotación de personal

VINCULACIONES 2022

RETIROS 2022



Participación Capacitación de Personal
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DIPLOMADOS

CURSOS


