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| SISTEMA INTEGRADO DE GESTION coDIGO GETH-F-050
; PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION 002
|
P st FORMATO ACUERDO DE GESTION FECHA 31/07/2019
Apellidos y Nombres del Presidente de la Agencia CAROLINA JACKELINE BARBANTI MANSILLA Vigencia del Acuerdo Desde 11/05/2023 Hasta 31/12/2023
Apellidos y Nombres del Gerente Piblico OLGA ISABEL BUELVAS DICKSON Dependencia: VICEPRESIDENCIA JURIDICA
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FORMATO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Se deben elegir 5 petencias para ser

Criterios de valoraclon
Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornas donde se desenvuelve. Puede aflanzar 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafamiento de mentoring. Puede mejorar, 1
Competenclas comunes Comentarlos para la
P 3 Conductas asocladas valoracion [1-5] Valoraclén R §
% retroalim
1 [Promueve el camplimiento de ks metas de 1 Grganizacion y (espens sus normas
2 |Antepone las necesidades de b organizacion a sus propias necesidades
3 |Apoya a la organizacion en situaciones diticiles
1 Compromiso con la
organizacién
4 stra sentido de pertenencia en tadas sus actuaciones
g [foma la miciativa de colaborar con sus compafieros v con otras areas cuando e
requiere, win descuidar sus Lareas
6
Total Puntaje Evaluador
1 Asume lo respansabilidad por sus resultados y trabaje con base en objetivos claramente |
establecidos y realistas
Diseta v utiiza indicadores para medin y comprobar los resultados obtenidas y Adopta
2 medidas para MINIMIZar Hesgas
3 [Mantea estratopas para alcanzar o superar los resultadas esperados y se fila metas y
obtiene los resultados institucionales esperados,
2 | o 1éna P g
Cumple con oportumdad las tunciones de acuerdo con los estandares, objetivos y
4 |tempos establecidos por [ entidad y Gestiona recursos para mejorar b productvidad y
toma medidas necesarias para minimizar ks riesgos
Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando s productos y / o
5 |senitios dentro de las normas que rigen 3 la entidad
6 |Evalia de forma negular ol grago de consecution de los objetivos
Total Puntaje Evaluador
Elige ton op , entre las alternat . los proyectos a realizar,
1 | eitableciando responsabilidades precias can base en las prioridades de | entidad
Toma en cuenta ko opimdn técnica de los miembros de su equipo al analizar las
2 alternativas existentes para tomar una decsion y desarfollarla
3 Decide en situaciones de alts complepdad e incertidumbie tenienda en consideracion
la consecucion de logros y objetivas de la entidad
3 Toma de decls
Efecting los cambios que considera para salu los probl detectados
4 0 atender situaciones particulares y se hace responsable de la decision tomada
Detecta amenazas y oportumdades frente a posibles decsiones y elge de forma
5 pertinente
6 |Asume los riesgoy de las decisiones tomadas
Total Puntaje Evaluador
1 [Preve situaciones y escenarios futuros
Establece los planes de accion necesarios para el desarrollo de los abjetivos,
2 |estratégicos, tenendo en cuenta actvidades, responsables, plazos y recursos
requeridos; promaviendo altos estdndares de dmempenio
3 Hace ala pl tit I, con base en los indicadores y metas,
planeadas, verlicando que se realicen 105 ajustes v retroalimentande el procesa
4 Planeacién
4 Onenta la planeacion institucional con una Wsion estrategica, que tiene en cuenta las)
necesidades v expectativas de los usuanos y cudadanos
5 |Optimiza el uso de 105 recursas
6 |Concreta aponunidades que generan valor a cona, medind y largo plazo
Total Puntaje Evaluador
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FECHA:  31/07/2019

FORMATO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Se deben elegir 5

para ser evaluad;

Lids efectivo

Traduce la wision y logra que cada miembro del equipo se comprometa y aporte, en un
entorno participativo y de tama de decisiones

Forma equipos v les delega responsabilidades y tareas en funcidn de las competencias,
el patencial y las intereses de los miembras del equipo

Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a gestionar, aceptar retas,
desafios y directrices, superando intereses persanales para alcanzar las metas

Brinda apoyo y mativa a su equipo en momentos de adwersidad, a la vez que comparte
las mejores pricticas y desempefios y celebra el éxito con su gente, incidiendn

o en la calidad de vida laboral

Propicia, favorece y acompafia las condiciones para generar y mantener un clima
laboral positivo en un entorno de inclusidn

Fomenta la comumicacion clara y concreta en un entorno de respeto

Total Puntaje Evaluador

J VALORACION FINAL

FIRMA DEL PRESIDENTE DE AGENCIA

FECHA

FIRMA DEL VICEPRESIDENTE

08/11/2023

-
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