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Desarrollar todas las actividades que permitan consolidar el portafolio para ¢l desarrolio |
| ‘ de proyectos de infraestructura social
I‘ | Avanzar en ks estructuracién de al menos 3 proyectos de infracstructura intermodal |
- | férrea, carretera, fluvial, aero, de iniciativa pu
Foco 1. Desarrollar infraestructura socialy productiva :
1 junte is esructraciSn y adjudicacin de proyectos Cumplimiento 100% del Plan de Accion Ii‘umefD* actividades del Plan de Accidn finalizadas/ 01/08/2024 - 31/12/2024 Avanzar en los procesos de adjudicacion de los proyectos: IP Aeropuerta San Andrés isla y 0% 100%
- g | (Del Area que Lidera) Nimero de actividades del Plan de Accion programadas Corredor Férreo La Dorads - Chiriguand |
J ‘ | Avanzar en los procesas de seleccian de los para as IP ALropo: l
| | } EDMax y CACI
Avanzar en la evaluacion de proyectos de iniciativa privada asi como evaluar soliciudes de |
‘ ‘ concesion portuaria con enfoque social desde ks gente y para ks gente |
—_ - i
T
| } Definir ef esquema de gobermanza para la participacion de ka AN1 en proyectos de 1 | “
| | infraestructura hospitalaria bajo esquema APP ‘ i
‘ 1 ‘ |implementar y desarrollar un reposkOMo que sirva como banco de evidencias de las | |
| |estructuraciones | |
| | | = | |
¥oco 3 Fortalecer & institucionalidad de ks Agencia con
| ; Lok | | 100%
2 offin de generar confiends y rsmspseencls enla gestibn | Proyecto de | acion Publica Proyecto de innovacion publica implementado | 01/08/2024 - 31/12/2024 1 | 0% ‘ %
| ‘ Iimplementar y desarrollar un aplicativo que permita realizar seguimiento y control a los |
| ‘(OMFDINS‘S adquiridos por parte de los Gerentes de la Vicepresidencia en el marco del | \ |
] | desarrollo de sus funciones | [
bE ) j 1 | l

T
|
' Realizar dos sesiones de on de los t ESUUCTUrBCIOn
’ Realizar una sesidn de luacion y defa dela
B Vicepresigencia
Foco 3. Fortalecer la institucionalidad de la Agencia con 1

eifin de generar confianza y transparencia enfa gestion. | Promover el desarrolio del principio de la funcién pablica y AN de ls Cooperacian

!

Ponderacion % de cumplimiento de actividades

01/08/2024 - 31/12/2024 ’_

Elaborar un documentos técnico que contenga los avances y mejores pricticas del
programa de concesiones y APP en Colombes
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|Implementar estrategias para mejorar los pilares del Great Place to Work
Elabarar e implementar guias que permitan identificar los procesos de funcionamiento
|internc de la Vicepresidencia
Foco 3. Fortalecer la institucionalidad de la Agencia con | | = 7 S et o =
Adela perm| omoc nenci . 0% o%
| | offin de generar confianza y transparencia en a gestion. ntar estrategias que permitan la promocion del sentido de pertenencia hacla la %de de 01/08/2024 - 31/12/2024
| |
| |
Promover buenas pracicas de teletrabajo y reduccion de emisiones
et
el
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| Pilar 4. Desarrolio de personas y equipos
| Fomentar el uso y de los de de la ANI | |
ot . T =
| | Incentivar la participackn de los gerentes de ka VE en los eventos a los cuales sea invitado
ol Vicepresidente de Estructuracion, asi como implementar capacitacion en voceria |
== | |
| « | Foco 3. Fortalecer la institucionalidad de la Agencia con | Incentivar ef o dela idencia d —_— S— — P
| | n = 10% 0%
® «ifin de generar confianza y transparencia en la gestion. | Estructuracion | s % de de 01/08/2024 - 31/12/2024 |
|k
| Realizar una valoracian del y avance del plan de accién con
=3 las dela |
| |
| |
|
| Total
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Nombre Superior Jerdrquico: | Francisco Ospina Ramirex
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‘hruﬂ-ﬁhwm \./ I Presidente Agencia Nacional de infraestructura |
|
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| 2024 ” Firma del vicepresidente-directivo
| 01/08/2024 - 31/12/2024 idion Sl ee | Luis Eduardo Acosta Medina |
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