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CIRCULARNo. 08

PARA: CONCESIONES E INTERVENTORIAS TODOS LOS MODOS

DE: AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

ASUNTO Medidas fijadas por el Gobierno Nacional, ante la presencia de la enfermedad
por el COVID-19.

Cordial Saludo:

La Orgahizacic’an Mundial de la Salud (OMS) clasificé el COVID-19 (anteriormente denominado
coronavirus) como pandemia, debido a que es una enfermedad epidémica que se extiende en
varios paises del mundo de manera simultanea.

Por tal razén, el Gobierno Nacional ha establecido una serie de lineamientos minimos a
implementar en materia de promocién y prevencion, asi como instrucciones de intervencion,
respuesta y atencién del COVID-19. Con el unico fin de contener la propagacion del virus.

Por lo anterior, la Agencia Nacional de Infraestructura se permite remitir para su
conocimiento e implementacion los siguientes documentos:

e Circular No. 017 del 24 de febrero del 2020: por medio de la cual el Ministerio del
trabajo da los Lineamientos minimos a implementar de promocién y prevencion para
la preparacién, respuesta y atencion de casos de enfermedad por COVID-19 (antes
denominado Coronavirus).

e Circular No. 018 del 10 de marzo 2020: por medio de la cual el Ministerio de Salud
y Proteccién Social, Ministerio del Trabajo y Departamento Administrativo de la
Funcién publica, dan a conocer las acciones de contencion ante el COVID-19 y la
prevencion de enfermedades asociadas al primer pico epidemiolégico de
enfermedades respiratorias.
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e Resolucién 380 del 10 de marzo 2020 proferida por el Ministe;ig de Salud y
Proteccién Social: “Por la cual se adoptan medidas preventivas sanitarias en el pais,
por cusa del coronavirus COVID2019 y se dictan otras disposiciones”

Es responsabilidad de todos adoptar las medidas necesarias para combatir el brote y evitar
que el virus se propague.
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Javier Humberto Fernandez-Gerente Financiero f\a .
VoBo. Diego Alejandro Morales Silva- Vicepresidente de Planeacién Riesgos y Entomb@

Luis Eduardo Gutierrez Diaz- Vicepresidente de Gestién tractual M
Carlos Alberto Garcia Montes- Vicepresidente Ejecutivo .
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Bogota D.C., 24 de febrero de 2020

PARA: ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES, EMPLEADORES,
CONTRATANTES Y TRABAJADORES DEPENDIENTES Y CONTRATISTAS DEL
SECTOR PUBLICO Y PRIVADO.

ASUNTO: LINEAMIENTOS MINIMOS A IMPLEMENTAR DE PROMOCION Y PREVENCION PARA
LA PREPARACION, RESPUESTA Y ATENCION DE CASOS DE ENFERMEDAD POR
COVID-19 (ANTES DENOMINADO CORONAVIRUS)

’

Ante la eventual incursion en Colombia de casos de enfermedad por el COVID-19 (anteriormente
denominado Coronavirus), de manera transitoria y conforme a las orientaciones impartidas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, el Instituto Nacional de Salud, el Ministerio del Trabajo, en uso de
sus facultades legales y en concordancia con lo establecido en los articulos 21 22, 56, 57, 58, 59, 62, 84 y
91 del Decreto 1295 de 1994, este (ltimo modificado y adicionado por el articulo 13 de la Ley 1562 de
2012, el Titulo 1l de la Ley 9 de 1979 en especial los articulos 80, 81 y 82, se permite presentar lineamientos
minimos a implementar en materia de promocién y prevencion para la preparacion, respuesta y atencion
que se deben aplicar de manera obligatoria en los ambientes laborales y demas actividades
economicamente productivas, en el marco del Sistema General de Riesgos Laborales.

De manera general, se puede afirmar que existen tres grupos de trabajadores expuestos, considerando el
riesgo de exposicion: :

a) Con Riesgo de exposicion directa: Aquellos cuya labor implica contacto directo con individuos
clasificados como caso sospechoso o confirmado (principalmente trabajadores del sector salud).

b)  Con Riesgo de exposicion indirecta: Aquellos cuyo trabajo implica contacto con individuos clasificados
como caso sospechoso. En este caso, la exposicion es incidental, es decir, la exposicion al factor de
riesgo biologico es ajena a las funciones propias del cargo. Se pueden considerar los trabajadores
cuyas funciones impliquen contacto o atencion de personas en trasporte aéreo, maritimo o fluvial y
personal de aseo y servicios generales.

c) Con Riesgo de exposicion intermedia: Se consideran en este grupo aquellos trabajadores que
pudieron tener contacto o exposicion a un caso sosp%og) o confirmado en un ambiente laboral en
el cual se puede generar transmision de una persona- por su estrecha cercania.

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos,
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Los empleadores, contratantes y Administradoras de Riesgos Laborales deben fortalecer las acciones
destinadas a proteger a los trabajadores del riesgo de contraer el COVID-19.

Las acciones a las que se alude se deben ejecutar en el contexto del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo que deben desarrollar todas las empresas del pais, por lo cual, deben ser actualizados
los respectivos Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en lo que corresponde a Gestion,
acorde con el numeral 5 del Articulo 2.2.4.6.6 del Decreto 1072 de 2015.

1. ESTRATEGIAS PARA SEGUIR POR PARTE DE LOS EMPLEADORES Y CONTRATANTES.

Los empleadores, contratantes, trabajadores dependientes y contratistas, ante la eventual introduccion en
Colombia de casos de COVID-19, deberan cumplir con las siguientes medidas de prevencion y promocion:

1.1.1.  Elempleador y contratante deberan establecer canales de comunicacion oportunos frente a
la notificacién de casos sospechosos COVID-19, ante las autoridades de salud competentes
(Secretaria de Salud Distrital, Departamental o Municipal).

11.2.  El suministro de esta informacion deberd ser oportuno y veraz, permitiendo un trabajo
articulado con las Secretarias Distritales, Departamentales y Municipales, reconociéndolas
como una autoridad de Salud competente, y deberan permitir que se desarrollen los
procedimientos que establezcan estas autoridades en los centros de trabajo, ante casos
sospechosos de COVID-19.

1.1.3.  Elempleador y contratante deberan contar con la implementacién de una ruta establecida de
notificacién que incluya datos de contacto de: Secretaria Distrital, Departamental o Municipal.

1.14.  Dar aplicacion a los protocolos, procedimientos y lineamientos definidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, con relacion a la preparacion, respuesta y atencion de casos de
enfermedad por el COVID-19.

1.1.5.  Los empleadores y contratantes deben garantizar la difusion oportuna y permanente de todos
boletines y comunicaciones oficiales que emita el Ministerio de Salud y Proteccion Social, el
Ministerio del Trabajo y el Instituto Nacional de Salud, respecto de los lineamientos para la
preparacion, respuesta y atencion de casos de enfermedad por COVID-19 en Colombia. Los
trabajadores dependientes y contratistas deben estar informados sobre las generalidades y
directrices dadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en relacion con los sintomas
de alarma, lineamientos y protocolos para la preparacion y respuesta ante la eventual
introduccion de casos de COVID-19.

1.16. Los empleadores, contratantes, deben atender las orientaciones, recomendaciones Yy
asesorias que realicen las Administradoras de Riesgos Laborales - ARL respecto a la
promocion y prevencion para la preparacion, respuesta y atencion en casos de enfermedad
por COVID-19.

1.1.7.  Los empleadores y contratantes de las diferentes ocupaciones, en las cuales pueda existir
mayor riesgo de contacto con casos sospechosos o confirmados, de infeccion por COVID-19
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1.1.8.

1.1.8.

1.1.10.

1.1.11.

1142,
1.1.13.

(trabajadores de puntos de entrada al pais: personal portuario, aeroportuario y de migracion,
Instituciones Prestadoras de Salud, Entidades Promotoras de Salud, Personal de aseo y
servicios generales, entre otros), deben: Identificar, prevenir y controlar el riesgo, asi como
aplicar las medidas de prevencion y control, adoptadas de acuerdo con el esquema de
jerarquizacion establecido en el articulo 2.2.4.6.24. del Decreto 1072 del 2015.

Los empleadores y contratantes deben suministrar los Elementos de Proteccion Personal
segun las recomendaciones especificas de conformidad con los lineamientos definidos por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social, para la prevencion del contagio.

En todos los casos se deben reforzar medidas de limpieza, prevencion y autocuidado en los
centros de trabajo.

El empleador y contratante deben capacitar a los trabajadores sobre las técnicas adecuadas
para el lavado de manos y promover el lavado frecuente de las mismas y suministrar a los
trabajadores jabon u ofras sustancias desinfectantes para el adecuado lavado de manos, al
igual que toallas desechables para el secado. .

Mantener limpias las superficies de trabajo, teléfonos, equipos de computo y ofros
dispositivos y equipos de trabajo que usen frecuentemente los trabajadores.

Exigir a los trabajadores no compartir los elementos de proteccion personal.

Realizar la difusién de la informacion oficial sobre el Covid-19, publicada en la pagina web
del Ministerio de Salud y Proteccion Social
(https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Paginas/Nuevo-Coronavirus-nCoV.aspx).

1.2 Los empleadores y contratantes con trabajadores provenientes de China, que no presenten sintomas
respiratorios deben seguir las siguientes recomendaciones durante los 14 dias posteriores a su arribo

al pais:
1.2.1

12.2

1.2.3

124

Utilizar, cuando sea posible, la estrategia de teletrabajo para estos trabajadores, en los
términos definidos en las normas vigentes.

Minimizar las reuniones y propiciar la comunicacion por medios virtuales que no impliquen
interaccion directa persona a persona; cuando las reuniones sean imprescindibles se debe
promover uso de salas con adecuada ventilacion y mantener una distancia minima de un
mefro entre los asistentes. De igual forma, reducir o eliminar las interacciones sociales
innecesarias.

Reportar a la Direccion Territorial de Salud, Secretaria de Salud Distrital, Departamental o
Municipal o a la Entidad Promotora de Salud (EPS) del trabajador, si este presenta fiebre,
tos o dificultad para respirar entre otros sintomas, y direccionarlo a la atencion médica en la
red de servicios de salud asignada por su EPS.

Recomendar a los trabajadores no usar equipos de trabajo de otros comparieros.

SRR
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125 Si el trabajador atiende piblico, evaluar la posibilidad de hacer su reubicacion temporal o
reasignacion de tareas, durante los primeros 14 dias, posteriores a su arribo.

2. ACCIONES QUE DEBEN EJECUTAR LAS ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES

Las entidades Administradoras de Riesgos Laborales son entidades asesoras y consultoras de los
empleadores, contratantes, trabajadores y contratistas afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales,
como lo establecen los articulos 35 y 80 del Decreto Ley 1295 de 1994 y el Articulo 11 de la Ley 1562 de
2012, en tal sentido no pueden reemplazar a los empleadores y contratantes en el cumplimiento de las
obligaciones y deberes que tienen aquellos en materia de seguridad y salud en el trabajo; no obstante,
dada la situacion y en apoyo a las acciones que coordinadamente se estan realizando para efectos de
prevenir la exposicion ocupacional ante la eventual infroduccion de COVID-19, se establecen como
actividades de prevencién y promocion de manera TRANSITORIA acorde con los lineamientos que emita
el Ministerio de Salud y Proteccién Social, la realizacion como minimo, de las siguientes actividades,
programas y acciones:

2.1. Las administradoras de riesgos laborales ante la eventual introduccion en Colombia de casos de
COVID-19, deberan implementar las siguientes acciones:

2.1.1.  Daraplicacién a los protocolos, procedimientos y lineamientos adoptados por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

2.1.2. Capacitar a los trabajadores del sector salud con base en las directrices técnicas definidas
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social dispuestas en su pagina web en el sitio para
Coronavirus.

(https://ww.minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Paginas/Nuevo-Coronavirus-nCoV.aspx).

2.1.3. Adelantar acciones de asesoria y asistencia técnica a los empleadores, contratantes,
trabajadores dependientes y contratistas sobre los peligros relacionados con el Riesgo
Bioldgico en especial, con el COVID-19 en Colombia, incluyendo la divulgacion de los
lineamientos y protocolos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, el Instituto
Nacional de Salud y el Ministerio del Trabajo.

2.1.4. Promover el autocuidado de los trabajadores dependientes y contratistas en procedimientos
seguros, ambientes de trabajo seguro y habitos saludables, atendiendo los lineamientos para
la preparacion y respuesta ante la eventual introduccion de casos de enfermedad por COVID-
19.

2.15. Garantizar el registro estadistico de los trabajadores dependientes y/o contratistas con
Riesgo de exposicion directa al COVID-19 en Colombia, asi como los trabajadores con
diagnostico confirmado, de conformidad con la informacion que le sea suministrada por los
empleadores o contratantes. Dicha informacion debera estar disponible para la autoridad de
trabajo y/o sanitaria.
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2.16. Todas las ARL deberan conformar un equipo técnico especializado que asistira a las
capacitaciones brindadas por las autoridades sanitarias y sera el encargado de replicar esta
capacitacion a los diferentes trabajadores y asesores de las Administradoras de Riesgos
Laborales, quienes difundiran la informacion a la poblacién afiliada.

2.1.7.  Asesorar a los empleadores o contratantes y a los trabajadores dependientes y contratistas,
sobre los elementos de proteccion personal definidos por las autoridades sanitarias, que
deberan utilizar los trabajadores dependientes y contratistas involucrados en el manejo de
personas sospechosas o confirmadas con COVID-19.

2.18. Orientar a los empleadores, trabajadores dependientes, contratantes y contratistas
involucrados en el manejo de casos sospechosos o confirmados con COVID-19 sobre Ia
postura, uso, porte adecuado, retiro, manipulacién, disposicion y eliminacion de los
elementos de proteccion personal, segiin las instrucciones de las autoridades sanitarias,
establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

2.1.9.  Las Administradoras de Riesgos Laborales deben estar coordinadas entre si con el fin de
divulgar informacion oportuna, veraz y unificada a los trabajadores dependientes y
contratistas afiliados. Para los casos confirmados calificados como de origen laboral, las
Administradoras de Riesgos Laborales ARL deben garantizar el reconocimiento de las
prestaciones asistenciales y econémicas a las que tienen derecho todos los trabajadores.

2.1.10. Para realizar dichas actividades se deben tomar como referencia los protocolos adoptados
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social entre ofras las directrices emitidas en la Circular
0000005 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y el Instituto Nacional de Salud,
0 aquella que la adicione, complemente o modifique.

2.2. Las ARL que tengan empresas afiliadas, cuyos trabajadores viajen desde China, deben seguir las
siguientes recomendaciones:

2.2.1.  Realizar difusion de la informacién sobre prevencion de la infeccion con el nuevo COVID-19,
con base en los protocolos adoptados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

2.2.2. Verificacion de la asimilacion de esta circular y las emitidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social sobre el COVID-19.

2.2.3.  Suministrar capacitacion y asistencia técnica para la proteccion de trabajadores que viajen
desde y hacia China.

3. RESPONSABILIDAD DE LOS TRABAJADORES.

3.1. Los trabajadores deben cumplir con las medidas de prevencion adoptadas en los centros de trabajo
por el empleador o contratante.
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31.1 Asistir alas capacitaciones realizadas por el empleador o contratante o la entidad Administradora
de Riesgos Laborales, para lo cual deberan realizar el tramite de los permisos o licencias ante el
respectivo empleador, cooperativa, agremiacion, asociacion segin el caso. Poner en practica las
técnicas de higiene, habitos saludables, y lavado de manos.

31.2 Utilizar los elementos de proteccion personal y responder por el uso adecuado de dichos
elementos.

3.1.3 Los frabajadores tienen la responsabilidad de cuidar su salud (autocuidado) y suministrar
informacion clara, veraz y completa de su estado de salud.

3.2. Los trabajadores provenientes de China, que no presenten sintomas respiratorios, deberan seguir las
siguientes recomendaciones minimas, durante los 14 dias siguientes a su arribo al pais.

321  Informar al empleador o contrate las fechas y lugares de permanencia en China.

322 Tomary registrar la temperatura con un termémetro, como minimo 2 veces al dia.

323 Estar atento a la presencia de sintomas respiratorios y fiebre durante este periodo de 14 dias,
contados a partir del arribo al pais.

3.24 Lavarse las manos frecuentemente.

325 Si tiene fiebre, tos o dificultad para respirar: utilizar mascarilla quirirgica y solicitare atencién
médica en la red de servicios de salud asignada por su EPS, informando sus sintomas y los
detalles sobre fechas y lugares de estadia o residencia en China.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

24 FEB 2020
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CARLOS ALBERTO BAENA LOPEZ
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CIRCULAR EXTERNA No. DE 2020

ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL SECTOR FfUBLlCO Y PRIVADO, ADMINISTRADORAS
DE RIESGOS LABORALES, SERVIDORES PUBLICOS, TRABAJADORES DEL SECTOR
PRIVADO, TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y CONTRATISTAS DEL SECTOR PUBLICO
Y PRIVADO.

MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, MINISTRO DEL TRABAJO Y DIRECTOR
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

ASUNTO: ACCIONES DE CONTENCION ANTE EL COVID-19 Y LA PREVENCION DE

ENFERMEDADES ASOCIADAS AL PRIMER PICO EPIDEMIOLOGICO DE ENFERMEDADES
RESPIRATORIAS

recia: | 0 MAR 2020

Ante la presencia de la enfermedad COVID-19 en Colombia, el Gobierno nacional se permite dar las siguientes

instruc
0017d

ciones de intervencion, respuesta y atencion del COVID-19, complementarias a la impartidas en la Circular
el 24 de febrero de 2020 del Ministerio del Trabajo, aplicables principaimente a los ambientes laborales.

Los organismos y entidades del sector piblico y privado, de acuerdo con las funciones que cumplen y de la

natural

eza de la actividad productiva que desarrollan, en el marco de los Sistemas de Gestion de Salud y

Seguridad en el Trabajo, deben disefiar medidas especificas y redoblar los esfuerzos en esta nueva fase de

conten

cion del COVID-19 y tomar las siguientes acciones:

A. Para minimizar los efectos negativos en la salud los organismos y entidades del sector publico y
privado deberan:

1.

Promover en los servidores publicos, trabajadores y contratistas el adecuado y permanente lavado de
manos y la desinfeccion de puestos de trabajo, como una de las medidas méas efectivas para evitar
contagio.

Suministrar a los servidores piblicos, frabajadores y contratistas, por medio de los propios organismos y
entidades publicas y privadas y administradoras de riesgos laborales, informacion clara y oportuna sobre
las medidas preventivas y de contencion del COVID-19.

Establecer canales de informacion para la prevencion del COVID-19 y dejar claro a los servidores publicos,
trabajadores y contratistas a quién deben reportar cualquier sospecha de sintomas o contacto con persona
diagnosticada con la enfermedad.

Impartir capacitacion en prevencion contra el COVID-19 al personal de migraciones, salud, aseo y
limpieza.

Informar inmediatamente cualquier caso sospechoso a la Secretaria de Salud o Direccion Territorial de
Salud de su jurisdiccion.
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B. Medidas temporales y excepcionales de carécter preventivo:

Teniendo en cuenta que la tos, fiebre y dificultad para respirar son los principales sintomas del COVID-19, los
organismos y entidades piblicas y privadas deben evaluar la adopcion de las siguientes medidas temporales:

1.

4.

Autorizar el Teletrabajo para servidores piblicos y trabajadores que recientemente hayan llegado de
algin pais con incidencia de casos de COVID-19, quienes hayan estado en contacto con pacientes
diagnosticados con COVID-19 y para quienes presenten sintomas respiratorios leves y moderados, sin
que ello signifique abandono del cargo.

Cada empleador es responsable de adoptar las acciones para el efecto y sera responsabilidad del
teletrabajador cumplir con esta medida con el fin de que esta sea efectiva, en términos del aislamiento
social preventivo,

Adoptar horarios flexibles para los servidores y trabajadores con el propésito de disminuir el riesgo por
exposicion en horas pico o de gran afluencia de personas en los sistemas de transporte, tener una menor
concentracion de trabajadores en los ambientes de trabajo y una mejor circulacién del aire.

Disminuir el nimero de reuniones presenciales o concentracion de varias personas en espacios
reducidos de trabajo y con baja ventilacion para reducir el riesgo de contagio de enfermedades
respiratorias y COVID-19 por contacto cercano.

Evitar dreas o lugares con aglomeraciones en los que se pueda interactuar con personas enfermas.

C. Responsabilidades de los servidores, trabajadores y contratistas:

1.

Informar inmediatamente en los canales dispuestos para tal fin, en caso de presentar sintomas de
enfermedades respiratorias.

Cuidar su salud y la de sus compafieros de trabajo, manteniendo el lugar de trabajo limpio y una distancia
adecuada.

Lavarse constantemente las manos con agua y jabon y evitar tocarse los ojos, nariz y boca, sin
habérselas lavado.

Evitar, temporalmente, los saludos de beso, abrazo o de mano.

Taparse la boca al momento de toser o estorudar y botar el pafiuelo desechable inmediatamente
después de usarlo; si no hay un pafiuelo disponible, realizar estas acciones tapandose con la parte
interna del codo. Procurar mantener una distancia de al menos un metro entre la persona que tosa o
estornude.
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6. Asistir alas capacitaciones y acatar las medidas de prevencion en COVID-19 dadas por el respectivo
organismo, entidad publica o privada y administradora de riesgos laborales; el incumplimiento al
respecto se considera violacion a las normas en seguridad y salud en el trabajo, conforme al articulo
91 del Decreto Ley 1295 de 1994.

D. Para las Administradoras de Riesgos Laborales:

1. Suministrar a los servidores publicos, trabajadores y contratistas informacién clara y oportuna sobre
las medidas preventivas y de contencion del COVID-19.

2. Conformar un equipo de prevencion y control de COVID-19, para los casos con riesgo de exposicion
directa cuya labor implica contacto directo con individuos clasificados como caso sospechoso 0
confirmado (principaimente trabajadores del sector salud).

El Ministerio de Salud y Proteccion Social difundira toda la informacién del COVID-19. Cualquier informacion
adicional que se requiera al respecto por parte de la comunidad en general se puede consultar a la linea
nacional 018000955690 y en Bogota al teléfono (57-1) 3305041,

Los sujetos a los que va dirigida la presente circular deberan dar aplicacion a los protocolos, procedimientos
y lineamientos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, con relacién a la preparacion,
respuesta y atencion de casos de enfermedad por el COVID-19.

- 10 MAR 2020

ANGEL€USTODIO GABRERA BAEZ OMEZ—
Ministro delTrabajo Minigtro de Salud y Proteccion Social

}
FERNANDO ANTONIO GRILLO-RUBIANO

Director del Departamento Administrativo
de la Funcion Puablica
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MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO 10000380 DE 2020

€40 R 200

Por la cual se adoptan medidas preventivas sanitarias en el pals, por causa del
coronavirus COVID2019 y se dictan otras disposiciones

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus atribuciones contenidas en los articulos 489 y 591 de la Ley 9 de
1979, 2.8.8.1.4.2 y 2.8.8.1.4.3 del Decreto 780 de 2016 y 2, numeral 6 del Decreto -
Ley 4107 de 2011y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 49 de la Constitucion Politica determina, entre otros aspectos, que toda
persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad
y el articulo 95 del mismo ordenamiento dispone que las personas deben “obrar
conforme al principio de solidaridad social, respondiendo con acciones humanitarias,
ante situaciones que pongan en peligro la vida o la salud’.

Que la Ley 1751 de 2015 regula el derecho fundamental a la salud y dispone en el
articulo 5° que el Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce
efectivo del derecho fundamental a la salud, como una de los elementos fundamentales
del Estado Social de Derecho

Que dicha norma, en el articulo 10°, enuncia como deberes de las personas frente a
ese derecho fundamental, los de “propender por su autocuidado, el de su familia y el
de su comunidad’ y de “actuar de manera solidaria ante situaciones que ‘pongan en
peligro la vida y la salud de las personas’.

Que la Ley 9 de 1979 dicta medidas sanitarias y al tenor del Titulo VII resalta que
corresponde al Estado, como regulador en materia de salud, expedir las disposiciones
necesarias para asegurar una adecuada situacién de higiene y seguridad en todas las
actividades, asi como vigilar su cumplimiento a través de las autoridades de salud.

Que el articulo 489 ibidem, determina que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, o
su entidad delegada, sera la autoridad competente para ejecutar “acciones de vigilancia
epidemiolégica y de control de saneamiento de dreas portuarias, naves y vehlculos.
Todas las entidades que participen en el tréfico internacional y en actividades de fas
areas portuarias, deberén dar respaldo y prestar su apoyo al Ministerio de Salud o su
entidad delegada para el cumplimiento de las disposiciones de la presente Ley y sus
reglamentaciones”.

Que el articulo 591 de la mencionada Ley 9, relaciona las medidas preventivas
sapltarlas encontrando en el literal a) “El aisfamiento o internacion de personas para
evitar la tfransmision de enfermedades”.

Que, adicionalmente, “toda persona debe velar por el mejoramiento, la conservacién y
la recuperacion de su salud personal y la salud de los miembros de su hogar, evitando
acciones y omisiones perjudiciales y cumpliendo las instrucciones técnicas y las normas
obligatorias que dicten las autoridades competentes” en el marco de lo sefialado en el
articulo 598 de la precitada ley.
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Que el Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social
en el articulo 2.8.8.1.4.3 relaciona las medidas sanitarias preventivas, de seguridad y
de control, con el objeto de prevenir o controlar la ocurrencia de un evento o Ia
existencia de una situacién que atente contra la salud individual o colectiva, entre las
cuales se encuentran las de “a. Aislamiento o intemacion de personas y/o animales
enfermos”y *b.) Cuarentena de personas y/o animales sanos".

Que, la misma norma aclara que “(...) en caso de epidemias 0 situaciones de
emergencia sanitaria nacional o intenacional, se podrén adoptar medidas de carécter
urgente y otras precauciones basadas en principios cientificos recomendadas por
expertos con el objetivo de limitar la diseminacién de una enfermedad o un riesgo aue

se_haya_extendido_ampliamente dentro de un grupo o comunidad en una_zona
determinada”, (Enfasis fuera de texto)

Que el articulo 2.8.8.1.4.5 ibidem, sefiala respecto a la medida sanitaria denominada
cuarentena de personas y/o animales sanos, que “Consiste en la restriccion de fas
actividades de las personas y/o animales sanos que hayan estado expuestos, o que se
consideran que tuvieron un alfo riesgo de exposicion durante el periodo de
trgnsrr;:s:bmdad 0 contagio a enfermedades transmisibles u ofros riesgos, que puedan
diseminarse o tener efectos en la salud de otras personas y/o animales no expuestas.
La cuarentena podré hacerse en forma selectiva y adaptarse a situaciones especiales
segln se requiera la segregacion de un individuo o grupo susceptible o la limitacion
Pamfgl de la libertad de movimiento, para lo cual se procedera en coordinacién con las
autom.:fades pertinentes y atendiendo las regulaciones especiales sobre la materia. Su
duracién sera por un lapso que no exceda del periodo méximo de incubacion de una
enfermedad o hasta que se compruebe la desaparicién del peligro de diseminacion del

riesgo observado, en forma tal que se evite el contacto efectivo con individuos que no
hayan estado expuestos”.

Que el Consejo de Estado, seccién primera, en sentencia de 6 de abril de 2000,
radicacion nimero 5397, ha sefialado que “Dentro del ejercicio de la vigilancia y control,
consagra la Ley 9% de 1979 o Cddigo Sanitario, la posibilidad de que la autoridad
competente adopte medidas preventivas, sancionatorias, y de seguridad. Las primeras
estdn desfinadas a la prevencién de riesgos originados por desastres, previo el
establecimiento de la vulnerabilidad, y consistentes en el aislamiento o internacion de
personas para evitar la transmision de enfermedades; la capfura y observacién de
animales sospechosos de enfermedades transmisibles; la vacunacién de personas y
animales; el control de insectos u ofra fauna nociva o fransmisora de enfermedades; la
suspension de trabajos o servicios; la retencion o el depdsito en custodia de objetos; y
la desocupacion o desalojo de establecimientos o viviendas (art. 591 Ley 9% de 1979),
medidas que deben ser el resultado de la aplicacién de métodos de medicion de
variables; de procedimientos de andlisis; de recopilacion de datos; y de la determinacion
de los demds factores que permitan una uniformidad en la operacién (arts. 496 ibidem).”

Que ante la identificacién del nuevo Coronavirus (COVID-19) desde el pasado 7 de
enero, se declaré este brote como Emergencia de Salud Publica de Importancia
Internacional (ESPII) por parte de la Organizacién Mundial de la Salud, por lo que este
Ministerio ha venido implementando medidas preventivas para enfrentar su llegada en
las fases de prevencion y contencién en aras de mantener los casos y contactos
controlados,

Que, en coherencia con la situacién mundial reportada, la transmision comuqitaria en
diferentes paises y el constante flujo de viajeros, tanto la Reptblica Popular China como
de la Republica de ltalia han declarado la medida preventiva de cuarentena de la
poblacién general, y las restricciones de actividades que aglutinan muchas personas

como el cierre de las escuelas y la cancelacion de las reuniones masivas.
" X
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Que, asi mismo, en Espaia y Francia se han adoptado medidas de esta naturaleza
pues, ademas del incremento significativo de casos, se ha detectado igualmente en
estos paises la transmision comunitaria de dicho virus.

Que el 9 de marzo de 2020, el Director General de la OMS recomendo, sobre CQVID-
19, que los paises adapten sus respuestas a esta situacion, de acuerdo al escenario en
que se encuentre cada pais, invocd la adopcién prematura de medidas con un objepvo
comun a todos los paises: detener la transmision y prevenir la propagacion del virus
para lo cual los paises sin casos; con casos esporadicos y aquellos con casos
agrupados deben centrarse en encontrar, probar, tratar y aislar casos individuales y
hacer seguimiento a sus contactos.

Que el Reglamento Sanitario Internacional prevé, en sus articulos 23, 30 y 31, respecio
a los “viajeros sometidos a observacién de salud pablica” y las ‘medidas sanitarias
relacionadas con la entrada de viajeros” que ante prueba de un riesgo mm_mente para
la salud publica, el Estado Parte, de conformidad con la legislacion nacional podra
obligar al viajero a someterse a medidas sanitarias que impidan o controlen Ia
propagacién de la enfermedad, tales como el aislamiento, la cuarentena o el
sometimiento del viajero a observacion de salud poblica, previa suscripcion de
consentimiento informado y explicito del viajero o de sus padres o tutores.

Que el nuevo -virus tiene un comportamiento similar a los coronavirus del Sindrome
Respiratorio de Oriente Medio (MERS) y del Sindrome Respiratorio Agudo Grave
(SARS), en los cuales se ha identificado que los mecanismos de transmision son: 1)
gotas respiratorias al toser y estornudar, 2) contacto indirecto por superficies
inanimadas, y 3) aerosoles por microgotas, y se ha establecido que tiene una mayor
velocidad de contagio. —

Que, de acuerdo con la OMS, existe suficiente evidencia para indicar que el coronavirus
(2019-nCoV), se transmite de persona a persona pudiendo traspasar fronteras
geograficas a través de pasajeros infectados; la sintomatologia suele ser inespecifica,
con fiebre, escalofrios y dolor muscular, pero puede desencadenar en una neumonia
grave e incluso la muerte.

Que a partir de que el virus ha sido detectado se han presentado, hasta la fecha, més
4000 fallecimientos en el mundo, cifra que va en incremento progresivo a fravés de los
reportes diarios de la OMS.

Que el articulo 368 del Cédigo Penal establece que quien “viole medida sanitaria
adoptada por la autoridad competente para impedir la introduccién o propagacién de
una epidemia, incurriré en prisién de cuatro (4) a ocho (8) afios”.

Que, con el objeto de garantizar la debida proteccién de la salud de los habitantes del
territorio nacional, asi como brindar proteccién especial a los nifios, nifias Yy personas
mayores, se hace necesario adoptar medidas preventivas sanitarias en el pais, por
causa del coronavirus COVID2019 y establecer disposiciones para su implementacién.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
Articulo 1. Objeto. Con el objsto de prevenir y controlar la propagacién de la epidemia

de coronavirus COVID2019, se adoptan las medidas preventivas sanitarias de
aislamiento y cuarentena de las personas que, a partir de la entrada en vigencia del
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presente acto administrativo, arriben a Colombia de la Reptblica Popular China, de
alia, de Francia y de Espaiia.

Las medidas de que trata el presente acto administrativo regiran desde la entrada en
vigencia del presente acto administrativo hasta el 30 de mayo de 2020 y podran
levantarse antes de dicha fecha cuando desaparezcan las causas que le dieron origen o
ser prorrogadas, si las mismas persisten.

Paragrafo 1°. Las personas provenientes de estos paises que catorce dias antes de la

public_:acién del presente acto hayan arribado al pais deberan ser monitoreados por la
autoridad territorial.

Paragrafo 2°. Estas medidas son de ejecucion inmediata, tienen caracter preventivo,
abligatorio y transitorio y se aplicarén sin perjuicio de las sanciones a que hubiere lugar.

Articulo 2°, Responsabilidades. Las autoridades sanitarias y administrativas de que
trata la presente resolucién, en cumplimiento de las medidas preventivas aqui

ado_ptadas Y en ejercicio de sus competencias, deberan desarrollar las siguientes
acciones:

2.1. Instituto Nacional de Salud - INS:

244 Efectuar las pruebas comprobatorias respectivas y aplicar los protocolos
previstos para el efecto.

2.1.2, Coordinar las acciones con las direcciones territoriales de salud del nivel
departamental, distrital y municipal, o la dependencia que haga sus veces.

2.2, Direcciones territoriales de salud o secretarias de salud del nivel
departamental y distrital:

2.2.1. Adoptar las medidas de proteccién de la poblacion residente en su jurisdiccion,
con especial énfasis en los nifios, nifias y personas mayores.

2.2.2. Realizar el seguimiento epidemiol6gico a las personas que arriben a Colombia
provenientes de los paises de que trata articulo 1 del presente acto
administrativo o hayan estado en los mismos los tiltimos catorce (14) dias, segtin
el registro que para el efecto les remita Migracién Colombia.

2.2.3. Delegar personal en los puntos de entrada al pais para que se realice la
evaluacion preliminar de los viajeros que ingresen, en los territorios que cuenten
con aeropuertos que reciban vuelos internacionales.

2.24. Reportar al INS los casos sospechosos para que se realicen las pruebas
confirmatorias.

2.3. Migracién Colombia:

2.3.1. Verificar que los viajeros provenientes de los paises a que refiere el articulo 1°
del presente acto administrativo cuenten con péliza de salud o se encuentran
afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud — SGSSS o a los
regimenes Especial o de Excepcién.

2.3.2. Elaborar el registro de viajeros provenientes de los citados paises, incluyepdo
como minimo: datos personales, fecha de ingreso, .lugar dg procedpncla y
lugares de estadia en los (ltimos catorce (14) dias previos al arribo al pais, lugar

nﬂmg'a
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don . R
cong‘itpermaneceré mientras se encuentre en el territorio nacional, teléfonos de
0, correo electrénico, informacién de la persona de contacto.

234, i
A '|\1":l1_ltorear ¥ llevar a cabo el control migratorio en el marco de la soberania
d°‘°ﬂal. de las personas que arriben al pals, en cumplimiento de las medidas
adoptadas en el presente acto administrativo.

235 Inforynar, a las oficinas de migracién de los paises a que refiere el articulo 1°, las
medidas sanitarias preventivas adoptadas en la presente resolucién y aquellos
Casos que resultaron positivos para COVID - 19 asi como el tratamiento
Suministrado.,

2.3.6. Autor[zar o negar el ingreso y la permanencia de extranjeros al pais, en ejercicio
del principio de soberania del Estado

Paragrafo 1°. S las autoridades sanitarias de puertos detectan que alglin viajero es
portador del virus COVID — 19, informaran al INS tal situacion, entidad que, en el marco
de su competencia, efectuara las pruebas comprobatorias respectivas y aplicara los
protocolos previstos para el efecto.

Paragrafo 2°. Las autoridades de policia deberan prestar el apoyo que les sea
requerido para el cumplimiento de las medidas adoptadas.

Articulo 3. Ejecucién de las medidas de aislamienfo e internacién. Tanto los
viajeros nacionales como los extranjeros visitantes, provenientes de los paises a que
refiere el articulo 1° del presente acto administrativo, cumpliran las medidas de
aislamiento e internacion en su residencia o en un hospedaje fransitorio cubierto por su
propia cuenta, en la primera ciudad de desembarque, debiendo informar el lugar en el
que dara cumplimiento a las medidas aqui previstas, tanto a migracién Colombia como
a la secretaria de salud respectiva, o la dependencia que haga sus veces,.

Articulo 4. Inobservancia de las medidas. La violacion e inobservancia de las
medidas sanitarias preventivas de que trata el presente acto administrativo, dara lugar

a las sanciones penales y pecuniarias previstas en los articulos 368 del Cadigo Penal
y 2.8.8.1.4.21 del Decreto 780 de 2016, respectivamente.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los

10 M

Minisfro de Salud y Proteccién Social

Directora Juridica
Direccién de Epiderpiologia y Demografia
Viceministro de Salld Piblica y Prestacién de Sewicinsg\w
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