Estudio Encargo CA153 VT Gestor 07 Talento Humano - Definitivo RESUMEN

&) AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
: ESTUDIO PARA ENCARGO

ANI Estudio de Verificaciéon de Cumplimiento de Requisitos (Definitivo)
— Resolucion 20244030016225 del 11 de diciembre de 2024

DETALLE DEL CARGO VACANTE

Empleo Cargo Tipo de Vacante ABM Dependencia Grupo
CA153 Gestor, Codigo T1, Grado 07 Vacancia temporal $5.567.158 Vicepresidencia de Gestion Corporativa VGCOR - GIT Talento Humano
PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar las tareas relacionadas con la gestién humana, de acuerdo con los procedimientos establecidos, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas del drea.

FUNCIONES
1. Participar en la ej i0 'y imi de las actividad: con los planes, programas y proyectos de la gestion del talento humano, que le sean asignados, de conformidad con las normas vigentes y los procedimientos establecidos.
2. Proyectar los |nformes eindi que le sean solicit relaci conel llo de la gesuon del talento humano de acuerdo con los plazos y procedimientos establecidos.
3. Participar en la ion del anual de y idos por las di ias, de acuerdo con lo establecido en las normas vigentes en la materia.
4. Verificar las afiliaci alas de salud y penslon, asi como las correspondlenles al Fondo Nacnonal del Ahorro, Caja de Ct 6n Familiar y Admi de Riesgos Laborales.
5. Tramitar ante las entidades pertinentes, las i delos y llevar las de laboral, i y permisos del personal de la Entidad, segun los lineamientos del Jefe
Inmediato.
6. Apoyar la actualizacion del Sistema de Informaclén y Gestnén del Empleo Publlco, de acuerdo con las directrices del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
7. Adelantar las tareas que le sean del personal de la
Entidad, con sujeclon alas normas de empleo publlco, carrera admlmslra(lva y gerencla publlca
8. Realizar las activi que le sean conlap y &j i6n de los p de bienestar, estimul itacion, para que se segun lo planeado.

9. Proyectar y ejecutar los tramites que se le soliciten en relacion con los actos administrativos afines con la gestion del talento humano, de conformldad con las normas legales vigentes.
10. Orientar la correcta aplicacion de las normas de empleo publico, carrera administrativa y gerencia publica en la
gestion del talento humano de la Entidad.

11. Apoyar las actividades relaci con lai i6 icacion y control del sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral, Acuerdos de Gestion e de i6n de isionales, de idad con los limi y las normas legales
vigentes.
12. Absolver consultas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas i que le sean it con su gestion, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

13. Responder por la organizacion, conservacion, inventario y manejo de los documentos fisicos y digitales a su
cargo, durante su ingreso, permanencia y retiro, teniendo en cuenta las normas que en materia de gestién documental establezca la Agencia y el Archivo General de la Nacion.

14. Atender y aplicar las normas y p ientos del Modelo de ion y Gestion.
15.D fiar las demas i que le sean asi por sus i para el imit de la mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y area de desempefio del cargo.
REQUISITOS MINIMOS
Estudio Experiencia Nucleos Basicos del Conocimiento [o] ias Comp le
Comunes
Aprendizaje continuo
Titulo profesional Treinta (30) meses de experiencia profesional o Ori?ntalcidn a resultladoZ “
i L i rientacion al usuario y al ciudadano
relacionada Administracion Compromiso con la organizacién
Derecho y Afines Trabajo en equipo
Economia Adaptacién al cambio
. Ingenieria Industrial y Afines o
Alternativa Del nivel jerarquico

Aporte técnico-profesional, Comunicacién efectiva, Gestién de procedimientos,
Instrumentacién de decisiones, Direccién y Desarrollo de Personal, Toma de

decisiones
DETALLE SERVIDORES DE CARRERA
Cargo de . Aptitudes y Sin sancién Manifiesta '.,unfije
No. cc NOMBRE @ Perfil Habilidades disciplinaria EDL Anual CUMPLIMIENTO Interes EDL  Form.  Exp. D/G  Criterios de
desempate

1 35472061 01-12 NO CUMPLE NO CUMPLE

2 51615198 01-12 NO CUMPLE NO CUMPLE

3 53073340 01-10 NO CUMPLE NO CUMPLE

4 80794779 01-10 NO CUMPLE NO CUMPLE

5 1118571437 01-10 NO CUMPLE NO CUMPLE

6 79989566 01-09 NO CUMPLE NO CUMPLE

7 1071165238 01-09 NO CUMPLE NO CUMPLE

8 1023947720 01-09 NO CUMPLE NO CUMPLE

9 7331680 01-05 NO CUMPLE NO CUMPLE
10 80241340 01-05 NO CUMPLE NO CUMPLE
11 80578749 01-05 NO CUMPLE NO CUMPLE
12 1030563033 01-05 NO CUMPLE NO CUMPLE
13 52488962 01-04 NO CUMPLE NO CUMPLE
14 1070988962 01-04 NO CUMPLE NO CUMPLE
15
16
17
18
19
20

Elaboré Fecha Corte Observaciones

No hay servidor de carrera admiinstrativa que cumpla los requisitos para el desempefio del cargo.
15-may-2026 Habilitado para nombramiento provisional.

HernstrDatio W @ Molina Sandra Patricia Pachon Bernal

Experte, Coyjiga ado Coordinadora del GIT de Talento Humano
GIT Talento Humano Gerente de Proyectos o Funcional, Codigo G2, Grado 09



Estudio Encargo CA153 VT Gestor 07 Talento Humano - Definitivo CRONOGRAMA

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
ESTUDIO PARA ENCARGO
Cronograma
Resolucion 20244030016225 del 11 de diciembre de 2024
DETALLE DEL CARGO VACANTE
Empleo Cargo Tipo de Vacante Dependencia Grupo

Vicepresidencia de

- R V R-GITT H
Gestion Corporativa GCOR- GIT Talento Humano

CA153 Gestor, Cédigo T1, Grado 07 Vacancia temporal
PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar las tareas relacionadas con la gestién humana, de acuerdo con los procedimientos establecidos, con el fin de contribuir al cumplimiento de los
objetivos y metas del drea.

Actividad Fecha
Publicacion estudio de verificacion de cumplimiento de requisitos (Preliminar) 22-05-2026
Desde las 00:00 del 25-05-2026
Manifestaciones de interes por el encargo hasta las 23:59 del 29-05-2026
Solicitudes de revision del estudio de verificacién de cumplimiento de Desde las 00:00 del 25-05-2026
requisitos hasta las 23:59 del 29-05-2026
Desde las 00:00 del 01-06-2026
Respuesta a solicitudes de revision hasta las 23:59 del 05-06-2026
Publicacion del estudio de verificacion de requisitos definitivo 09-06-2026
Nombramiento en encargo y publicacién de acto administrativo * 12-06-2026

Nota: los plazos establecidos para las etapas de manifestacion de interés, solicitudes de revision y reclamaciones frente al acto administrativo son preclusivos.

* Si existe servidor de carrera con derecho preferencial de encargo



