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AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
ESTUDIO PARA ENCARGO

Estudio de Verificación de Cumplimiento de Requisitos (Definitivo)
Resolución  20244030016225 del 11 de diciembre de 2024

DETALLE DEL CARGO VACANTE
Empleo Cargo Tipo de Vacante ABM Dependencia Grupo
CA081 Experto, Código G3, Grado 06 Vacancia temporal $15.507.445 Vicepresidencia de Planeación, Riesgos y Entorno VPRE - GIT Predial

PROPOSITO PRINCIPAL

Evaluar y controlar la gestión predial de los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

FUNCIONES
1. Analizar y evaluar los componentes prediales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad, de los proyectos de infraestructura, que le sean asignados, de acuerdo con las normas legales, las políticas del Gobierno Nacional, las directrices del Sector Transporte, los 
criterios técnicos y los lineamientos del jefe de la dependencia. 
2. Verificar y hacer seguimiento a la gestión predial de los contratos de concesión y otras formas de asociación público-privada que le sean asignados, adelantadas por la Entidad directa o indirectamente, teniendo como 
referente el plan y/o cronograma de adquisición predial. 
3. Establecer la comunicación requerida con los concesionarios, las interventorías y otras Entidades en los aspectos relacionados con la gestión predial de los contratos de concesión y otras formas de asociación público �privada que le sean asignados. 
4. Evaluar y verificar la información relacionada con la gestión predial, con el fin de llevar un control permanente sobre el avance de la adquisición de predios y generar las alarmas requeridas, teniendo cuenta los cronogramas 
establecidos. 
5. Analizar y apoyar técnicamente en los procesos de elaboración y actualización de los manuales, procedimientos, instructivos, formatos y demás herramientas definidas por la Entidad, en los aspectos relacionados con la gestión predial. 
6. Elaborar las respuestas a los requerimientos, consultas, derechos de petición y demás solicitudes presentados ante la Agencia, relacionados con la gestión predial.
7. Revisar y verificar los insumos entregados por los concesionarios, para adelantar los procedimientos necesarios y tendientes a la adjudicación de predios baldíos y transferencias de predios requeridos por la Entidad, en el desarrollo de los proyectos de infraestructura de 
transporte, ante la autoridad competente. 
8. Verificar técnicamente los expedientes de gestión predial de los proyectos asignados, para la aprobación y/o elaboración de los documentos de trámites relacionados con el proceso de adquisición predial, de acuerdo con 
el marco contractual aplicable. 
9. Revisar técnicamente los expedientes de gestión predial remitidos por los concesionarios para la aprobación de las ofertas formales de compra, promesas de compraventa, escrituras públicas, autorizaciones de pago, resoluciones de expropiación administrativa y judicial, 
actos administrativos de saneamiento automático e 
imposición de servidumbres, según el proceso establecido. 
10. Adelantar visitas de seguimiento, comités, reuniones y evaluación a los proyectos de concesión y otras formas de asociación público-privada asignadas, con el fin de verificar, examinar y planificar que el avance de la gestión predial se desarrolle conforme a los 
cronogramas establecidos. 
11.Elaborar la documentación técnica predial, para adelantar las actuaciones administrativas sancionatorias correspondientes, así como para la imposición de servidumbres y adelantar el análisis de conciliaciones, eventos eximentes de responsabilidad y otrosies. 
12. Elaborar los informes requeridos para desarrollar las actividades necesarias en el cumplimiento de los planes de mejoramiento de la Entidad y los demás que le sean requeridos. 
13. Diligenciar, verificar y analizar la información del componente técnico predial, requeridos en los sistemas de información de la Entidad. 
14. Asesorar cuando le sea solicitado, en aspectos relacionados con la adopción, ejecución y control de los planes, programas y proyectos a cargo de la dependencia. 
15. Responder por la organización, conservación, inventario y manejo de los documentos físicos y digitales a su cargo, durante su ingreso, permanencia y retiro, teniendo en cuenta las normas que en materia de gestión documental establezca la Agencia y el Archivo General 
de la Nación. 
16. Atender y aplicar las normas y procedimientos del Modelo Integrado de Planeación y Gestión. 
17.Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la misión de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propósito principal y área de desempeño del cargo.

REQUISITOS MÍNIMOS
Estudio Experiencia Nucleos Básicos del Conocimiento Competencias Comportamentales

Título profesional, Título de posgrado en la modalidad de 
especialización

Cincuenta y un (51) meses de experiencia 
profesional relacionada

Ingeniería Civil y Afines

Comunes

Aprendizaje continuo
Orientación a resultados

Orientación al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organización

Trabajo en equipo
Adaptación al cambio

Alternativa Del nivel jerárquico
Confiabilidad técnica, Creatividad e innovación, Iniciativa, Construcción de 

relaciones, Conocimiento del entorno

DETALLE SERVIDORES DE CARRERA

No. CC NOMBRE Cargo de 
Carrera Perfil Aptitudes y 

Habilidades
Sin sanción 
disciplinaria EDL Anual CUMPLIMIENTO Manifiesta 

Interes EDL Form. Exp. D/G
Puntaje 

Criterios de 
desempate

1 52697440 NATALIA MARROQUIN GALVIS G3-05 NO CUMPLE NO CUMPLE

2
80762787

OSCAR GIOVANNY MORENO ARIAS G3-05 NO CUMPLE NO CUMPLE

3 79794307 OCTAVIO CHAVARRO BERMEO G3-05 NO CUMPLE NO CUMPLE

4 39751720 ANA JUDITH GOMEZ G3-05 NO CUMPLE NO CUMPLE

5 1014219464 ELIZABETH RIVERA TRUJILLO G3-05 NO CUMPLE NO CUMPLE

6 14396513 ALVARO RAMON ANTONIO MOSQUERA RAMOS G3-05 NO CUMPLE NO CUMPLE

7 41954774 ILEANA ANDREA NAVARRO CASTRILLÓN G3-05 NO CUMPLE NO CUMPLE

8 4372277 ANDRES AUGUSTO GARCIA PINEDA G3-05 NO CUMPLE NO CUMPLE

9 43589598 SANDRA CECILIA BAYONA MARULANDA G3-05 NO CUMPLE NO CUMPLE

10 52428936 DIANA CONSTANZA MARTINEZ CASTILLO G3-05 NO CUMPLE NO CUMPLE

11 52964311 DEISY CAROLINA BARRERO VALLEJO G3-05 NO CUMPLE NO CUMPLE

12 1047444045 BELSY SUSSA SÁNCHEZ THERAN G3-03 NO CUMPLE NO CUMPLE

13 1110468744 RICHARD ANDERSON MORENO CUBILLOS G3-03 NO CUMPLE NO CUMPLE

14 1101686660 LAURA CAROLINA DUARTE MENESES T1-13 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

15 1096950772 HARRISON ARLED SNEIDER LOPEZ MORENO T1-13 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE SI 9.72 40 10 0 59.72

16 46682228 ANGELA CATALINA ROBERTO BECERRA T1-13 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE SI 9.85 20 20 0 49.85

17 1032419164 JUAN CARLOS ALVARADO SÁNCHEZ T1-13 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE SI 9.95 30 20 10 69.95

18 80012062 JOHN ALEXANDER CAIMAN URQUIJO T1-13 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

19

20

Elaboró Revisó Fecha Corte Observaciones

Hernán Darío Vargas Molina Sandra Patricia Pachón Bernal
25-may-2026

Experto, Código G3, Grado 06
GIT Talento Humano

Coordinadora del GIT de Talento Humano
Gerente de Proyectos o Funcional, Código G2, Grado 09
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AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
ESTUDIO PARA ENCARGO

Cronograma
Resolución 20244030016225 del 11 de diciembre de 2024

DETALLE DEL CARGO VACANTE
Empleo Cargo Tipo de Vacante Dependencia Grupo

CA081 Experto, Código G3, Grado 06 Vacancia temporal
Vicepresidencia de 
Planeación, Riesgos 
y Entorno

VPRE - GIT Predial

PROPOSITO PRINCIPAL

Evaluar y controlar la gestión predial de los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de contribuir al 
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Actividad Fecha

Publicación estudio de verificación de cumplimiento de requisitos (Preliminar) 12-06-2026

Manifestaciones de interes por el encargo
Desde las 00:00 del 16-06-2026
hasta las 23:59 del 22-06-2026

Solicitudes de revisión del estudio de verificación de cumplimiento de
requisitos

Desde las 00:00 del 16-06-2026
hasta las 23:59 del 22-06-2026

Respuesta a solicitudes de revisión
Desde las 00:00 del 23-06-2026
hasta las 23:59 del 30-06-2026

Publicación del estudio de verificación de requisitos definitivo 06-07-2026
Nombramiento en encargo y publicación de acto administrativo * 14-07-2026
Nota: los plazos establecidos para las etapas de manifestación de interés, solicitudes de revisión y reclamaciones frente al acto administrativo son preclusivos.

* Si existe servidor de carrera con derecho preferencial de encargo
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AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
ESTUDIO PARA ENCARGO

Estudio de Verificación de Cumplimiento de Requisitos 

CANDIDATO 1

CC Nombre Codigo-Grado Dependencia Grupo EDL Nivel
Cal. 

Compet.

52697440 NATALIA MARROQUIN 
GALVIS G3-05 Vicepresidencia Jurídica VJ - GIT Asesoria Gestión Contractual 

1 100.00 Sobresaliente Bajo

EDUCACIÓN FORMAL - NATALIA MARROQUIN GALVIS
Fecha Titulo Nivel Validación Descripción Observación

11/12/2003 DERECHO Profesional No Valido Requisito Mínimo Disciplina no se encuentra dentro de los NBC para 
el cargo

20/11/2004 ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO COMERCIAL

25/9/2015 ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO DE SEGUROS

13/10/2017 ESPECIALIZACIÓN EN CONTRATACIÓN ESTATAL

EXPERIENCIA - NATALIA MARROQUIN GALVIS
Entidad Nombre del Cargo Fecha Inicio Fecha FIn Meses Tipo de Exp Validación Observación

SUPERSALUD Profesional universitario 15-dic-2003 13-jul-2004 6.93
LINKS Asesora jurídica 14-jul-2004 16-may-2005 10.07
RED ALMA MATER Profesional Jurídica 29-ene-2007 31-dic-2009 35.07
TORRES 
FERNANDEZ 
ABOGADO Abogada 25-ene-2010 14-jun-2012 28.63
COLPENSIONES Profesional Senior 15-jun-2012 30-sep-2018 75.50
AGENCIA PARA LA 
REINCORPORACIÓ
N Y LA 
NORMALIZACIÓN Profesional Especializado 1-oct-2018 12-may-2019 7.37
AGENCIA 
NACIONAL DE 
DEFENSA jurídica 
DEL ESTADO Gestor 13-may-2019 23-ene-2022 32.33
AGENCIA 
NACIONAL DE 
DEFENSA jurídica 
DEL ESTADO Experto 24-ene-2022 11-sep-2022 7.57
ANI Experto 12-sep-2022 45.37

Calculo de Experiencia (válidos) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Observación
Laboral 0.00

Perfil
Habilidades y 

Aptitudes
Sin Sanción 
Disciplinaria

Evaluación del 
DesempeñoRelacionada 0.00

Profesional 0.00
NO CUMPLE

Profesional Relacionada 0.00

EDL PUNTAJE POR EDUCACIÓN FORMAL ADICIONAL EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL

Periodo Tipo Total Comportam Técnico Profesional 0 Relacionada Adicional 0.00
2026-2027 Anual Especialización Técnica profesional 0 Profesional Relacionada Adicional 0.00
2025-2026 Anual 100 Técnico 0 Puntaje 0
2024-2025 Anual 100 15 Tecnológico 0 Misma dependencia/grupo 0
2023-2024 Anual 99.79 15 Especialización Tecnológica 0

PUNTAJE CRITERIO DESEMPATE 102022-2023 Periodo de Prueba 98.32 Profesional 0
Especialización profesional 0 Observación
Maestría 0
Doctorado 0

Puntaje EDL 10 Puntaje Acumulado (40 max) 0 Fecha de Corte 25 de mayo de 2026

Nivel Asesor
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AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
ESTUDIO PARA ENCARGO

Estudio de Verificación de Cumplimiento de Requisitos 

CANDIDATO 2

CC Nombre Codigo-Grado Dependencia Grupo EDL Nivel Cal. Compet.

80762787 OSCAR GIOVANNY 
MORENO ARIAS G3-05 Vicepresidencia de Planeación, Riesgos y 

Entorno VPRE - GIT Riesgos 100.00 Sobresaliente Bajo

EDUCACIÓN FORMAL - OSCAR GIOVANNY MORENO ARIAS

Fecha Titulo Nivel Validación Descripción Observación

27/9/2012 ECONOMÍA Profesional No Valido Requisito Mínimo Disciplina no se encuentra dentro de los NBC para 
el cargo

22/7/2014 MAESTRÍA EN ECONOMÍA Y DESARROLLO
20/8/2020 ESPECIALIZACIÓN EN ECONOMÍA SOCIAL

EXPERIENCIA - OSCAR GIOVANNY MORENO ARIAS

Entidad Nombre del Cargo Fecha Inicio Fecha FIn Meses Tipo de Exp Validación Observación

TEKA Coordinador de proyectos 9-jul-2009 29-sep-2013 50.67

ITALTEL
Prestación de servicios 6497-
2014 2-feb-2014 31-dic-2016 34.97

SECRETARÍA 
DISTRITAL DE 
INTEGRACIÓN SOCIAL

Prestación de servicios 1814-
2017 6-feb-2017 14-dic-2017 10.27

DPS Profesional especializado 15-dic-2017 12-jul-2020 30.90
ALCALDÍA DE 
TOCANCIPÁ Profesional especializado 13-jul-2020 8-ene-2024 41.83
ANI Experto 9-ene-2024 29.47

Calculo de Experiencia (válidos) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Observación
Laboral 0.00

Perfil
Habilidades y 

Aptitudes
Sin Sanción 
Disciplinaria

Evaluación del 
DesempeñoRelacionada 0.00

Profesional 0.00
NO CUMPLE

Profesional Relacionada 0.00

EDL PUNTAJE POR EDUCACIÓN FORMAL ADICIONAL EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL

Periodo Tipo Total Comportam Técnico Profesional 0 Relacionada Adicional 0.00
2025-2026 Anual 100 Especialización Técnica profesional 0 Profesional Relacionada Adicional 0.00
2024-2025 Periodo de Prueba 99.49 15 Técnico 0 Puntaje 0
2024-2025 Anual 100 15 Tecnológico 0 Misma dependencia/grupo 0

Especialización Tecnológica 0
PUNTAJE CRITERIO DESEMPATE 10Profesional 0

Especialización profesional 0 Observación
Maestría 0
Doctorado 0

Puntaje EDL 10 Puntaje Acumulado (40 max) 0 Fecha de Corte 25 de mayo de 2026

Nivel Asesor
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AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
ESTUDIO PARA ENCARGO

Estudio de Verificación de Cumplimiento de Requisitos 

CANDIDATO 3

CC Nombre Codigo-Grado Dependencia Grupo EDL Nivel Cal. Compet.

79794307 OCTAVIO CHAVARRO 
BERMEO G3-05 Vicepresidencia de Planeación, Riesgos 

y Entorno VPRE - GIT TIC
100.00 Sobresaliente Bajo

EDUCACIÓN FORMAL - OCTAVIO CHAVARRO BERMEO

Fecha Titulo Nivel Validación Descripción Observación

26/9/2001 INGENIERÍA DE SISTEMAS Profesional No Valido Requisito Mínimo Disciplina no se encuentra dentro de los NBC para el 
cargo

21/9/2007 ESPECIALIZACIÓN EN TELEINFORMÁTICA
13/7/2013 ESPECIALIZACIÓN SEGURIDAD FÍSICA Y DE LA INFORMÁTICA

25/11/2022 MAESTRÍA EN GESTIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN

EXPERIENCIA - OCTAVIO CHAVARRO BERMEO

Entidad Nombre del Cargo Fecha Inicio Fecha FIn Meses Tipo de Exp Validación Observación

CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA 
REPÚBLICA Profesional Universitario 7-dic-2009 15-dic-2010 12.27
CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA 
REPÚBLICA Profesional Universitario 16-dic-2010 5-ago-2012 19.63
CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA 
REPÚBLICA Profesional Universitario 6-ago-2012 13-mar-2013 7.23
CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA 
REPÚBLICA Profesional Universitario 14-mar-2013 22-ene-2014 10.27
CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA 
REPÚBLICA Profesional Universitario 23-ene-2014 25-sep-2015 20.07
FISCALÍA GENERAL DE 
LA NACIÓN Profesional de gestión 1-mar-2016 14-ago-2017 17.43
FISCALÍA GENERAL DE 
LA NACIÓN Profesional de gestión 15-ago-2017 4-sep-2022 60.63
ANI Experto 5-sep-2022 45.60

Calculo de Experiencia (válidos) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Laboral 0.00

Relacionada 0.00
Profesional 0.00

NO CUMPLE
Profesional Relacionada 0.00

EDL PUNTAJE POR EDUCACIÓN FORMAL ADICIONAL EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL

Periodo Tipo Total Comportam Técnico Profesional 0 Relacionada Adicional 0.00
2026-2027 Anual Especialización Técnica profesional 0 Profesional Relacionada Adicional 0.00
2025-2026 Anual 100 Técnico 0 Puntaje 0
2024-2025 Anual 98.76 14.41 Tecnológico 0 Misma dependencia/grupo 0
2023-2024 Anual 95.03 13.2 Especialización Tecnológica 0

PUNTAJE CRITERIO DESEMPATE 102022-2023 Periodo de Prueba 82.62 10.28 Profesional 0
Especialización profesional 0 Observación
Maestría 0
Doctorado 0

Puntaje EDL 10 Puntaje Acumulado (40 max) 0 Fecha de Corte 25 de mayo de 2026

Nivel Asesor
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AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
ESTUDIO PARA ENCARGO

Estudio de Verificación de Cumplimiento de Requisitos 

CANDIDATO 4

CC Nombre Codigo-Grado Dependencia Grupo EDL Nivel Cal. Compet.

39751720 ANA JUDITH GOMEZ G3-05 Vicepresidencia Jurídica VJ - GIT Procedimientos Administrativos 
Sancionatorios Contractuales 97.65 Sobresaliente Bajo

EDUCACIÓN FORMAL - ANA JUDITH GOMEZ

Fecha Titulo Nivel Validación Descripción Observación

25/9/1998 DERECHO Profesional No Valido Requisito Mínimo Disciplina no se encuentra dentro de los NBC para 
el cargo

30/3/2007 ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO ADMINISTRATIVO

EXPERIENCIA - ANA JUDITH GOMEZ

Entidad Nombre del Cargo Fecha Inicio Fecha FIn Meses Tipo de Exp Validación Observación

SECRETARÍA DISTRITAL DE 
HACIENDA - IMPUESTOS Supernumeraria 26-abr-1996 25-oct-1996 5.97
SECRETARÍA DISTRITAL DE 
HACIENDA Supernumerario 19-nov-1996 18-may-1997 5.97
SECRETARÍA DISTRITAL DE 
HACIENDA Supernumerario 28-may-1997 27-ago-1997 2.97
SECRETARÍA DISTRITAL DE 
HACIENDA Supernumerario 21-oct-1999 31-dic-1999 2.33
SECRETARÍA DISTRITAL DE 
HACIENDA Supernumerario 14-ene-2000 30-jun-2000 5.53
SECRETARÍA DISTRITAL DE 
HACIENDA Supernumerario 13-jul-2000 30-nov-2000 4.57
SECRETARÍA DISTRITAL DE 
HACIENDA Supernumerario 13-dic-2001 12-may-2002 4.97
SECRETARÍA DISTRITAL DE 
HACIENDA Supernumerario 12-nov-2009 31-dic-2009 1.63
CONTRALORÍA GENERAL DE 
LA REPÚBLICA Profesional Especializado 6-ene-2010 27-mar-2023 158.70
ANI Experto 1-jun-2023 36.73

Calculo de Experiencia (válidos) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Observación
Laboral 0.00

Perfil
Habilidades y 

Aptitudes
Sin Sanción 
Disciplinaria

Evaluación del 
DesempeñoRelacionada 0.00

Profesional 0.00
NO CUMPLE

Profesional Relacionada 0.00

EDL PUNTAJE POR EDUCACIÓN FORMAL ADICIONAL EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL

Periodo Tipo Total Comportam Técnico Profesional 0 Relacionada Adicional 0
2026-2027 Anual Especialización Técnica profesional 0 Profesional Relacionada Adicional 0.00
2025-2026 Anual 97.65 Técnico 0 Puntaje 0
2024-2025 Anual 97.85 13.33 Tecnológico 0 Misma dependencia/grupo 0
2023-2024 Anual 98.3 15 Especialización Tecnológica 0

PUNTAJE CRITERIO DESEMPATE 9.772023-2024 Periodo de Prueba 93.35 12 Profesional 0
Especialización profesional 0 Observación
Maestría 0
Doctorado 0

Puntaje EDL 9.77 Puntaje Acumulado (40 max) 0 Fecha de Corte 25 de mayo de 2026

Nivel Asesor
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AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
ESTUDIO PARA ENCARGO

Estudio de Verificación de Cumplimiento de Requisitos 

CANDIDATO 5

CC Nombre Codigo-Grado Dependencia Grupo EDL Nivel Cal. Compet.

1014219464 ELIZABETH RIVERA 
TRUJILLO G3-05 Vicepresidencia de Gestión 

Corporativa VGCOR - Atención al Ciudadano 99.88 Sobresaliente Bajo

EDUCACIÓN FORMAL - ELIZABETH RIVERA TRUJILLO

Fecha Titulo Nivel Validación Descripción Observación

25/5/2012 DERECHO Profesional No Valido Requisito Mínimo Disciplina no se encuentra dentro de los NBC para el 
cargo

27/3/2014 ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO ADMINISTRATIVO

25/7/2014 ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

8/5/2018 MAESTRÍA EN GERENCIA PARA EL DESARROLLO

EXPERIENCIA - ELIZABETH RIVERA TRUJILLO

Entidad Nombre del Cargo Fecha Inicio Fecha FIn Meses Tipo de Exp Validación Observación

CONSORCIO ASESOR 
MUNICIPAL S&T Dependiente Judicial 19-ene-2009 19-dic-2011 35.00
Consorcio Asesor 
Municipal S&T Dependiente judicial 16-ene-2012 16-ago-2014 31.00
JESÚS HERNANDO 
AMADO ABRIL Asistente de investigación 7-abr-2014 9-jun-2014 2.07
Consejo Seccional de 
la Judicatura de 
Bogotá Abogado Asistente 8-sep-2014 4-nov-2014 1.87
Consorcio Asesor 
Municipal S&T Profesional Especializada 17-nov-2014 10-jul-2015 7.77

ESAP
Prestación de servicios 981 
DE 2014 21-nov-2014 30-dic-2014 1.30

CNSC Prestación de servicios 14-dic-2015 9-feb-2016 1.83
REGISTRADURÌA 
NACIONAL DEL 
ESTADO CIVIL Profesional universitario 10-feb-2016 2-oct-2020 55.73
REGISTRADURÍA 
NACIONAL DEL 
ESTADO CIVIL Profesional Universitario 3-oct-2020 19-nov-2020 1.53
SECRETARÍA 
GENERAL ALCALDÍA 
MAYOR DE BOGOTÁ Profesional Especializado 23-nov-2020 11-sep-2022 21.60
ANI Experto 12-sep-2022 45.37

Calculo de Experiencia (válidos) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Observación
Laboral 0.00

Perfil
Habilidades y 

Aptitudes
Sin Sanción 
Disciplinaria

Evaluación del 
DesempeñoRelacionada 0.00

Profesional 0.00
NO CUMPLE

Profesional Relacionada 0.00

EDL PUNTAJE POR EDUCACIÓN FORMAL ADICIONAL EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL

Periodo Tipo Total Comportam Técnico Profesional 0 Relacionada Adicional 0
2026-2027 Anual Especialización Técnica profesional 0 Profesional Relacionada Adicional 0.00
2025-2026 Anual 99.88 Técnico 0 Puntaje 0
2024-2025 Anual 99.04 14.5 Tecnológico 0 Misma dependencia/grupo 0
2023-2024 Anual 98.74 14.6 Especialización Tecnológica 0

PUNTAJE CRITERIO DESEMPATE 9.992022-2023 Periodo de Prueba 94.26 Profesional 0
Especialización profesional 0 Observación

Maestría 0
Doctorado 0

Puntaje EDL 9.99 Puntaje Acumulado (40 max) 0 Fecha de Corte 25 de mayo de 2026

Nivel Asesor
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AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
ESTUDIO PARA ENCARGO

Estudio de Verificación de Cumplimiento de Requisitos 

CANDIDATO 6

CC Nombre Codigo-Grado Dependencia Grupo EDL Nivel Cal. Compet.

14396513
ALVARO RAMON 
ANTONIO MOSQUERA 
RAMOS

G3-05 Vicepresidencia de Planeación, Riesgos y 
Entorno VPRE - GIT Riesgos 100.00 Sobresaliente Bajo

EDUCACIÓN FORMAL - ALVARO RAMON ANTONIO MOSQUERA RAMOS

Fecha Titulo Nivel Validación Descripción Observación

24/6/2005 ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Profesional No Válido Requisito Mínimo Disciplina no se encuentra dentro de los NBC para el 
cargo

10/9/2009 ESPECIALIZACIÓN EN FINANZAS
28/9/2010 ESPECIALIZACIÓN EN MERCADO DE CAPITALES

30/4/2014 MAESTRÍA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES

EXPERIENCIA - ALVARO RAMON ANTONIO MOSQUERA RAMOS

Entidad Nombre del Cargo Fecha Inicio Fecha FIn Meses Tipo de Exp Validación Observación

UNIVERSIDAD DEL 
TOLIMA Monitor 19-feb-2003 30-may-2003 3.37
UNIVERSIDAD DEL 
TOLIMA Monitor 25-ago-2003 5-dic-2003 3.33
UNIVERSIDAD DEL 
TOLIMA Monitor 20-feb-2004 27-jun-2004 4.23
Universidad del 
Tolima Monitor 17-ago-2004 16-dic-2004 3.97
UNIVERSIDAD DEL 
TOLIMA Supernumerario 16-feb-2005 30-ago-2005 6.47
UNIVERSIDAD DEL 
TOLIMA

Prestación de servicios 01-
2006 31-oct-2006 31-dic-2006 2.00

UNIVERSIDAD DEL 
TOLIMA Supernumerario 5-mar-2007 15-jun-2007 3.33
UNIVERSIDAD DEL 
TOLIMA

Prestación de servicios 084-
2007 5-jul-2007 22-dic-2007 5.57

UNIVERSIDAD DEL 
TOLIMA Supernumerario 4-feb-2008 30-jun-2008 4.87
UNIVERSIDAD DEL 
TOLIMA Supernumerario 4-ago-2008 14-nov-2008 3.33
UNIVERSIDAD DEL 
TOLIMA Supernumerario 2-ene-2009 30-jun-2009 5.93
UNIVERSIDAD DEL 
TOLIMA Supernumerario 6-ago-2009 18-dic-2009 4.40

SENA
Prestación de servicios 0378-
2010 29-ene-2010 30-nov-2010 10.03

SENA
Prestación de servicios 370-
2012 30-jul-2012 17-dic-2012 4.57

ICBF Profesional Especializado 12-dic-2012 24-nov-2014 23.40
ICBF Subdirector técnico 25-nov-2014 4-sep-2016 21.30
ALCALDÍA MAYOR 
DE BOGOTÁ Jefe de oficina 5-sep-2016 15-mar-2020 42.33
ICBF Profesional Especializado 16-mar-2020 31-may-2020 2.50
MINEDUCACIÓN Profesional Universitario 8-jun-2020 24-oct-2020 4.53

ALCALDÍA MAYOR DE 
BOGOTÁ Profesional especializado 3-nov-2020 9-may-2022 18.20

ANI Experto 1-sep-2022 45.73

Calculo de Experiencia (válidos) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Observación
Laboral 0.00

Perfil
Habilidades y 

Aptitudes
Sin Sanción 
Disciplinaria

Evaluación del 
DesempeñoRelacionada 0.00

Profesional 0.00
NO CUMPLE

Profesional Relacionada 0.00

EDL PUNTAJE POR EDUCACIÓN FORMAL ADICIONAL EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL

Periodo Tipo Total Comportam Técnico Profesional 0 Relacionada Adicional 0
2025-2026 Anual 100 Especialización Técnica profesional 0 Profesional Relacionada Adicional 0.00
2024-2025 Anual 100 15 Técnico 0 Puntaje 0
2023-2024 Anual 98.5 13.71 Tecnológico 0 Misma dependencia/grupo 0
2022-2023 Periodo de Prueba 97 12 Especialización Tecnológica 0

PUNTAJE CRITERIO DESEMPATE 10Profesional 0
Especialización profesional 0 Observación
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Maestría 0
Doctorado 0

Puntaje EDL 10 Puntaje Acumulado (40 max) 0 Fecha de Corte 25 de mayo de 2026

Nivel Asesor
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AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
ESTUDIO PARA ENCARGO

Estudio de Verificación de Cumplimiento de Requisitos 

CANDIDATO 7

CC Nombre Codigo-Grado Dependencia Grupo EDL Nivel Cal. Compet.

41954774 ILEANA ANDREA 
NAVARRO CASTRILLÓN G3-05 Vicepresidencia de Planeación, Riesgos y 

Entorno VPRE - GIT TIC
100.00 Sobresaliente Bajo

EDUCACIÓN FORMAL - ILEANA ANDREA NAVARRO CASTRILLÓN

Fecha Titulo Nivel Validación Descripción Observación
16/12/2002 INGENIERÍA DE SISTEMAS Profesional No Válido Requisito Mínimo

25/9/2009 ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA INFORMÁTICA
25/7/2018 MAESTRÍA EN COMUNICACIÓN DIGITAL
3/9/2021 MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN
21/1/2026 ESPECIALIZACIÓN EN CIBERSEGURIDAD

EXPERIENCIA - ILEANA ANDREA NAVARRO CASTRILLÓN

Entidad Nombre del Cargo Fecha Inicio Fecha FIn Meses Tipo de Exp Validación Observación

DIAN
Profesional en Gestión y 
servicio al cliente 2-feb-2004 6-may-2012 99.13

MINISTERIO DE 
COMERCIO Profesional Especializado 7-may-2012 27-nov-2014 30.67
MINISTERIO DE 
COMERCIO Profesional especializado 28-nov-2014 20-nov-2016 23.73
MINISTERIO DE 
COMERCIO Profesional Especializado 21-nov-2016 1-sep-2019 33.33
MINISTERIO DE 
COMERCIO Profesional Especializado 2-sep-2019 81.70
ANI Experto 1-nov-2022 43.73

Calculo de Experiencia (válidos) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Observación
Laboral 0.00

Perfil
Habilidades y 

Aptitudes
Sin Sanción 
Disciplinaria

Evaluación del 
DesempeñoRelacionada 0.00

Profesional 0.00
NO CUMPLE

Profesional Relacionada 0.00

EDL PUNTAJE POR EDUCACIÓN FORMAL ADICIONAL EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL

Periodo Tipo Total Comportam Técnico Profesional 0 Relacionada Adicional 0
2026-2027 Anual Especialización Técnica profesional 0 Profesional Relacionada Adicional 0.00
2025-2026 Anual 100 Técnico 0 Puntaje 0
2024-2025 Anual 98.58 14.41 Tecnológico 0 Misma dependencia/grupo 0
2023-2024 Anual 93.42 12.69 Especialización Tecnológica 0

PUNTAJE CRITERIO DESEMPATE 102022-2023 Periodo de Prueba 92.75 12 Profesional 0
Especialización profesional 0 Observación
Maestría 0
Doctorado 0

Puntaje EDL 10 Puntaje Acumulado (40 max) 0 Fecha de Corte 25 de mayo de 2026

Nivel Asesor
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AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
ESTUDIO PARA ENCARGO

Estudio de Verificación de Cumplimiento de Requisitos 

CANDIDATO 8

CC Nombre Codigo-Grado Dependencia Grupo EDL Nivel Cal. Compet.

4372277 ANDRES AUGUSTO 
GARCIA PINEDA G3-05 Vicepresidencia de Planeación, Riesgos 

y Entorno VPRE - GIT TIC 100.00 Sobresaliente Bajo

EDUCACIÓN FORMAL - ANDRES AUGUSTO GARCIA PINEDA

Fecha Titulo Nivel Validación Descripción Observación

26/8/2005 INGENIERÍA DE SISTEMAS Y COMPUTACIÓN Profesional No Valido Requisito Mínimo Disciplina no se encuentra dentro de los NBC para el 
cargo

4/4/2014 MAESTRÍA EN SOFTWARE LIBRE

24/10/2018
MAESTRÍA EN GERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y 
PROYECTOS TECNOLÓGICOS

EXPERIENCIA - ANDRES AUGUSTO GARCIA PINEDA

Entidad Nombre del Cargo Fecha Inicio Fecha FIn Meses Tipo de Exp Validación Observación

COOTRASEP Docente 1-oct-2004 8-abr-2005 6.23
SERVICOL Instructor SENA 20-abr-2005 31-jul-2005 3.37
ASTI DE COLOMBIA Instructor de virtualización 1-ago-2005 1-mar-2008 31.00
GILBERT 
COMUNICACIONES Ingeniero de Sistemas 14-jun-2006 17-sep-2008 27.10
TAXCO CONSULTORÍA Desarrollador de software 25-oct-2007 25-dic-2008 14.00
FOORMACOOP Instructor de virtualización 1-mar-2008 15-dic-2008 9.47
ESCUELA AMERICANA DE 
NEGOCIOS Tutor 1-ago-2008 30-jun-2009 10.97

SENA
Prestación de servicios 12-
2009 29-ene-2009 14-dic-2009 10.50

UGPP Profesional Universitario 3-jun-2014 10-abr-2016 22.23
UGPP Profesional Especializado 11-abr-2016 8-ago-2019 39.90
SECRETARÍA DISTRITAL DE 
HACIENDA Profesional Especializado 9-dic-2019 4-may-2022 28.83

Calculo de Experiencia (válidos) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Observación
Laboral 0.00

Perfil
Habilidades y 

Aptitudes
Sin Sanción 
Disciplinaria

Evaluación del 
DesempeñoRelacionada 0.00

Profesional 0.00
NO CUMPLE

Profesional Relacionada 0.00

EDL PUNTAJE POR EDUCACIÓN FORMAL ADICIONAL EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL

Periodo Tipo Total Comportam Técnico Profesional 0 Relacionada Adicional 0
2026-2027 Anual Especialización Técnica profesional 0 Profesional Relacionada Adicional 0.00
2025-2026 Anual 100 Técnico 0 Puntaje 0
2024-2025 Anual 98.9 14.41 Tecnológico 0 Misma dependencia/grupo 0
2023-2024 Anual 91.76 12.62 Especialización Tecnológica 0

PUNTAJE CRITERIO DESEMPATE 102022-2023 Periodo de Prueba 80.17 9.33 Profesional 0
Especialización profesional 0 Observación
Maestría 0
Doctorado 0

Puntaje EDL 10 Puntaje Acumulado (40 max) 0 Fecha de Corte 25 de mayo de 2026

Nivel Asesor
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AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
ESTUDIO PARA ENCARGO

Estudio de Verificación de Cumplimiento de Requisitos 

CANDIDATO 9

CC Nombre Codigo-Grado Dependencia Grupo EDL Nivel Cal. Compet.

43589598 SANDRA CECILIA 
BAYONA MARULANDA G3-05

Vicepresidencia de Gestión Corporativa
VGCOR - GIT Administrativo y 

Financiero - Contabilidad
98.31 Sobresaliente Bajo

EDUCACIÓN FORMAL - SANDRA CECILIA BAYONA MARULANDA

Fecha Titulo Nivel Validación Descripción Observación

27/5/1999 CONTADURIA PUBLICA Profesional No Valido Requisito Mínimo Disciplina no se encuentra dentro de los NBC para el 
cargo

26/8/2014 ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA FINANCIERA
28/2/2020 ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN DE PROYECTOS DE DESARROLLO

EXPERIENCIA - SANDRA CECILIA BAYONA MARULANDA

Entidad Nombre del Cargo Fecha Inicio Fecha FIn Meses Tipo de Exp Validación Observación

PROVICREDITO Auxiliar contable 23-feb-1999 2-feb-2001 23.30
INTERAMERICANA 
DE AUDITORES Y 
CONSULTORES Auditora 29-mar-2004 30-jun-2005 15.03
CORPORACIÓN 
EDUCATIVA 
COMBOS Contadora general 15-feb-2007 15-oct-2007 8.00
INSTITUTO 
POPULAR DE 
CAPACITACIÓN Asistente financiera 16-oct-2007 15-sep-2008 10.97
ASOCOMUNAL 
SANCARLOS Contratista 1-jul-2009 30-nov-2009 4.97
DAR AYUDA 
TEMPORAL S.A Analista de contabilidad 5-abr-2010 11-ago-2010 4.20
SENA Instructor 25-ene-2011 4-jul-2012 17.30
CTA 
PROFESIONALES Instructora 14-abr-2011 2-jul-2011 2.60
UNIVERSIDAD DE 
PAMPLONA Tutora 13-ago-2011 26-nov-2011 3.43

SENA
Prestación de servicios 561-
2012 25-oct-2012 15-dic-2012 1.67

ANI Experto 5-sep-2022 45.60

Calculo de Experiencia (válidos) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Observación
Laboral 0.00

Perfil
Habilidades y 

Aptitudes
Sin Sanción 
Disciplinaria

Evaluación del 
DesempeñoRelacionada 0.00

Profesional 0.00
NO CUMPLE

Profesional Relacionada 0.00

EDL PUNTAJE POR EDUCACIÓN FORMAL ADICIONAL EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL

Periodo Tipo Total Comportam Técnico Profesional 0 Relacionada Adicional 0
2026-2027 Anual Especialización Técnica profesional 0 Profesional Relacionada Adicional 0.00
2025-2026 Anual 98.31 Técnico 0 Puntaje 0
2024-2025 Anual 99 14 Tecnológico 0 Misma dependencia/grupo 0
2023-2024 Anual 85 Especialización Tecnológica 0

PUNTAJE CRITERIO DESEMPATE 9.832022-2023 Periodo de Prueba 97 12 Profesional 0
Especialización profesional 0 Observación
Maestría 0
Doctorado 0

Puntaje EDL 9.83 Puntaje Acumulado (40 max) 0 Fecha de Corte 25 de mayo de 2026

Nivel Asesor
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AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
ESTUDIO PARA ENCARGO

Estudio de Verificación de Cumplimiento de Requisitos 

CANDIDATO 10

CC Nombre Codigo-Grado Dependencia Grupo EDL Nivel Cal. Compet.

52428936
DIANA CONSTANZA 
MARTINEZ 
CASTILLO

G3-05
Vicepresidencia de Gestión Corporativa

VGCOR - GIT Administrativo y 
Financiero - Tesorería

98.76 Sobresaliente Bajo

EDUCACIÓN FORMAL - DIANA CONSTANZA MARTINEZ CASTILLO

Fecha Titulo Nivel Validación Descripción Observación

28/9/2001 CONTADURÍA PÚBLICA
Profesional No Valido Requisito Mínimo Disciplina no se encuentra dentro de los NBC para el 

cargo

15/5/2007
ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA Y ADMINISTRACIÓN 
TRIBUTARIA

30/10/2020 ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA PÚBLICA

EXPERIENCIA - DIANA CONSTANZA MARTINEZ CASTILLO

Entidad Nombre del Cargo Fecha Inicio Fecha FIn Meses Tipo de Exp Validación Observación

FORMAS DE MADERA 
S.A. Asistente contable 15-ago-2000 2-may-2002 20.57
FORMAS DE MADERA 
S.A. Jefe de personal 3-may-2002 31-jul-2002 2.93

PRICE WATERHOUSE 
COOPERS

Asistente de 
departamento de 
Advisory 28-oct-2002 30-jun-2006 42.40

PRICE WATERHOUSE 
COOPERS Consultor Junior 1-jul-2006 31-ago-2007 14.00
WEATHERFORD 
COLOMBIA

Analista de 
intercompañias 22-nov-2007 22-jun-2008 7.00

SECRETARÍA 
DISTRITAL DE 
HACIENDA Jefe de oficina 9-mar-2009 16-mar-2010 12.23
SECRETARÍA 
DISTRITAL DE 
HACIENDA Asesor 17-mar-2010 28-feb-2016 71.37
SECRETARÍA 
DISTRITAL DE 
HACIENDA Subdirector técnico 2-jul-2013 22-jul-2013 0.67
SECRETARÍA 
DISTRITAL DE 
HACIENDA Subdirector técnico 19-sep-2013 20-sep-2013 0.03
SECRETARÍA 
DISTRITAL DE 
HACIENDA Subdirector técnico 13-may-2014 29-may-2014 0.53
SECRETARÍA 
DISTRITAL DE 
HACIENDA Jefe de oficina 1-mar-2016 3-mar-2016 0.07
SECRETARÍA 
DISTRITAL DE 
HACIENDA Subdirector técnico 1-mar-2016 31-dic-2020 58.00
SECRETARÍA 
DISTRITAL DE 
HACIENDA  Tesorera Distrital 8-ago-2018 29-ago-2018 0.70
SECRETARÍA 
DISTRITAL DE 
HACIENDA  Tesorera Distrital 15-abr-2019 17-abr-2019 0.07
SECRETARÍA 
DISTRITAL DE 
HACIENDA

 Tesorera Distrital 8-jul-2019 26-jul-2019 0.60
ANI Experto 5-sep-2022 45.60

Calculo de Experiencia (válidos) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Observación
Laboral 0.00

Perfil
Habilidades y 

Aptitudes
Sin Sanción 
Disciplinaria

Evaluación del 
DesempeñoRelacionada 0.00

Profesional 0.00
NO CUMPLE

Profesional Relacionada 0.00
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EDL PUNTAJE POR EDUCACIÓN FORMAL ADICIONAL EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL

Periodo Tipo Total Comportam Técnico Profesional 0 Relacionada Adicional 0
2026-2027 Anual Especialización Técnica profesional 0 Profesional Relacionada Adicional 0.00
2025-2026 Anual 98.76 Técnico 0 Puntaje 0
2024-2025 Anual 97.98 12.98 Tecnológico 0 Misma dependencia/grupo 0
2023-2024 Anual 97 12 Especialización Tecnológica 0

PUNTAJE CRITERIO DESEMPATE 9.882022-2023 Periodo de Prueba 95 10 Profesional 0
Especialización profesional 0 Observación
Maestría 0
Doctorado 0

Puntaje EDL 9.88 Puntaje Acumulado (40 max) 0 Fecha de Corte 25 de mayo de 2026

Nivel Asesor



Estudio Encargo CA081 VT Experto 06 VPRE Predial - Definitivo S11

15

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
ESTUDIO PARA ENCARGO

Estudio de Verificación de Cumplimiento de Requisitos 

CANDIDATO 11

CC Nombre Codigo-Grado Dependencia Grupo EDL Nivel Cal. Compet.

52964311 DEISY CAROLINA 
BARRERO VALLEJO G3-05

Vicepresidencia Jurídica VJ - GIT Defensa Judicial
100.00 Sobresaliente Bajo

EDUCACIÓN FORMAL - DEISY CAROLINA BARRERO VALLEJO

Fecha Titulo Nivel Validación Descripción Observación

2/12/2005 DERECHO Profesional No Valido Requisito Mínimo Disciplina no se encuentra dentro de los NBC para el 
cargo

23/4/2008 ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO ADMINISTRATIVO

22/10/2008
ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD 
SOCIAL

27/4/2017 ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO TRIBUTARIO

EXPERIENCIA - DEISY CAROLINA BARRERO VALLEJO

Entidad Nombre del Cargo Fecha Inicio Fecha FIn Meses Tipo de Exp Validación Observación

TRIBUNAL 
SUPERIOR DE 
BOGOTÁ Auxiliar judicial ad honorem 16-dic-2004 16-sep-2005 9.00
FLAVO ELIECER 
AMAYA Abogada 19-sep-2005 8-abr-2007 18.63
UNIÓN TEMPORAL 
CSA - DOCUGRAF 
LTDA Abogada 9-abr-2007 1-nov-2007 6.73

CAJANAL
Prestación de servicios 910-
2008 28-abr-2008 27-jul-2008 2.97

SECRETARÍA 
DISTRITAL DE 
MOVILIDAD

Prestación de servicios 396-
2008 7-oct-2008 6-mar-2009 4.97

SECRETARÍA 
DISTRITAL DE 
MOVILIDAD

Prestación de servicios 437-
2009 18-mar-2009 4-mar-2010 11.53

MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN Profesional especializado 5-may-2014 28-oct-2014 5.77
SENA Profesional Grado 0 29-oct-2014 28-ago-2017 33.97
DPS Profesional especializado 19-feb-2018 19-ago-2019 18.00
DPS Profesional especializado 28-sep-2019 1-sep-2020 11.10

CAR Profesional Especializado 2-sep-2020 31-ene-2021 4.97

DPS Profesional especializado 1-feb-2021 10-ago-2022 18.30

ANI Experto 12-sep-2022 45.37

Calculo de Experiencia (válidos) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Observación
Laboral 0.00

Perfil
Habilidades y 

Aptitudes
Sin Sanción 
Disciplinaria

Evaluación del 
DesempeñoRelacionada 0.00

Profesional 0.00
NO CUMPLE

Profesional Relacionada 0.00

EDL PUNTAJE POR EDUCACIÓN FORMAL ADICIONAL EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL

Periodo Tipo Total Comportam Técnico Profesional 0 Relacionada Adicional 0
2026-2027 Anual Especialización Técnica profesional 0 Profesional Relacionada Adicional 0.00
2025-2026 Anual 100 Técnico 0 Puntaje 0
2024-2025 Anual 93.27 12.68 Tecnológico 0 Misma dependencia/grupo 0
2023-2024 Anual 98.98 14.04 Especialización Tecnológica 0

PUNTAJE CRITERIO DESEMPATE 102022-2023 Periodo de Prueba 99 14 Profesional 0
Especialización profesional 0 Observación
Maestría 0
Doctorado 0

Puntaje EDL 10 Puntaje Acumulado (40 max) 0 Fecha de Corte 25 de mayo de 2026

Nivel Asesor
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AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
ESTUDIO PARA ENCARGO

Estudio de Verificación de Cumplimiento de Requisitos 

CANDIDATO 12

CC Nombre Codigo-Grado Dependencia Grupo EDL Nivel Cal. Compet.

1047444045 BELSY SUSSA SÁNCHEZ 
THERAN G3-03

Vicepresidencia de Gestión Corporativa VGCOR - GIT Talento Humano
99.50 Sobresaliente Muy Alto

EDUCACIÓN FORMAL - BELSY SUSSA SÁNCHEZ THERAN

Fecha Titulo Nivel Validación Descripción Observación

6/11/2015 DERECHO Profesional No Valido Requisito Mínimo Disciplina no se encuentra dentro de los NBC para el 
cargo

15/11/2017 ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL

19/3/2025
MAESTRÍA EN DERECHO DE ESTADO CON ENFÁSIS EN DERECHO 
ADMINISTRATIVO

EXPERIENCIA - BELSY SUSSA SÁNCHEZ THERAN

Entidad Nombre del Cargo Fecha Inicio Fecha FIn Meses Tipo de Exp Validación Observación

ÁLVARO ANGULO Y 
ASOCIADOS Dependiente judicial 30-jun-2010 1-jun-2011 11.03
CONSEJO DE ESTADO Auxiliar judicial ad honorem 22-jul-2014 10-sep-2014 1.60
SUPERINTENDENCIA 
DE PUERTOS Y 
TRANSPORTE

Prestación de servicios 305-
2014 11-sep-2014 25-dic-2014 3.47

SUPERINTENDENCIA 
DE PUERTOS Y 
TRANSPORTE

Prestación de servicios 195-
2015 5-mar-2015 4-dic-2015 8.97

MEDISUCRE Asesor jurídico externo 6-dic-2015 10-abr-2016 4.13
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA Prestación de servicios 11-abr-2016 10-nov-2016 6.97

CAPRECOM
Prestación de servicios 278 
de 2016 19-abr-2016 27-dic-2016 8.27

TEMPORALES UNO A - 
CAPRECOM

Profesional 3 - Contrato por 
obra y labor 4-dic-2016 29-dic-2016 0.83

PRIMAL LEGAL GROUP Asesora jurídica externa 30-dic-2016 4-feb-2019 25.13
MINISTERIO DE 
TRANSPORTE

Prestación de servicios 306 
de 2017 17-mar-2017 31-may-2017 2.47

MINISTERIO DE 
TRANSPORTE

Prestación de servicios 442 
de 2017 22-jun-2017 30-dic-2017 6.27

CORPORACIÓN 
FUNCIÓN PÚBLICA

Prestación de servicios 024 
de 2018 23-ago-2017 23-oct-2017 2.00

PAH ABOGADOS Abogado 1-nov-2017 19-jun-2019 19.60
SUPERINTENDENCIA 
DE TRANSPORTE Profesional Especializado 16-jul-2019 18-mar-2021 20.07
SUPERINTENDENCIA 
DE TRANSPORTE

Coordinadora de Talento 
Humano 16-jul-2019 18-mar-2021 20.07

CNSC Profesional Especializado 17-ago-2021 31-oct-2022 14.47
CNSC Asesor 8-ago-2022 13-oct-2022 2.17
CNSC Profesional especializado 1-nov-2022 29-feb-2024 15.93
CNSC Asesor 1-mar-2024 8-dic-2024 9.23
ANI Experto 10-dic-2024 18.43

Calculo de Experiencia (válidos) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Observación
Laboral 0.00

Perfil
Habilidades y 

Aptitudes Sin Sanción Disciplinaria
Evaluación del 

DesempeñoRelacionada 0.00
Profesional 0.00

NO CUMPLE
Profesional Relacionada 0.00

EDL PUNTAJE POR EDUCACIÓN FORMAL ADICIONAL EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL

Periodo Tipo Total Comportam Técnico Profesional 0 Relacionada Adicional 0
2025-2026 Anual 99.5 14.16 Especialización Técnica profesional 0 Profesional Relacionada Adicional 1.47
2024-2025 Periodo de Prueba 96.75 12 Técnico 0 Puntaje 0

Tecnológico 0 Misma dependencia/grupo 0
Especialización Tecnológica 0

PUNTAJE CRITERIO DESEMPATE 9.95Profesional 0
Especialización profesional 0 Observación
Maestría 0
Doctorado 0

Puntaje EDL 9.95 Puntaje Acumulado (40 max) 0 Fecha de Corte 25 de mayo de 2026

Nivel Asesor
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AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
ESTUDIO PARA ENCARGO

Estudio de Verificación de Cumplimiento de Requisitos 

CANDIDATO 13

CC Nombre Codigo-Grado Dependencia Grupo EDL Nivel Cal. Compet.

1110468744 RICHARD ANDERSON 
MORENO CUBILLOS G3-03

Vicepresidencia de Gestión Corporativa VGCOR - GIT Talento Humano
100.00 Sobresaliente Muy Alto

EDUCACIÓN FORMAL - RICHARD ANDERSON MORENO CUBILLOS

Fecha Titulo Nivel Validación Descripción Observación

15/6/2012 ECONOMÍA Profesional No Valido Requisito Mínimo Disciplina no se encuentra dentro de los NBC para el 
cargo

12/3/2019 ESPECIALIZACIÓN EN CONTRATACIÓN ESTATAL

22/9/2021 ESPECIALIZACIÓN EN GOBIERNO Y GESTION DEL DESARROLLO 
REGIONAL Y MUNICIPAL

EXPERIENCIA - RICHARD ANDERSON MORENO CUBILLOS

Entidad Nombre del Cargo Fecha Inicio Fecha FIn Meses Tipo de Exp Validación Observación

CORPORACIÓN 
VIVIENDO IBAGUÉ Cogestor social 2-feb-2009 9-dic-2009 10.23
UNIVERSIDAD DEL 
TOLIMA

Prestación de servicios 013-
2013 17-ene-2013 15-feb-2013 0.93

GOBERNACIÓN DEL 
TOLIMA

Prestación de servicios 184-
2013 22-feb-2013 24-dic-2013 10.07

GOBERNACIÓN DEL 
TOLIMA

Prestación de servicios 314-
2014 27-ene-2014 19-sep-2014 7.73

GOBERNACIÓN DEL 
TOLIMA

Prestación de servicios 804-
2014 19-sep-2014 31-dic-2014 3.40

GOBERNACIÓN DEL 
TOLIMA

Prestación de servicios 027-
2015 12-feb-2015 31-dic-2015 10.63

ALCALDÍA DE 
IBAGUÉ Asesor 11-feb-2016 31-may-2017 15.67
INFIBAGUÉ Jefe de Oficina Asesora 14-jun-2017 20-nov-2017 5.20
PERSONERÍA 
MUNICIPAL DE 
IBAGUÉ

Prestación de servicios 053-
2018 26-ene-2018 25-jul-2018 5.97

ICA Profesional Universitario 6-jun-2019 18-sep-2022 39.40
ANI Experto 19-sep-2022 17-dic-2024 26.93
SUPERINTENDENCIA 
DE VIGILANCIA Asesor sector defensa 18-dic-2024 18-jul-2025 7.00
SUPERINTENDENCIA 
DE VIGILANCIA Jefe de Oficina Asesora 29-abr-2025 11-may-2025 0.40
ANI Experto 22-jul-2025 4-nov-2025 3.40
ANI Experto 06 5-nov-2025 7.60

Calculo de Experiencia (válidos) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Observación
Laboral 0.00

Perfil
Habilidades y 

Aptitudes
Sin Sanción 
Disciplinaria

Evaluación del 
DesempeñoRelacionada 0.00

Profesional 0.00
NO CUMPLE

Profesional Relacionada 0.00

EDL PUNTAJE POR EDUCACIÓN FORMAL ADICIONAL EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL

Periodo Tipo Total Comportam Técnico Profesional 0 Relacionada Adicional 0
2026-2027 Anual Especialización Técnica profesional 0 Profesional Relacionada Adicional 2.70
2025-2026 Anual 100 15 Técnico 0 Puntaje 0
2024-2025 Anual 100 15 Tecnológico 0 Misma dependencia/grupo 0
2023-2024 Anual 99 14.19 Especialización Tecnológica 0

PUNTAJE CRITERIO DESEMPATE 102022-2023 Periodo de Prueba 100 15 Profesional 0
Especialización profesional 0 Observación
Maestría 0
Doctorado 0

Puntaje EDL 10 Puntaje Acumulado (40 max) 0 Fecha de Corte 25 de mayo de 2026

Nivel Asesor
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AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
ESTUDIO PARA ENCARGO

Estudio de Verificación de Cumplimiento de Requisitos 

CANDIDATO 14

CC Nombre Codigo-Grado Dependencia Grupo EDL Nivel Cal. Compet.

1101686660 LAURA CAROLINA 
DUARTE MENESES T1-13 Vicepresidencia de Planeación, Riesgos y 

Entorno VPRE - GIT Ambiental 98.24 Sobresaliente Muy Alto

EDUCACIÓN FORMAL - LAURA CAROLINA DUARTE MENESES

Fecha Titulo Nivel Validación Descripción Observación
22/9/2010 INGENIERÍA CIVIL Profesional Válido Requisito Mínimo

11/5/2012 ESPECIALIZACIÓN EN VIAS TERRESTRES
Especialización 

profesional Válido Requisito Mínimo

27/6/2025 MAESTRÍA EN INGENIERÍA CIVIL Maestría Válido Adicional

EXPERIENCIA - LAURA CAROLINA DUARTE MENESES

Entidad Nombre del Cargo Fecha Inicio Fecha FIn Meses Tipo de Exp Validación Observación

ASER INGENIERÍA Encargada de licitaciones 2-ago-2010 2-ago-2010 0.00 Laboral No Valido Previo al grado
ING MAURICIO 
SANTOS Sin especificar 8-sep-2010 31-ene-2012 16.77 Profesional No Valido No relacionado

INVIAS Profesional Universitario 1-feb-2012 17-sep-2013 19.53
Profesional 

Relacionada Adicional Válido

INVIAS
Prestación de servicios 1674 
- 2013 26-sep-2013 30-nov-2013 2.13

Profesional 
Relacionada Válido

INVIAS
Prestación de servicios 3656 
- 2013 10-dic-2013 26-dic-2013 0.53

Profesional 
Relacionada Válido

INVIAS
Prestación de servicios 4115 
- 2013 30-dic-2013 30-jun-2014 6.00

Profesional 
Relacionada Adicional Válido

INVIAS
Prestación de servicios 488-
2014 16-jul-2014 31-dic-2014 5.50

Profesional 
Relacionada Adicional Válido

INVIAS
Prestación de servicios 148-
2015 20-ene-2015 31-dic-2015 11.37

Profesional 
Relacionada Adicional Válido

INVIAS
Prestación de servicios 236-
2016 21-ene-2016 31-dic-2016 11.33

Profesional 
Relacionada Adicional Válido

INVIAS
Prestación de servicios 129-
2017 17-ene-2017 31-dic-2017 11.47

Profesional 
Relacionada Adicional Válido

INVIAS
Prestación de servicios 293-
2018 16-ene-2018 31-dic-2018 11.50

Profesional 
Relacionada Adicional Válido

INVIAS
Prestación de servicios 214-
2019 21-ene-2019 20-jul-2019 5.97

Profesional 
Relacionada Adicional Válido

INVIAS
Prestación de servicios 1459-
2019 26-jul-2019 31-dic-2019 5.17

Profesional 
Relacionada Adicional Válido

INVIAS
Prestación de servicios 283-
2020 21-ene-2020 31-dic-2020 11.33

Profesional 
Relacionada Adicional Válido

INVIAS
Prestación de servicios 2405-
2021 4-ene-2022 22-dic-2022 11.60

Profesional 
Relacionada Válido

INVIAS
Prestación de servicios 136-
2023 14-ene-2023 3-feb-2023 0.63

Profesional 
Relacionada Válido

UPIT Profesional Especializado 6-feb-2023 1-may-2023 2.83 Profesional No Valido No relacionado

ANI Gestor 2-may-2023 15-feb-2026 33.43
Profesional 
Relacionada Válido

ANI Experto 16-feb-2026 4.23
Profesional 
Relacionada Válido

Calculo de Experiencia (válidos) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Observación
Laboral 0.00

Perfil
Habilidades y 

Aptitudes
Sin Sanción 
Disciplinaria

Evaluación del 
DesempeñoRelacionada 0.00

Profesional 0.00
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Profesional Relacionada 52.57

EDL PUNTAJE POR EDUCACIÓN FORMAL ADICIONAL EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL

Periodo Tipo Total Comportam Técnico Profesional 0 Relacionada Adicional 0
2026-2027 Anual Especialización Técnica profesional 0 Profesional Relacionada Adicional 99.17
2025-2026 Anual 98.24 14 Técnico 0 Puntaje 20
2024-2025 Anual 97.74 13.5 Tecnológico 0 Misma dependencia/grupo 10
2023-2024 Anual 96.96 14 Especialización Tecnológica 0

PUNTAJE CRITERIO DESEMPATE 69.822023-2024 Periodo de Prueba 95.73 12 Profesional 0
Especialización profesional 0 Observación
Maestría 30
Doctorado 0

Puntaje EDL 9.82 Puntaje Acumulado (40 max) 30 Fecha de Corte 25 de mayo de 2026

Nivel Asesor
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AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
ESTUDIO PARA ENCARGO

Estudio de Verificación de Cumplimiento de Requisitos 

CANDIDATO 15

CC Nombre Codigo-Grado Dependencia Grupo EDL Nivel Cal. Compet.

1096950772 HARRISON ARLED 
SNEIDER LOPEZ MORENO T1-13 Vicepresidencia Ejecutiva VEJ - Carretero 97.17 Sobresaliente Muy Alto

EDUCACIÓN FORMAL - HARRISON ARLED SNEIDER LOPEZ MORENO

Fecha Titulo Nivel Validación Descripción Observación
18/12/2012 INGENIERÍA CIVIL Profesional Válido Requisito Mínimo

5/9/2014 ESPECIALIZACIÓN EN VIAS TERRESTRES
Especialización 

profesional Válido Adicional

14/12/2017 ESPECIALIZACIÓN EN ESTRUCTURAS
Especialización 

profesional Válido Adicional

20/6/2025 ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE PROYECTOS
Especialización 

profesional Válido Requisito Mínimo

EXPERIENCIA - HARRISON ARLED SNEIDER LOPEZ MORENO

Entidad Nombre del Cargo Fecha Inicio Fecha FIn Meses Tipo de Exp Validación Observación

COLEGIO 
TECNOLÓGICO DE 
SUBA Docente 14-ene-2013 7-feb-2014 12.77 Profesional No Valido No relacionado
CORPORACIÓN 
AUTÓNOMA DE LA 
MESETA DE 
CUNDINAMARCA

Prestación de servicios 8712-
2013 14-feb-2013 16-abr-2013 1.03 Profesional No Valido No relacionado

ALCALDIA DE 
MOGALAVITA

Prestación de servicios 075-
2013 7-oct-2013 6-dic-2013 1.97

Profesional 
Relacionada 

Adicional Válido

S&C Construcciones Ingeniero residente 17-mar-2014 14-dic-2015 10.45

Profesional 
Relacionada 

Adicional Válido

SENA
Prestación de servicios 1650-
2016 6-abr-2016 17-dic-2016 8.37 Profesional No Valido No relacionado

UNIVERSIDAD 
INDUSTRIAL DE 
SANTANDER Docente de cátedra 14-sep-2016 9-dic-2017 3.33

Profesional 
Relacionada 

Adicional Válido 797 horas
TECNIPROYECTOS Sin especificar 28-nov-2016 23-jun-2020 42.83 Profesional No Valido No relacionada

SENA
Prestación de servicios 592-
2017 24-ene-2017 17-dic-2017 10.77 Docente No Valido No relacionada

CMR INGENIERÍA Director de obra civil 8-mar-2019 3-feb-2020 10.83
Profesional 
Relacionada Válido

RCJ INGENIERÍA Director de obras civiles 1-jun-2020 31-dic-2020 7.00

Profesional 
Relacionada 

Adicional Válido

CMR INGENIERÍA
Ingeniero director de obras 
civiles 7-ene-2021 31-dic-2022 23.80

Profesional 
Relacionada 

Adicional Válido

ANI Gestor 10-ene-2023 41.43
Profesional 
Relacionada Válido

Calculo de Experiencia (válidos) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Observación
Laboral 0.00

Perfil
Habilidades y 

Aptitudes
Sin Sanción 
Disciplinaria

Evaluación del 
DesempeñoRelacionada 0.00

Profesional 0.00
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Profesional Relacionada 52.27

EDL PUNTAJE POR EDUCACIÓN FORMAL ADICIONAL EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL

Periodo Tipo Total Comportam Técnico Profesional 0 Relacionada Adicional 0
2026-2027 Anual Especialización Técnica profesional 0 Profesional Relacionada Adicional 46.55
2025-2026 Anual 97.17 13.32 Técnico 0 Puntaje 10
2024-2025 Anual 94.45 12 Tecnológico 0 Misma dependencia/grupo 0
2023-2024 Anual 93.97 11.97 Especialización Tecnológica 0

PUNTAJE CRITERIO DESEMPATE 59.722022-2023 Periodo de Prueba 92.45 Profesional 0
Especialización profesional 40 Observación
Maestría 0
Doctorado 0

Puntaje EDL 9.72 Puntaje Acumulado (40 max) 40 Fecha de Corte 25 de mayo de 2026

Nivel Asesor
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AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
ESTUDIO PARA ENCARGO

Estudio de Verificación de Cumplimiento de Requisitos 

CANDIDATO 16

CC Nombre Codigo-Grado Dependencia Grupo EDL Nivel Cal. Compet.

46682228
ANGELA CATALINA 
ROBERTO BECERRA T1-13 Vicepresidencia Ejecutiva VEJ - Carretero 98.50 Sobresaliente Muy Alto

EDUCACIÓN FORMAL - ANGELA CATALINA ROBERTO BECERRA

Fecha Titulo Nivel Validación Descripción Observación
21/4/2005 INGENIERÍA CIVIL Profesional Válido Requisito Mínimo

21/3/2013 ESPECIALIZACIÓN EN INGENIERÍA DE PAVIMENTOS
Especialización 

profesional Válido Adicional

17/11/2023 ESPECIALIZACIÓN EN DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE PROYECTOS
Especialización 

profesional Válido Requisito Mínimo

EXPERIENCIA - ANGELA CATALINA ROBERTO BECERRA

Entidad Nombre del Cargo Fecha Inicio Fecha FIn Meses Tipo de Exp Validación Observación

PAVICONCRETOS Ingeniera Residente 31-may-2005 1-dic-2005 6.03 Profesional No Valido No relacionado

CARLOS ANDRADE 
ORTIZ Ingeniería residente 1-mar-2006 30-sep-2006 6.97

Profesional 
Relacionada 

Adicional No Valido No relacionado
MOPEN LTDA Residente de obra 9-mar-2007 21-jul-2007 4.40 Profesional No Valido No relacionado
Consorcio Bogotá Residente de obra 17-sep-2007 7-mar-2008 5.67 Profesional No Valido No relacionado
GOBERNACIÓN DEL 
CASANARE

Prestación de servicios 0581 
y 01207 29-ago-2008 24-feb-2010 17.83 Profesional No Valido No relacionado

CONSORCIO LOUIS 
BERGER Residente de interventoría 1-mar-2010 31-dic-2010 10.00

Profesional 
Relacionada 

Adicional Válido

GOBERNACIÓN DEL 
CASANARE

Prestación de servicios 
18889 1-ene-2011 14-feb-2012 13.43

Profesional 
Relacionada 

Adicional Válido
CONSORCIO AP Ingeniería Residente 11-abr-2012 11-jun-2012 2.00 Profesional No Valido No relacionado

UT INTERGRAVO Residente de interventoría 21-jun-2012 7-dic-2012 5.53

Profesional 
Relacionada 

Adicional Válido

GOBERNACIÓN DEL 
CASANARE Prestación de servicios 1792 29-oct-2012 28-dic-2012 1.97

Profesional 
Relacionada 

Adicional Válido
COMPAÑIA 
DECONSULTORIA Y 
CONSTRUCCIONES Residente de interventoría 9-sep-2013 31-may-2014 8.73

Profesional 
Relacionada 

Adicional Válido

UT URBANISTIKA
Residente de interventoría 
especialista en el área de vías 25-may-2014 20-may-2015 11.83

Profesional 
Relacionada 

Adicional Válido
UT interventoría 
RURALES 
VILLANUEVA 2015 Residente de interventoría 9-ene-2015 1-ago-2016 14.37

Profesional 
Relacionada 

Adicional Válido Traslapo de 131 días

GOBERNACIÓN DEL 
CASANARE

Prestación de servicios 911-
2015 21-may-2015 19-nov-2015 5.93

Profesional 
Relacionada 

Adicional No Valido Traslapado

 INTERVIA CLAVELES
Residente de interventoría 
especialista en el área de vías 2-ago-2016 20-dic-2016 4.60

Profesional 
Relacionada Válido

CONSORCIO 
INTERSARAVENA Residente de interventoría 21-dic-2016 9-abr-2017 3.60

Profesional 
Relacionada 

Adicional Válido

CONSORCIO 
INTERSARAVENA Residente de interventoría 24-abr-2017 14-may-2017 0.67

Profesional 
Relacionada 

Adicional Válido

Proyectos y Gestión 
del Desarrollo Residente de interventoría 1-nov-2017 30-nov-2019 24.97

Profesional 
Relacionada 

Adicional Válido

ING ECOVIAS Ingeniería residente 26-dic-2019 30-abr-2021 16.13

Profesional 
Relacionada 

Adicional Válido

ING ECOVIAS
Ingeniera Residente de 
Interventoría 1-may-2021 4-may-2021 0.10

Profesional 
Relacionada 

Adicional Válido

ING ECOVIAS Ingeniera Residente 23-jun-2021 30-abr-2022 10.23
Profesional 
Relacionada Válido

GOBERNACIÓN DEL 
VALLE DEL CAUCA

Prestación de servicios 259-
2023 16-mar-2023 31-dic-2023 9.50

Profesional 
Relacionada Válido

ANI Gestor 15-ene-2024 29.27
Profesional 
Relacionada Válido

Calculo de Experiencia (válidos)
Laboral 0.00

Relacionada 0.00
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Profesional 0.00
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Profesional Relacionada 53.60

EDL PUNTAJE POR EDUCACIÓN FORMAL ADICIONAL EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL

Periodo Tipo Total Comportam Técnico Profesional 0 Relacionada Adicional 0
2026-2027 Anual Especialización Técnica profesional 0 Profesional Relacionada Adicional 111.33
2025-2026 Anual 98.5 13.5 Técnico 0 Puntaje 20
2024-2025 Periodo de Prueba 91.22 12 Tecnológico 0 Misma dependencia/grupo 0
2024-2025 Anual 94.81 12 Especialización Tecnológica 0

PUNTAJE CRITERIO DESEMPATE 49.85Profesional 0
Especialización profesional 20 Observación
Maestría 0
Doctorado 0

Puntaje EDL 9.85 Puntaje Acumulado (40 max) 20 Fecha de Corte 25 de mayo de 2026

Nivel Asesor
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AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
ESTUDIO PARA ENCARGO

Estudio de Verificación de Cumplimiento de Requisitos 

CANDIDATO 17

CC Nombre Codigo-Grado Dependencia Grupo EDL Nivel Cal. Compet.

1032419164 JUAN CARLOS ALVARADO 
SÁNCHEZ T1-13 Vicepresidencia de Planeación, Riesgos y 

Entorno
VPRE - GIT Valorización e 
Instrumentos Financieros

99.50 Sobresaliente Muy Alto

EDUCACIÓN FORMAL - JUAN CARLOS ALVARADO SÁNCHEZ

Fecha Titulo Nivel Validación Descripción Observación
18/3/2016 INGENIERÍA CATASTRAL Y GEODESIA Profesional Válido Requisito Mínimo

8/6/2018 ESPECIALIZACIÓN EN AVALUOS
Especialización 

profesional Válido Requisito Mínimo

2/11/2023
MAESTRÍA EN PLANEACIÓN TERRITORIAL Y DINÁMICAS DE 
POBLACIÓN Maestría Válido Adicional

EXPERIENCIA - JUAN CARLOS ALVARADO SÁNCHEZ

Entidad Nombre del Cargo Fecha Inicio Fecha FIn Meses Tipo de Exp Validación Observación

CATASTRO 
DISTRITAL Técnico operativo 1-oct-2009 12-nov-2009 1.37 Laboral No Valido Previo al grado
GEUR Perito externo 5-oct-2011 18-mar-2016 53.43 Laboral No Valido Previo al grado
CATASTRO 
DISTRITAL Técnico Operativo 31-oct-2011 31-ene-2012 3.00 Laboral No Valido Previo al grado
BENACHI 
INGENIERÍA Profesional de avalúos 1-abr-2016 31-ene-2018 22.00

Profesional 
Relacionada Válido

CAJA DE VIVIENDA 
POPULAR

Prestación de servicios 333-
2018 25-ene-2018 24-jul-2018 5.80

Profesional 
Relacionada Válido Traslapo de 5 días

CAJA DE VIVIENDA 
POPULAR

Prestación de servicios 579-
2018 17-sep-2018 31-dic-2018 3.47

Profesional 
Relacionada Válido

CAJA DE VIVIENDA 
POPULAR

Prestación de servicios 075-
2019 21-ene-2019 11-dic-2019 10.67

Profesional 
Relacionada Válido

CATASTRO 
DISTRITAL Profesional Especializado 12-dic-2019 17-ene-2022 25.17

Profesional 
Relacionada 

Adicional Válido
CATASTRO 
DISTRITAL

Prestación de servicios 196-
2022 3-feb-2022 2-ene-2023 10.97

Profesional 
Relacionada Válido

CATASTRO 
DISTRITAL Profesional especializado 11-ene-2023 1-may-2024 15.67

Profesional 
Relacionada 

Adicional Válido

ANI Gestor 2-may-2024 9-may-2025 12.23

Profesional 
Relacionada 

Adicional Válido

ANI Gestor 10-may-2025 13.43

Profesional 
Relacionada 

Adicional Válido

Calculo de Experiencia (válidos) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Observación
Laboral 0.00

Perfil
Habilidades y 

Aptitudes
Sin Sanción 
Disciplinaria

Evaluación del 
DesempeñoRelacionada 0.00

Profesional 0.00
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Profesional Relacionada 52.90

EDL PUNTAJE POR EDUCACIÓN FORMAL ADICIONAL EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL

Periodo Tipo Total Comportam Técnico Profesional 0 Relacionada Adicional 0
2026-2027 Anual Especialización Técnica profesional 0 Profesional Relacionada Adicional 66.50
2025-2026 Anual 99.5 14.5 Técnico 0 Puntaje 20
2024-2025 Periodo de Prueba 99.83 14 Tecnológico 0 Misma dependencia/grupo 10
2024-2025 Anual 99 14 Especialización Tecnológica 0

PUNTAJE CRITERIO DESEMPATE 69.95Profesional 0
Especialización profesional 0 Observación
Maestría 30
Doctorado 0

Puntaje EDL 9.95 Puntaje Acumulado (40 max) 30 Fecha de Corte 25 de mayo de 2026

Nivel Asesor
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AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
ESTUDIO PARA ENCARGO

Estudio de Verificación de Cumplimiento de Requisitos 

CANDIDATO 18

CC Nombre Codigo-Grado Dependencia Grupo EDL Nivel Cal. Compet.

80012062 JOHN ALEXANDER 
CAIMAN URQUIJO T1-13 Vicepresidencia de Planeación, Riesgos y 

Entorno VPRE - GIT Riesgos 100.00 Sobresaliente Muy Alto

EDUCACIÓN FORMAL - JOHN ALEXANDER CAIMAN URQUIJO

Fecha Titulo Nivel Validación Descripción Observación
25/8/2006 INGENIERÍA CATASTRAL Y GEODESIA Profesional Válido Requisito Mínimo

5/7/2011 ESPECIALIZACIÓN EN GEOMATICA
Especialización 

profesional Válido Requisito Mínimo

22/9/2017 ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN TERRITORIAL Y AVALÚOS
Especialización 

profesional Válido Adicional

EXPERIENCIA - JOHN ALEXANDER CAIMAN URQUIJO

Entidad Nombre del Cargo Fecha Inicio Fecha FIn Meses Tipo de Exp Validación Observación

LONJA DE PROPIEDAD 
RAÍZ DE Bogotá Auxiliar de investigaciones 1-oct-2005 1-may-2006 7.00 Laboral No Valido Previo al grado

CIC GEOMÁTICA Recolector Predial 17-jul-2006 14-oct-2006 2.90

Profesional 
Relacionada 

Adicional Válido

IGAC
Prestación de servicios 2381 
de 2007 14-jun-2007 28-ene-2008 7.47

Profesional 
Relacionada 

Adicional Válido Traslapo de 41 días

IGAC

Orden de prestación de 
servicios 57 de 2007 y 
Contrato 103970012 17-dic-2007 31-mar-2008 2.10

Profesional 
Relacionada 

Adicional Válido

IGAC
Prestación de servicios 2276 
de 2008 23-abr-2008 15-mar-2009 10.73

Profesional 
Relacionada 

Adicional Válido

IGAC
Prestación de servicios 4017 
de 2009 13-abr-2009 31-dic-2009 8.60

Profesional 
Relacionada 

Adicional Válido

IGAC
Prestación de servicios 7484 
de 2010 20-ene-2010 31-dic-2010 11.37

Profesional 
Relacionada 

Adicional Válido

IGAC
Prestación de servicios 8790 
de 2011 21-feb-2011 31-dic-2011 10.33

Profesional 
Relacionada 

Adicional Válido

IGAC
Prestación de servicios 
10284 de 2012 24-ene-2012 21-dic-2012 10.90

Profesional 
Relacionada 

Adicional Válido

IGAC
Prestación de servicios 
11813 de 2013 11-feb-2013 30-dic-2013 10.63

Profesional 
Relacionada 

Adicional Válido
UNIDAD 
ADMINISTRATIVA 
ESPECIAL DE GESTION 
DE RESTITUCION DE 
TIERRAS DESPOJADAS

Prestación de servicios 1505 
de 2013. Prestación de 
servicios 954 de 2013 3-oct-2013 31-jul-2014 9.93

Profesional 
Relacionada 

Adicional Válido
UNIDAD 
ADMINISTRATIVA 
ESPECIAL DE GESTION 
DE RESTITUCION DE 
TIERRAS DESPOJADAS

Prestación de servicios 864 
de 2014 8-ago-2014 31-dic-2014 4.77

Profesional 
Relacionada 

Adicional Válido

UPRA
Prestación de servicios 19 de 
2015 20-ene-2015 31-dic-2015 11.37

Profesional 
Relacionada 

Adicional Válido

UPRA
Prestación de servicios 064 
de 2016 20-ene-2016 31-dic-2016 11.37

Profesional 
Relacionada 

Adicional Válido

IGAC
Prestación de servicios 
19467 de 2017 17-feb-2017 22-dic-2017 10.17

Profesional 
Relacionada 

Adicional Válido

IGAC
Prestación de servicios 
20657 de 2018 15-ene-2018 18-sep-2018 8.10

Profesional 
Relacionada 

Adicional Válido

IGAC
Prestación de servicios 
23454 de 2020 13-mar-2020 12-nov-2020 7.97

Profesional 
Relacionada Válido

CATASTRO BOGOTÁ Profesional Especializado 19-nov-2020 18-ago-2022 20.97

Profesional 
Relacionada 

Adicional Válido

ANI Gestor 12-sep-2022 6-may-2026 43.80
Profesional 
Relacionada Válido

ANI Experto 7-may-2026 1.53

Profesional 
Relacionada 

Adicional Válido
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Calculo de Experiencia (válidos) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Observación
Laboral 0.00

Perfil
Habilidades y 

Aptitudes
Sin Sanción 
Disciplinaria

Evaluación del 
DesempeñoRelacionada 0.00

Profesional 0.00
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Profesional Relacionada 51.77

EDL PUNTAJE POR EDUCACIÓN FORMAL ADICIONAL EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL

Periodo Tipo Total Comportam Técnico Profesional 0 Relacionada Adicional 0
2026-2027 Anual Especialización Técnica profesional 0 Profesional Relacionada Adicional 153.23
2025-2026 Anual 100 15 Técnico 0 Puntaje 30
2024-2025 Anual 100 15 Tecnológico 0 Misma dependencia/grupo 10
2023-2024 Anual 98.69 15 Especialización Tecnológica 0

PUNTAJE CRITERIO DESEMPATE 702022-2023 Periodo de Prueba 99.32 15 Profesional 0
Especialización profesional 20 Observación
Maestría 0
Doctorado 0

Puntaje EDL 10 Puntaje Acumulado (40 max) 20 Fecha de Corte 25 de mayo de 2026

Nivel Asesor


