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AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
ESTUDIO PARA ENCARGO

Cronograma
Resolución 20244030016225 del 11 de diciembre de 2024

DETALLE DEL CARGO VACANTE
Empleo Cargo Tipo de Vacante Dependencia Grupo

CA103 Experto, Código G3, Grado 06 Vacancia definitiva Vicepresidencia de 
Gestión Corporativa VGCOR - GIT Talento Humano

PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en la formulación y participar en la ejecución, seguimiento y evaluación de los planes, programas, proyectos y actividades relacionadas con la gestión 
del talento humano, con el fin de contribuir al cumplimiento de las metas institucionales.

Actividad Fecha

Publicación estudio de verificación de cumplimiento de requisitos (Preliminar) 27-08-2025

Manifestaciones de interes por el encargo
Desde las 00:00 del 28-08-2025
hasta las 23:59 del 03-09-2025

Solicitudes de revisión del estudio de verificación de cumplimiento de
requisitos

Desde las 00:00 del 28-08-2025
hasta las 23:59 del 03-09-2025

Respuesta a solicitudes de revisión
Desde las 00:00 del 04-09-2025
hasta las 23:59 del 10-09-2025

Publicación del estudio de verificación de requisitos definitivo 15-09-2025
Nombramiento en encargo y publicación de acto administrativo * 17-09-2025

Reclamaciones frente al acto administrativo de nombramiento **
Desde las 00:00 del 18-09-2025
hasta las 23:59 del 01-10-2025

Posesión *** 02-10-2025 al 16-10-2025
Nota: los plazos establecidos para las etapas de manifestación de interés, solicitudes de revisión y reclamaciones frente al acto administrativo son preclusivos.

* Si existe servidor de carrera con derecho preferencial de encargo
** Si efectivamente se efectúa el nombramiento
*** Si no se presentan reclamaciones frente al acto administrativo.


