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Estudio de Verificacion de Cumplimiento de Requisitos (Preliminar)
Resolucién 20244030016225 del 11 de diciembre de 2024
DETALLE DEL CARGO VACANTE
Tipo de Vacante ABM Dependencia
Vacancia temporal

PROPOSITO PRINCIPAL

$12,784,946  Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y Entorno

RESUMEN

Grupo
VPRE - GIT Riesgos

Mantener el sistema de administracion de riesgos relacionados con los proyectos de infraestructura de transporte, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas de la Entidad.

FUNCIONES

1. Proponer e i rala
contratos de conceslon y demas formas de asocnacnon publlco prlvada
2. D¢ I

6n y mitigacion de los riesgos misionales a través de los sistemas de informacion con los que cuente la Entidad para el

que permitan la ar

de los datos

en los sistemas de informacion, al seguimiento que realiza el Grupo Interno de Trabajo Riesgos.

3. Hacer segunmlen(o del andlisis de riesgos de los proyectos de Asociacion Pdblica Privada que le sean asignados, de acuerdo con los procedlmlenlos eslablecldos

4. Apoyar a las dependencias de la Agencia en la elaboracién de las matnces de riesgos en los procesos de que

segun las

alos dei

5. Evaluar los riesgos relacionados con los estudios sociales y

6. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas

de transporte, acorde con las metodologias establecidas.
segun los plazos idos en las normas vigentes.

que le sean

7. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.
8. Asesorar cuando le sea solicitado, en aspectos relacionados con la adopcién, ejecucién y control de los planes, programas y proyectos a cargo de la dependencia.
9. R i6

por la

conservacion, y manejo de los d

General de la Nacion.

de la gestién

delos

10. Atender y aplicar las normas y del Modelo de 6ny Gestion.
11.D fiar las demas i que le sean asi por sus parael i de la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y drea de desempefio del cargo.
REQUISITOS MiNIMOS
Estudio Experiencia Nucleos Bisicos del Conocimiento C ias Comp [
Comunes

Titulo profesional, Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion

Alternativa

g

cc NOMBRE

1047444045
1110468744

80012062
1032419164
1096950772
1101686660

46682228

© N o o A~ W N =

Elaboré

GIT Talento Humano

Administracién
Contaduria Publica
Economia
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Civil y Afines
Ingenieria Industrial y Afines

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada

DETALLE SERVIDORES DE CARRERA

Cargo de Aptitudes y Sin sancién

Carrera Perfil Habilidades disciplinaria EDL Anual CUMELIMIERTOD
G3-03 NO CUMPLE NO CUMPLE
G3-03 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
T1-13 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
T1-13 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
T1-13 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
T1-13 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
T1-13 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

) Revisc{\ Fecha Corte

23-feb-2026

Sandra Patricia Paghén Bernal

Coordinadora del GIT de Talento Humano
Gerente de Proyectos o Funcional, Codigo G2, Grado 09

Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Del nivel jerarquico

fisicos y digitales a su cargo, durante su ingreso, permanencia y retiro, teniendo en cuenta las normas que en materia de gestion documental establezca la Agencia y el Archivo

de

Confiabilidad técnica, Creatividad e Iniciativa, C
relaciones, Conocimiento del entorno

Manifiesta

Interes EDL  Form. Exp. D/G
NO
Observaciones

Puntaje
Criterios de
desempate



Estudio Encargo CA104 VT Experto 05 VPRE - Riesgos - Preliminar CRONOGRAMA

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
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Cronograma
Resolucion 20244030016225 del 11 de diciembre de 2024

DETALLE DEL CARGO VACANTE

Empleo Cargo Tipo de Vacante Dependencia Grupo
Vicepresidencia de
CA104 Experto, Cédigo G3, Grado 05 Vacancia temporal Planeacidn, Riesgos  VPRE - GIT Riesgos
y Entorno
PROPOSITO PRINCIPAL

Mantener el sistema de administracién de riesgos relacionados con los proyectos de infraestructura de transporte, con el fin de contribuir al cumplimiento de
los objetivos y metas de la Entidad.

Actividad Fecha
Publicacion estudio de verificacion de cumplimiento de requisitos (Preliminar) 02-03-2026
Desde las 00:00 del 03-03-2026
Manifestaciones de interes por el encargo hasta las 23:59 del 09-03-2026
Solicitudes de revision del estudio de verificacion de cumplimiento de Desde las 00:00 del 03-03-2026
requisitos hasta las 23:59 del 09-03-2026
Desde las 00:00 del 10-03-2026
Respuesta a solicitudes de revision hasta las 23:59 del 16-03-2026
Publicacién del estudio de verificacion de requisitos definitivo 20-03-2026
Nombramiento en encargo y publicacién de acto administrativo * 24-03-2026

Nota: los plazos establecidos para las etapas de manifestacion de interés, solicitudes de revision y reclamaciones frente al acto administrativo son preclusivos.

* Si existe servidor de carrera con derecho preferencial de encargo



