Estudio Encargo CA122 Gestor 13 Predial - Preliminar RESUMEN

&) AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
: ESTUDIO PARA ENCARGO

ANI Estudio de Verificacion de Cumplimiento de Requisitos (Preliminar)
— Resolucion 20244030016225 del 11 de diciembre de 2024

DETALLE DEL CARGO VACANTE

Empleo Cargo Tipo de Vacante ABM Dependencia Grupo
CA122 Gestor, Codigo T1, Grado 13 Vacancia temporal $9.891.820  Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno VPRE - GIT Predial
PROPOSITO PRINCIPAL

Hacer seguimiento a la gestion predial de los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

FUNCIONES

1. Revisary verificar Ios componentes prediales de los estudlos de ibili y ibili de los de de transporte que le son asignados, de acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobierno Nacional, las directrices del Sector
Transporte y los li del jefe de la

2. Verificar y hacer seguimiento a la gestion predial de los contratos de concesion y deméas formas de asociacion publico-privada, que le sean asignados, adelantadas por la Entidad directa o indirectamente, teniendo en cuenta

el plan y/o cronograma de adqunslclon predial.

3. Establecer la comunicacion requerida con los concesmnanos las merventonas y otras Enudades en Ios aspectos relacionados con la gestion predial de los contratos de concesion y otras formas de asociacién publico privada que le sean asignados.

4. Analizar y apoyar técni los procesos de y ion de los instructivos, formatos y demés herramientas definidas por la Entidad, en los aspectos relacionados con la gestion predial.

5. Absolver las consultas técnicas Y elaborar las respuestas a los requerlmlentos, derechos de petlclon Y demas sollcltudes presentados ante la Agencia, relacionados con la gestion predial.

6. Verificar té los de gestion predial de los proyectos para la ap y/o de los de tramites, relaci con el proceso de adquisicion predial, de acuerdo con

el marco contractual apllcable

7. Revisar los i de gestion predial itidos por los parala ion de las ofertas formales de compra, promesas de i publicas, izaci de pago, de iacio ini: ivay
judicial, actos i de atico e

imposicién de servidumbres, segtin el proceso establecido.

8. Adelantar visitas de seguimiento, comités, reuniones y evaluacion a los pi de ion y otras formas de iacion pablico-privada asi con el fin de verificar, examinar y planificar que el avance de la gestion predial se desarrolle conforme a los
cronogramas establecidos.

9. Elaborar la documentacién técnica predial para adelantar las i i i asi como para Ia imposicion de servidumbres y adelantar el andlisis de iliaci eventos exi idad y otrosies.
10. Revisar y verificar los insumos entregados por los concesionarios para adelantar los imi i ig ala de predios baldios y transferencias de predios requeridos por la Entidad, para el desarrollo de los proyectos de

infraestructura de transporte, ante la autoridad competente.

11. Diligenciar, verificar y analizar la informacién del componente técnico predial requeridos en los sistemas de informacion de la Entidad.

12. Asistir y participar en las reuniones, consejo juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

13. Responder por la organizacion, conservacion, inventario y manejo de los documentos fisicos y digitales a su cargo, durante su ingreso, permanencia y retiro, teniendo en cuenta las normas que en materia de gestién documental establezca la Agencia y el Archivo
General de la Nacion.

14. Atender y aplicar las normas y p ientos del Modelo de ion y Gestion.
15. D fiar las demas i que le sean asi por sus i para el imi de la mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y area de desempefio del cargo.
REQUISITOS MINIMOS
Estudio Experiencia Nucleos Basicos del Conocimiento [o] ias Comp le
Comunes
Aprendizaje continuo
Titulo profesional, Tlti:.; :cel ;:::Zsagcrliil]o en la modalidad de Veintiocho (28) rners:l: Cc:g :axgaenencna profesional o"em:crliz:tzalcliga:rirgzu;tlacdl::adam
Compromiso con la organizacion
Ingenieria Civil y Afines A(;"a’::’:é?;‘"zfg:mm
Alternativa Del nivel jerarquico
Aporte técnico-profesional, Comunicacion efectiva, Gestion de procedimientos,
Instrumentacion de decisiones, Direccién y Desarrollo de Personal, Toma de
decisiones
DETALLE SERVIDORES DE CARRERA
Cargo de " Aptitudes y Sin sancién Manifiesta I"unfaje
No. cc NOMBRE @ Perfil Habilidades disciplinaria EDL Anual CUMPLIMIENTO Interes EDL  Form.  Exp. D/G  Criterios de
desempate
1 53932284 T1-09 NO CUMPLE NO CUMPLE
50778041 T1-09 NO CUMPLE NO CUMPLE
3 1018469567 T1-07 NO CUMPLE NO CUMPLE
4 36309498 T1-07 NO CUMPLE NO CUMPLE
5 1049618736 T1-07 NO CUMPLE NO CUMPLE
6 1081393268 T1-07 NO CUMPLE NO CUMPLE
7 33365701 T1-07 NO CUMPLE NO CUMPLE
8 1010164359 T1-07 NO CUMPLE NO CUMPLE
9 22736572 T1-07 NO CUMPLE NO CUMPLE
10 1030610526 T1-07 NO CUMPLE NO CUMPLE
11 1136881595 T1-07 NO CUMPLE NO CUMPLE
12 79980618 T1-07 NO CUMPLE NO CUMPLE
13 1056410686 T1-07 NO CUMPLE NO CUMPLE
14 51615198 01-12 NO CUMPLE NO CUMPLE
15 35472061 01-12 NO CUMPLE NO CUMPLE
16 1118571437 01-10 NO CUMPLE NO CUMPLE
17 80794779 01-10 NO CUMPLE NO CUMPLE
18 53073340 01-10 NO CUMPLE NO CUMPLE
19 79989566 01-09 NO CUMPLE NO CUMPLE
20 1023947720 01-09 NO CUMPLE NO CUMPLE
21 1071165238 01-09 NO CUMPLE NO CUMPLE
22 1030563033 01-05 NO CUMPLE NO CUMPLE
23 80578749 01-05 NO CUMPLE NO CUMPLE
24 80241340 01-05 NO CUMPLE NO CUMPLE
25 7331680 01-05 NO CUMPLE NO CUMPLE
26 1070988962 01-04 NO CUMPLE NO CUMPLE
27 52488962 01-04 NO CUMPLE NO CUMPLE
28
Elaboré Revisé Fecha Corte Observaciones

No hay servidor de carrera admiinstrativa que cumpla los requisitos para el desempefio del cargo.
Habilitado para nombramiento provisional.

14-may-2026
indra Patricia Pachén Bernal

Coordinadora del GIT de Talento Humano

GIT Talénto Humano Gerente de Proyectos o Funcional, Cédigo G2, Grado 09




Estudio Encargo CA122 Gestor 13 Predial - Preliminar CRONOGRAMA

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
ESTUDIO PARA ENCARGO

Cronograma
Resolucion 20244030016225 del 11 de diciembre de 2024

DETALLE DEL CARGO VACANTE

Empleo Cargo Tipo de Vacante Dependencia Grupo
Vicepresidencia de
CA122 Gestor, Cédigo T1, Grado 13 Vacancia temporal Planeacion, Riesgos  VPRE - GIT Predial
y Entorno
PROPOSITO PRINCIPAL

Hacer seguimiento a la gestion predial de los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de contribuir al
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Actividad Fecha
Publicacion estudio de verificacion de cumplimiento de requisitos (Preliminar) 20-05-2026
Desde las 00:00 del 21-05-2026
Manifestaciones de interes por el encargo hasta las 23:59 del 27-05-2026
Solicitudes de revision del estudio de verificacion de cumplimiento de Desde las 00:00 del 21-05-2026
requisitos hasta las 23:59 del 27-05-2026
Desde las 00:00 del 28-05-2026
Respuesta a solicitudes de revision hasta las 23:59 del 03-06-2026
Publicacién del estudio de verificaciéon de requisitos definitivo 10-06-2026
Nombramiento en encargo y publicacién de acto administrativo * 17-06-2026

Nota: los plazos establecidos para las etapas de manifestacion de interés, solicitudes de revision y reclamaciones frente al acto administrativo son preclusivos.

* Si existe servidor de carrera con derecho preferencial de encargo



