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Se deben elegir 5 competencias para ser evaluadas
Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e nfluye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede alianzar,

Sy comportamiento se evidencia de manera regular en [os entornos en los que s desenvaelve, Puede mejorar

Mo es consistente en su comportamiento, requicre de acompafiamiento. Puede mejorar

on directa y acompafiamiento de

Su comportamiento na s¢ manifiesta, requiere de retroalimen

FORMATO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS
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Se deben elegir 5 competencias para ser evaluadas

1 Establece estraterias que permitan preveris kas corfletas o detectarlos a Lempo 5

armar decsione 5

s conflicton e o euipo 5

©n

Resolucidn de conflictos
5,0

4 Asume como propia 4 soluion acordada por ol cqupe 5

§  Anlica solucianes de conflicts antenares para sluaciones smikite 5

Total Puntaje Evaluador 50

! VALORACION FINAL 5,0
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Apellidos y Nombres del Vicepresidente TORO ACUNA GUILLERMO

Dependencia VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO

Fecha 31/12/2019
ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION
CONSQOLIDADO PORCENTAJE
COMPROMISOS GERENCIALES 100%
80%
PONDERADO 80%
FACTOR ADICIONAL 5% 0%
VALORACION DE COMPETENCIAS 5,0
20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CUMPLIMIENTO FINAL 100%
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Firma del Supdrior Jerdrquich /F%va/dd Gerenté Publico
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